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Saat Tercipta Kerjzsama, Banyak Hal Dapat Disslzsaixan
dengan Lebih Balk. Tugas Kami Memastikan Manfaat Terbaik
bagi Anda.

Bisns asuans caralbkar paoa panngeatan oroteds dan amonsn
keanranan 0ag) cara celarggan, 0an MENCUTANGI NSO yErD 808
gaam 2575 MErekE, ASa MEMIU MENgena | dan meranggJiargl
sualy rsiay pisn's dengan te2pa: :eus.eh'ar asurans beerja
szme g2rean pinegk penal nsieg, pare ehl ¢ibidang
mEsingMasing, 6an juga perashel kcu'mguﬂ yerg
mgngn tung da1 man glaskan satiac kemungiran
ke galam largkan- Iargke"l penanganan reiko.
Kzse'srasan teropte ketika cara &bl kam bekana
bucn g lendss kshsrusan maarian <omitmen
uatLk melirdungt 4ar memeer<an kepastan
bahwa Arda catut mardacatkan manfeat iersak
a1 bisn's Argda.
Denzar beroagl sema memanam Isbif benyak
mergensi bega mans satu same leindipat s2'ng
membanty, 8% h bargek b3l gean ter rdung. Ko
sela'u memastkan tsak s2wsun cepertayaen
Ki2n a<anterebakzn.

When Hands Work Together,
A Lot More Will Be Batter.
Our job is to ensure The most benefit of it
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e "'l‘En""."‘:s" = E.rl."l::ll.. .y ' COvE 3
-: MSWAN0S COMPINY WaTks hand s '1‘1='d.;...
{ FTSEISNIS BYCSTIS I A TEn aF el as
".ncr.c-'s-' advisor 10 ohcwlare and ransisie any
propaniliies nic manageable s1sps of crecaulions
riarmany i when our pecp's wore [ogether not because they
must but baigve v the COMMIIMEnt 10 Drotect 6n0 15 ensure
vou g&t e mes! penalil of your pusine
By sharmg and ungerstanding more 2000t how eech oths can
REl0 T m2ke BUSINGSS 5aTer, 3 IoH mare Can 02 protagiee. Letus
358478 you that cur customers’ trust wil never bé tacen ot

granien

=



PART 1 FINANCIAL HIGHLIGHTS
PART 2 BOARD OF COMMISSIONERS REPORT
PART 3 BOARD OF DIRECTORS REPORT
PART 4 COMPANY IN BRIEF

PART 5 COMPANY PROFILE

Backoround and History of The Compsny
The Stavaholdens

Board of Commissioners

Boarg of Direciors

Avdt Commuites

Hurran Resources

Organzation Structure

Branch and Representative Offices

ASET's Products

Heinsurance Companies

fisk Management

Award and Certification

PART 6 MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSION

PART 7 GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCGI
Vision and Mission of The Company
Corporate Cidtre

GCG Pancipfes and Thelr Implementaton
The Shareholers

Bosid of Commissiongrs

Board of Dyrectors

Audq Commitres

Boands” Retmynerstion

Exacutive Commnlteas

intemal Audit Unit

Comporate Secretary.

Information Distribution Meds

External Auditod

&naw Your Customer Fonciple

Team of Goods ahd Senvices Procursmetl
SME’s Partnership and Socal Care Progratn
Codes of Conauct

Corporate tthes

PART 8 FINANCIAL STATEMENTS







> Crcati\'ity

openness

T n R moralil)'

manners

imegrity

" trustworthiness

non part.isan

team work

LOORL RNUULY BOOT Junyu] ueio ey




HNANCIAL HIGHLIGHTS

Rugi Laba dan Neraca § Staterments of Income and Balancs Shests

Uraian / Descaption 2in
Premi Bruto / Gross Premiums 9.45%
Kiaim Bruto / Gross Clamns 3.080
Hasi Underwniting / Undenwriting Income 22.508
Hasid Investasi / Investments Income 86.047
Biaya Operasional | Opersting Expences 21.638 27875 38.088
Laba Sebelum Paak { Net incomé Belocs Tax 87.83 63.682 £6.801
-~ Laba Sesudah 1 Net lncome Aftes Tax. 79.678 62487 50.790
" 551.527 B57.463 573177 §79.319
110.872 108.832 91.003 81.228
240,653 458.631 482,174 428.081

Rasio-rasio Keuangan/ Financiz!l Ratios
Uraian / Description 2002 2003 2004

Risk Based Capital (RBC) L1492 1,413% 1,289% 1,723%

Retum On Assst (ROAl : 27% 11,38% 11.25% a.88%,

13,89% 12.71% 10,36%

memmﬂﬂm = " _ Ui d ( hed ™=



PART 2 BOARD OF COMMISSIONERS REPORT

08" c d nadan perekonomian Indonesa 2005 secaraumrim The chalengss faced by Indonesia’s economy in gencral cunng the
t Men rgkatnya harga minya< duna gan si<us pengetatan year 2605 were favly severe. The veraising of internaronal of prices
j2kan moreter g obal menyanaban ond s ceraconamian gioba and the cperanon of 1ot monetary podcy brough! about an unfavorabie

curang manguntungean, $ehingga upeyes menjaga mementum infiyence on the gioba! sconomie condition. Conseguently, the effons
tumbuhan akerom: dan stabiitas masro mengalem' gargguan 18! Rad Deen made i 1rying 10 mavta ¥ economy
growih and macro siabity were greatly e'.‘e:red.

=

ngan «egalan ekonomi comastic 5333 IMpdr meryebasen Tha fact that economic growth is cependent much on the volume of
perekonomian secara structural cukup rentan terhacsp NPT ACTvTiES fiad Caused ihe eConOmC ConSNoN structuraly fo
kend si esizmazl. Wembumourgnve Daya produksi achat Ee susceptd 10 changas 1 the extemal situaton. Sgrificant incresss
kenaikan narga BBM pass Okiober 2005 menchameat kegisten 0 Droduction costs as the consequence of the upratsing of fuel ol
rvestas sehi"0ga e«spansi econam lzti 'amaat prizas in October 2005 had grear influence over the investment
aelraties, and as a resuli the accelzration of economi development
was interruoted.

uga meaga'aty penururan karenz melemahnya ISUMPUEn ACUN1Es 250 LNOBNENT SOME C2Lreass oue 1o the
ma5ya7a@i ckoat rfies yang cukup trggl Pada akhic tshun Ve '.-r-g of buyng ity of the paoole that nad been inggered
 nfias =K mencapa mercapsi argks yeng oukug tingg 17,11% by the state of high "."a'\:'. rate. At tne end of 2005 IHK waflsiion
wfiasi inti iercatat 9415 Namun demider konsum rate -'eachsa a fairly high figure, ie. 1

0 0JreeJn3 perekoromizn. Secara kesaruhan fundamental infiation rate was recorged only 3t 8.41%. On th
mem p& k rakan cerakonoman tumaoyh sekitar 5.6% ad, howaver, Consumpren activitas remaned (o funchon a8 the
) mencapai 112% cari largal pertumaounan ekenorri 2003 sebeser :e:.tbcf.e of the nations! economy. The Indonesian central bank
1h tinggi dari partumeunan tehun 2004 sacesar precicts (he natinal economiy in gengral wili grow in the region of
5.6%, meanmng may reach 1i2% of the proyecias economic growln
0 2005, 1.2, 5% ang signtly above the sconomic growth in 2004, [ @

513%

7.11% fioyl where,




Ditengah berbagel riske
masit mampu manLn uska <inera yarg cukup mengzembiracan.
Furgsi intermediasi psroankan terus merun ukkan parbe <n.
Fereemzangan terssout mergrd kasican oanwa ta-get penya utan
kreait taqun 2008 sebssar 22% dapat tercasal Namun demrikian
merirga@tnye 1S40 «edt se ring dergzn nei«iya sLu curgs can
rs kg o sekior nilte'an maningkatean rasio NPL,

ol 8tas, ssklor parcarkan secatd umum

Serentaa Ty «nae eksoor 1on mcas mengaamikena G 18.33%
gan USS 53,93 mllar tahun 2004 menaci USS 66,31 milier paca
takun 2006

Merghazzpl situasi makeo sghagamanatasssaand aas tena cukap
memgengaruhi «inerjz ASEL Mamun dengan membaicrya
cervermzargen furgsi intermas s perbanaan ASD! 2zh it peroetn
dalam penjamiran penyaluran krecit cerbenkan me glul preduk
Penamran dan Asurans Kredid Perclzhan ASEl @hun 2005 calam
celompos Pensmran Kredi dan Asuransi Kracit ssbesar Ap. 374
mi 3 at3u neik 72.4% d oand ng tenun 2004 sebeser Ap. 21,7 miiz

Sebagai Expor Credt Agency iECA) Indonasia, yang seak tann 183

welah manad menjaail salah satu aaggote cari Asosias EC-
Inemational yaitu Beme Uinios, ASEl ssnantiasa berkeingrat Lnsug
MATPU MENdoien] CMankan menya!uran «racitrys kacada sekin”
fil kPususnys ekspartr. =zl terssbut sgjaan dergan ms usaha
ASEl yaitu merdakuag pergemsangan exsser no migas nasiong,

Dazm rarcke meme hae kingra perusebasn erus mensrys, make

ASEl ¢ tahun 2C0B teruzayes melziukan beberace nal vang

lasana«aan secarabone 5127 203 eEpterzpaanzrzlan penstanan

GG, cerinzkalan <o asémma dencan beroanal mita bisris 030
ingkaian «essjshieran cegawa.

VWalsuoun kond si maao <urang mengLriungkan nemun ASZItetap
barupaya memberican kortious anlats an barups lBoa bars b 2003
setelzh pa gk vergta'ah cizukukar \.-nnu sazesa-setelsn Ap 330
mi gr, Seleriuiyz celam penocs 200510 [uge ASE!telsh merperoich

pergharcesn e18s Annus! Pepc" 2004 s=bega’ Peringkat Kesuz,
Categor BUMN <euanpan Tizae Tercarat

RaUTali>l Vg :

Notwithstandng vanous nsks as abovs, banking sectar m ganeial is
spparantly sl ap's 10 perform favacably. The funcron of Dancs s
DUSIRESS development intermeniary is continuously improved. This
CEVEI00MENT indicares that the proectad Credit distrisunen gunng
2005 0f 22% can be reslized. Hpwevsr tha incresss in craoit sk,
which occur concumrently wilh the icrease in Ihe Inleres! rales angd
W nsks associated vath the real sector has in fact brovght about an
incregse in the NPL raro.

Mesawhie the non-od and 0as excort perommance shows an ncreass
of 1855% frem USS 55,83 biliion in 2004 to USE 66,31 in 2005.

Such maco stuation a5 ebove could cariainly fave influencs over
ASEVs parformance. Navertheiess, vath the improvemant of business
Jevelooment intarmesary funcnion of banks, ASEIhas been abie to
13528 (s parucpation in securing beniing credit distributions by way
of provding Guaraniees and Credit Insurance Coverages. ASEl's
gremiom inceme in 2605 generated from :xpc"r Cregit Guarantee
and Credit Insurance products resched 8 tofa! amount of Ag. 37,4
bivon o ingreased by 72 4% compared 1o 2004 premexm income for
the same group of products, Le. Bp. 21,7 bilon

Being an Export Crec't Agency IECA of Indonesiz. wingh has become
& member of the intermationa! ECA Associarion, namely Berme Lnlon,
§ince 1882 ASEl wanr be able to orive banking credit 10 the resf
Sector especaly exooe. s [t ASEl massion (0 supoedt the osvelopyg
nations! non-ovf and 0as exports.

in prger to incresse compeny's performance (o continuously ASEl in
2005 oo vanious effor, such as the implemeniation of good corpaiate
govemance prnciples, the develoomeant of glabal knowiedge
networking, the coooerabon devslogmant with busingss pamers, and
the improvemant in emoloyee walfare,

Although the macro conditions were unfavorabie, ASEl hao trisa to
go its bast which is refiectsa by the nat profit after tax sucosssfinly
‘rm'eb,"w"l“pi.‘ly 2005 in the amount of Bo 33,8 blvn In sadition,

n the same year 2005 ASE! corained an aveard for its 2004 Annual
ﬁ‘::lc't as the Second Best, in the group of Finance Siate Ovned
Enreipnsss = Noa Regstered.




Disznpng ity 45E1 |Lgs 1elan mzrerma cenghargasn dan Kenter
Pziayznan Pz SUMN atas penerzpan 552 adm ristras perpeja«an

mmodarm ¢i KPP BUMNK dangan meresacken progesm electeons SPT
._a.:,DT‘.

SehJsurgar dergan ity <am mergJacacksn seamat ksoass sslunn
isizran Cireksi <aryaveanaryawali seérla milradmilre bisris ASFl &es
“grasara dzn prestas yang arafrya.

Se'gn utnya ASE! ssbegs Export Credit Agency (ECA) Indanesis
dhagpean ganal menyrjuckan e<sistensinys daam mendarcrg
pregram gengembanzan exspor Non MQas resioral cexenasamsa
dangan prracieraan Untucity skap crefesicral harus tetapamiia
o'eh selurun jgjasar pegewal ASE

Dalam rangks oarerapan Tats o'o'a Perusahazn vang Bax 1GCG
Dévean <Orrisar s $80an1a8% ME a0U<an el dan maritofing seca'a
ruti1 bularan teheszp kiverja perusshasr, termasuk enlzanterhadss
largkan-ang<an yang 12lan ciamb olen dre<s dan zjarannya.

Aich mya selurat erogeta Komisans menyempe kan Legzer 1eimaasn
dzn pergnargzan yerg setirg-ungg nyad Keoala pamegeng saham
den semya o ha< yerg telsh membarican kontrizusi caam mencass
saszran perLsanaan untuk 1ahun 2003 dan samoga Tuban Yang Maha
uasa ssnaniasa mamombing dar meiindurg kité semue.
mn

T-

Adolf Warouw
<omissris Utama/Chairman

Dumairy

Komisans/Commissionar

Riswinandi
Komkens/Comnmussioner

Apact frem that, ASEl also cbtaned an awvard from Kantor Peayanan
Paiak BUMN for its psrformance i implsmenting the mooern fax
aominisiration system with KPP BUMN through the impeementaton
of Electrenic SPT (8-SPT) Program.

Trerafore, wa would ixs 10 extend congraiulalion and araliiude i
the Board of Direciors, employees and af busingss pariners who
have bust b pood cooperations i the resizanon of such achevement.

Furtharmore, ASE! as an Export Crecit Agency (ECA} of Indonesia s
expected 10 D2 abie {0 show 1S exstence and roe in g the
enhancament of the natenal non-0 ana g3s exgort cn'.fer-'\pme
through close corporation with any relates parlies. For IS jo0,
professionaliam shout afvays be kept wel by el lzvels of the ASEl'S
employses.

in addivion of Good Corporate Govérnance (GCG), Board of
Commissianers aiways review and monitor monthiy of comgeny’s

peiformancs, including evaluating lo the steps that has been (acen
by !f‘e Boara of Directors end thex parars.

Finaly, 8 mempers of tha 8oarg of Commassions wou'd ike (o extend
thankfulness and high aporeciation 10 the stakehoidsrs and afl the
partas whao have rendaved coatrbutions in the achevement of the
cempany’s chiectve for the year 2005, and may the Almighty Ged
always give all of us guidance and protsciicn. "amen”.

Sy 1S URIN Sy
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Wiranto
Komisaris/Commissioner




Asuransi ASEl Leporan Tahunan 20

BOARD OF DIRECTORS REPORT

Puji syLkur <ehad rat Alak at3s perkat o371 ranmal Nye <epada itz
sarrud, khasusnya ASEl drana dneratahun 20035 ah alel aangen
bak.

Pada tanur 2003 perskonom an indonssia $8Cara UMLM MENgatas
antargan varg barat dan sangst zespengarch beg usana ASEL

Kandisi psrekonomian yeng <urang menguniungran akidet
meningeainys Na'ga behan bakar mirvak 13BM) San cengetatar
keD[gken monetes menyshabean Loava menj3gs momertum
partumbunan ekoromi dan stsbiltas sk mergz'ami pangguan
vang cukus besart. Keraian Fargs hzrda yeng 1ercermin dzn nflzs
ezhzsz’ 17.1% mzryenasken cave pergasshs kesulitan liewd 1as
y3ng cada g i'arrya mendarong trag rvé NPL 0708 ssbesar 8.3%

ASEl marupekan saleh saty cendukurg bzgi kegiaten pemaiayzan
terhazap sekanr 1l sahingos usana ASE sarget st Fuunnsnrya
d,:-nggw perngn ea can sek1or r l gengan «orelzsl VENZ CULDS enifikan
Azabla kedua incustn tersebut s gak bergerag ma<@ ingustr asuransi
£Jn a@n e bat (Los.

A5=] savartasa berupava mempercsic kreradan celayananmeau
Baroagal largkan <eb jekan yarp telzh ciformilzs ken secata terarzh
021 barkssinamoungan s3;2lan dargan Aencane Jargke Panarg
Perusaizan ehu 2004 = 2005,

Praiss and thanks must be raissed 1o the Almighty Cod, since only
wAth Hi$ Desses ana marcy on 3N of us, parmtuieny ASEL the businass
vear 2005 had peen well passed by ASEL

Duning the year 2005 Indonesia’s economy in general had o fece
sionificant chalenpes which had graat wnfiuences on ASE] business.

Such unfaverable economic condiion which came about as
consequenca of the nsing of o fuel prioes and the tight-mansy colcy
hadl created problems o the endeavouss of mantainng the momenium
of sconomic growth as well 85 macroeconomic s1abvty. The rising
of pricas as indcated by the inflarcn rate of 17, 1% had brpught sboui
bgudity problems for enteronses, wiich subseguently tnggsred en
increase in the gross NPL to the fevel of 839,

The ro‘e of ASE! is =0 impovient in SuooceT of finanong actvitiss for
rez) sectors, that ASE! busingss has very Close relationshiss with

banang and real sectors, The comreation among them is undoubtedly
significent, so that if banking and real sectors do nat pediorm wal

then msurance industiy will bs slowsd down a5 well

Eftons are aiways made by ASE! in order 10 ‘morove its parformance
and senvices through several corporale policies inst have been
formylared oblectively and continuously in bne with the Long-Term
Corporate Pizns of 2004-2003.

[AoUidlisi g u-m:.mwnmu@ e ™ | T NS T TETRANIC NI £ .h-‘L"'




Berusaha oroactif menjalanken paran oan fungsinga dalam merain
celuang tenca mengasampingan prrsic kensti-natan, Turut setta
mardorong program pAMarntan & Bisang pengembanzan ekonom
£ads urumnyz 0an mersuksekan program cening<alan e<spor non-
m gas

Untus menducung prosoek Lsana ¢ awa 13741 2005 ASE! menemazh
§ llima) €anter Ca2ang/Pervedian; ceryempurnaan kegijakan
underating; parba kar/peryemoumaan SOP; parmantapen peneanan
GCG yaitu marbaniLk Tim Pengembargan Pedaman NMarajamen
Risiko (TPPMR) calam rargke meningcatkan «uz'itas pargsiclzan
nsko. Program ters2but barce’anjuian di 1anun barkutrya dergen
marev ey bebaraps keoijakan calam marcaps sasarar-saserel
Parusanasn maiputi - cengalokasian SDM cemasarin pasa czbang
yarg mamiiki gotensi yarg dzminar, tersusunnya Mapping SOM
sesLal kompatars riya g3 Ka an Perkemiangan Bisris Cabarg 031
Parwek lan ASEI

Neraca ger 31 Desember 2005 ditutup dengan jumlan aktiva dan
pasiva sebessr Rp. 535,38 miar atau 100,13% car arpgaras tzhun
2005 sebasa Ro. 594 60 myiar, berart mengeiami <erakan dosndng
tzhun seszlurrya 2. 579.31 mier.

Perhitungan laba rug tanun 2005 citutup d2ngan s3'co laba sateleh
pa.ac seoesar Ap. 33 83 mlier 212u 103,8% gan anggaran tanun 2006
sz22sa7 Ap. 32 65 m fiar berarti mengalami oerurungn d canding tzhun
szoelumnya seoesar Rp 30,78 milar.

[ingkar kesenatan parusahaan dithat cari R3C pada tahun 2005
mancapsl 1.818% 'ebh carl ketantuan paruncangan sebasar 120%
den @ alas argaaran tanun 2003 seazser 1.437%, cera mengalami
<encican cicanding saun klu sebesar 1.723%.

Hasi prem bruto 1shun 2003 mancaps: Ro. 160,38 mi ar atad 104,14%
dari anggaran tarun 2005 sebesar Ap. 154 miar, mangalam
£2n rokatan 6% daritahun sebe'umya Ap 94 B3 mlar. Peringkatan
n terutama osunbargkan o'eh proauk baru basl dversifiaasi usahe
ya tu Asuransi Kreais dengan prem sebeser Rp. 37.42 mi 3 mening«at
73% dan gremi Asurens: Umum seoeser Ap. 102,09 milar mering<at
B5% gbard rgean 13nun sabelummye

This enterpnse nas from pme o time tred 10 be proastive in carnyng
out its ro'e and function in orde: to bs abls (0 08t and uiize business
wathout putiing asidé the prudental pancicle. Apan from that, ASE!
5 3550 very conoemed about taking pam m supoeeing the Government
programs in the felds of economic development in Genaral 55 wel
3s in parcipating 1o acheve the programs of enfancing noa-ov! and
058 BXDOVS.

To support prosoect of effort sany year 2003 ASFEI acd having 5 (fve)
new branchirepesanialive offices; compenon of posty 6f Underiining:
by imgrowving the SOP; by improving stabaization of implementation
GCG namely forming Team Development of Guidance of Risk
Mensgement for the soenda of impreving the qualty of mansgement
of isks. The program have continuation 1o the next year vath revew
Some peiies w reaching the compeny's obectives, namaly * a%ocalion
¢f markerng Human Resources w1 branch owning Jominant polency,
by produoing @ maggang of fiuman resources accorgng fo thew xob
competences 3nd Study grovan of busmess branch end reoresentative
of ASEI

The balance sheots as of 31 December 2005 were closed with the
amount of assets Rp. 595,38 pivon or 100, 13% from the year budge!
2005 sg2! to Rp. 534,60 b¥on, meaning which mokeste an inerease
if compéred 10 the previous year's amount of assats Rp. 579,31 plon.

The Stztements of lncome fov the year 2005 was closed with the net
moome aiter tax amounting o Ro. 33,85 bidon or 103.8% from yesr
bucgar 2005 equal to Rp. 32,65 bittion, meaning which indicate
decreased if compared to the previous yéar net mncema of
Rp. 50,78 bon,

The comoany’s solventy margn bassd on ABC as of 2005 was above
1,818% or far above the minimum stationary reguvement of 120%
and above from ysar budget 2005 equal to 1,437%, meanng which
wcaie nincrease if compaced 1o the previous year's amount 1,723%

Tne 2005 gross pramium income reached Rp. 16038 bflca or 104, 14%
{rom year budgs: 2005 equal to Rp. 154 DNon, meanng or incraass
by 69% [t compared to the previous year voss premivm income of
Bo. 94,69 pition. Tre incresse m the aross premium INCOME was
contributed primarily Dy some new progducls oue to busness
drvecsification, namely Credit insucance that gensrated premivm
ncome of Rp. 37,42 bion or ncreaseg 73% ang Gsneral Inswiances
that proguced premium income of Bp. 102,09 bion o ncreased
85% if compared 10 the prévicus yesr.




Dss lan am yerg d bayarean ASE! tanur 2002 sebesar 2. 2320
miliar atau 107,29% dari anggaran tahun 2003 sspesar
Rp. 42,78 mlar, menngket sebasar Ro. 30,62 millar oicand ngker
a7 2004 Ro. 12 6 m kar. la'm tersebus terutama terad darn bidarg
Asuans kreds E-ECEBHF.D.Z?.QJ MiIEr,

Peroelolzan cara invesiasi 2005 menghasilsan ssosesar
Ap. 45,59 miiar atau 107.7% dari arggasan t1ehun 2005 sebaszr
Ac. 42,33 mriier, nai 7.58% caritehun 2008 sebesar Ao, £1.06 mi o,

Padz tabun 2003 in, terjadi parubahan komoosisi d recs sehubungan
dzrgen pargurduren dri lou Kartike B, Khagreni sezagal Direciur
Jtama Perusahazn. Berdasar<an hasil rapat «omisaris, samb
M enanggu panetzpan [atin lerjut dari Merter Nagara Badan Usshe
M i Nagara sebaga camegang saham, kam d'tunu sebagsi Pejsbat
Sementara,

Sareal <eparcayasn, KoM IMan, samangal kera karas can cedicas),
kerizsama yang sclid ssre duiurgan ya1g kust dari sagsnas
s1akehgiders maka kin2ra ASEl ¢ Tanun 2005 depat aicapei. Pada
keszmoaten n Dreksi menyamos kan penghargzan yang setingg-
1nog Tya dan rasa rormat ceoeda Dewan Ko savs, secenan Kanawan
PI. IPzrserel Asurensi Ekspor Indongsie LASE! serta ssluru mit:
usana atas cukungan dan <etjasamanya yand baix se'ama i, yang
wean memeerkan kentribus bak sscare langsung maucun tdak
lzrgsung dideler pencaszian «inzra ASEL

Semoca arauntanLn mendstang Alzh serantasa merbatan dan
membari paturjuk ASEl dalam men alan<an Lsana darger knara
varg 'eb'h baic lagi.

A,

Marthin F, Simarmata
PFis. Direkiur UremzDirekiur Kepangzn

Acting President Dirscior/Fnance Directer

mzmmmmmﬂmmrm

On the other side, the claims psid by the company dunng the year
2005 eque! 10 Rp, 43,30 bivion o¢ 107,28% from year budget 2005

qual to Ro. 42,75 Biian, increassd equsl to Bp. 3062 bilion 1t
compsred to J004 equsl pad claims of Rp. 1268 ben. Most of the
claime myolved cradit insurance to1aling to Ap. 27,50 billion.

The mvesiment income in 2005 was Ao. 45,58 bilicn or increased
7.69% if comoared 1o the 2004 investement income g, 41,05 Bion,

in year 2008, happened change of Board of Direciors composiion,
reffenng to retirement of Mrs. Karvkz B. Khaerony as President
Direcior, Pursuant to Commusary Meenng result, ar the same fime
avan further shoulating of stalis minstens elffor pubish gwnsishp
a3 stockholder, apooinisd us 538 a1 Aciing President Dirsctor.

Due 10 the trust, commiimani, handwork and dedication, solld
cooperation and support among the stakeholders, ASEl cerformancs
in the year 2005 cou'd ba realized. On this occasion, therefore, the
Board of Directors of ASE! extend thew highest apprepetion and
geatafulnass to the Board of Commissioners, 2l employses of ASE
as well 65 alf ASEl business partners for the suppori and good
cooperaton, that had grven Gvect oF noect conlnbution 1 schewng
the ASEl's periormance

11 s our hopse that in the coming years the Mercifuf Gog will always
bigss and guite ASE! in running 115 busingss with berter qualiy of
pardormance,

Moh. Sarifudin
Diretur Cperasional
Operabonal Director



PART4 COMPANY IN BRIEF

Nama Perusanaan:
BT |Parsern) Asurans Feseor Indanzsa

Bidang Uszha:

a. Asuransi Ekspor:
Wambaricn (otecs ©pads eksportr atau cerdiskontoan wese
atas nsiw hdzk ditenmarya pambévaras dani imoottr d luer

ragan 1ematap ekscor berang atau 253 clen eksport- dar

Irdoness,

b. Asuransi Kredit dan Penjaminan:
Lizmberikar croteksi kegada kresitur vacu tark gtad 'emrbags
keJzrgan can phac la rrya atas nsico tidak crienmanya pa unasen
keazit dar cebitur atsu tica< ditarimanys kinera yerg dissparat..
Preduk Penjamnan termasuc Customs Bones can Surety 8on0s.

€. Asuransi Kerugian:
AS5E| vgamela ken uoays I n Clbioang sSUrENS <BILEEN UTUm
anlere la m manng C27g0s, pepenty 24 fEKS 031 iRGLSINa 3V NSYS.

Pemilik:
100 % dirii<i clan Famarirtah Repuaic ndoresia

Tanggal Pendirian : 30 Nopamiser "265
Dasar Hukum
- Undang-Lnzang Ne. 2 Tenun 1332 tentang Perasurznsian

- PPN0.T Tanan 1982 terizrg E<spor Imoor ¢3n Lalu Lintas Davisa

Modal Dasar
Modal Disetor

Rp £20.000.000.000
Rp 300.000.000.000

Akte Pendirian :
Akta Natars Mo.173 targgel 30 Novemeer 1883

Produk:
Tiga ke'omcos prosus vang malayvar segman <aroorasi dan rital

Jumlah Kantor :
Seme lzn19) Kartor Csoang ¢3 oL 12) Canter Perwek lan

Kantor Pusat .
Cedurg Wenge Kao n Indonesa, Lansal 21 dan 22, Ja'en H.A. Rasuna
Szi0 Blok X8 Kav. 2.3, Jskarta 12930

Company Name:
PT (Persero) Astrgns! Exsper Ingones:a

Business Type:

a. Export Credit Insurance:
T0 provioe Crotection 10 EXOOTETs o7 D3NKS proviaing oiscoumted
Bis faciity On Ihe risks of N0t reCeNINg DAYMENtS from oversass
buyers of Indonesian gooss and servicss

b. Credit Insurance and Guarantes:

To provioe protoction 1o crediions i.e. banks or fnanga! sshitubions

@r others on Ihe nscs of not receiving cred't seltisment from
the’r gelors or not geting eareed performance. Guarentes
business incivdes Customs Bonds and Surety Beonos.

¢. Gereral Insurance:
ASEl also provioes genere! nsuence coverage Such as manng
CarQ0s, pronety 2\l 5¢s ang industnal alf nisks.

Owner:
100% owmned by Tre Government of Bepublc of Indonesia

Establishment Date : Novembsr 20, 1585

Legal Basis 2

- Law ko 2 1332 regarping Insurance Business

«  Govemment Reavlation No. | of 1852 regarding Undértaking
i Export, import ang Foregn Exchangs

Authorized Capital  :  Fp 800,000 000.000

Paid-Up Capital £ 300,000,000.000

Establishment Act:
Notary Act Wo. 173 cared 30 November 1365

Products:
Three c'asses of croouct that Seniting COMpovate and relad segments

Number of Branch Offices:
Mine (9) branch offices and two (2) tecresentative offices

Head Office:
Mensa Kaon Inconssis Bulding, 219 and 22 Floar, Jalan AR,
Rasuna Said Blok X-6 Kav. 2.3, Jakarta 12550

W(M(mﬂm
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LATAR BELAKANG & SEJARAH PERUSAHAAN

H<EPOT rOTMIZAS thé government’s commitment reslzation te improve national non-
8 ‘.':;a'.s BUKN! ¢ end ges exports. ASEl recresentating a Stats O
&r pasatergpsl that is ."-..'-.. ownad by the sovernment of the Eﬁpus e of Ingonesia

v e 2l Loy e ~ TGEES = o 5 +
grintzh vshed cn November 30, 1885 a5 5 Tovow up of Government

(P71 Ne. 1 Tanun 1282 taniang pa'a«sanzan exspor, mpo, dan gy i’c:;;".a:':r‘."-‘:-'- No. 1 yeer 1852 concermang the uf.;*ffra(-'n_u fepers
I ritas daviss, Baa i PP dmacsun Pams ‘.es fta Imeorns and "ﬂ'ﬂ's-“ “*C-"'ir.ee With tne reguanon e govemment

Gave export-fnandng (Bovty, expon credit Quarantes and expott creft
e with Soft terms and condition, The excert fnancing faciity
nk Indonesia weas channeisd throvah

E]
sxecuTing panks. Vinsa export credt guaranies faonty origmaly catned

Syarar-syaratlungk
da’i Ban'e Indoresiz disz meluded creon Rouwidity 8

out by PT Asuransi Kradht Indonasia (Askringol, then by the deerse
<epusan Menter K af the Minister c.‘ Finznce No. 12/KMK.011/1835 was assigned 10

<epEsa —‘-.EEI ASEL
Dalam ugays SEMETaT Utk meningeatkan ehE0ar non-igas pads Inthe 5:-:.-9'-1'7‘9”:9."-"949 10 CTEASE NON-0-2n0-085 EXDONS, ONgNSY

- p— ok
058 CeOpEraiehn amid! ;f‘flﬂ GG

i3, exsculng banks

¥& 12103021 SLEL SISIET 20 MEng Kat ke'335ma vang Al there wa

ASEIl Szlanutr

n'he-‘.r.".'s;.-gr: Geregulation Package of fanvary T%

o
soft tarms 9'!'1‘43.'2'("&:".1‘.'6(‘-'-1.* was termmnatend Masnwhile ASEl kept

o A . sra aaiit, sasd oo mpa s, 2
onding éxport credd guaranies faciity and export Credh! insWrant

but they od not exst under the integral system of exgort financing
eksor, ramun Loae a0 s faoiny, Even thouph thers was Basic axtenal changs oroducing vé
pemaigyaen evsogr Mesaoun teadi paruoahan <ontis 2estenms sé;.ﬂ"?'m.ﬂ?."?::sc"‘,:a.t-l.;-af.f. the businass perfermance cfex'o-:"
vang S2n3at mancaser veng membarksn dameas sangat sgrif kan OBt QuaANIEe and Credht éxpart insurance, ASEI ried o be consislent
khusus with the mission (o perticicate in supporting the dsveioment of non-
asurs 130 <ONSSIEr J8N2aN IS tunt CImEIIEE BIDOVIS,

menddkun

i
7
=

Asuran

[T ST SN L » !Iﬂ!lr.llkm’ b A e T | EEETTT T TOLIESESER S IV IELTER. S b ™




PART 4 COMPANY IN BRIEF

Nama Perusahazan:
PT (Parserg! Asurans Exscor Irgonzsa

Bidang Usaha:

a. Asuransi Ekspor:
Viambadicn protes kepaaa eksportr atéy perdiskentoan wesa
3135 *81k0 1d2< diter manya pambayaran dari importr di luer
nzgeri terhsdap skspor bareng atau jasa clen skspartir dar
NGCres &,

b. Asuransi Kredit dan Penjaminan:
Membar k2n protecsi kepasa wed wr yaitu beri alau 'emnaga
weuangsn dan pinek lenrys 228 18 o tioak diter menye S Lrasan
cregit dari deb sur atau tdek d isrmanye kree yang cisepakan
Precuk Pecjem ngn temrasuk Customs Bonds dan Suraly Bonds

¢. Asuransi Kerugian:
ASE! g relskucan upaya zin d o dang asuransi kerugizn urum
2n37a lzin: manne carpos, rogerty 8! nsks dan MOusing! 8 8¢S,

Pemilitc
100 % dmik o'gh Pemerintzh Rapublk Indonss s

Tanggal Pendirian : 30 Nagenber 1985

Dasar Hukum
Undarg-undang No. 2 Tahun 1932 tentarg Perasuransiar
- PPNg 1 Tehun 1987 entang Fespor Impos can La u Lintas Devise

Maodal Dasar : FAp 800.000.C00.000
Moda! Disetor Rp 300.000.000.032

Akte Pendirian :
Ate MNotare No.1 73 targgel 30 November 1983

Produk:
Tiga <alompex precud yarg melayen segmen korooresi gan ritel

Jumlah Kantor :
Samoian 9 Kzntor Czbang dar dus (21 Karter Fenakian

Kantor Pusat:
Bedung hienera Keon Inconesia, Lanta’ 21 can 22, JaaaH.R. Rasuse
Sad 8lox X5 <av. 23, Jakaa 12850

Company Nams:
PT iParsero) Asurans! Exapor ndones's

Business Type:

a. Export Credit Insurance:
To prorage protechion 10 exceTers ov hanks provaing discounied
biss faceiiiy on the risks of NOT FECEIVingG DSYMENTS Tom Oversess
Euyers of inconesen goo0s angd sennes

b. Credit Insurancs and Guarantse:

To provide protection 10 Credioes (&, Banks oy fnancal MstTunons
or others o0 the nsks of not racawving credit semisment from
thax odebiors or not gsiting agrasg periormance. Guaraniee
businsss includes Custams Bonods and Surety Bonds.
¢. General Insurance:
ASE! 250 providss gensral INSUancE COVEISES SuCh 85 Manng
cargos, propetty a4 risks and moustva) al rigks.

Qwiner:
100% cwned by The Govemnment of Reoutic of Indonesia

Establishment Date : Novermber 50, 1955

legal Basis

- Law Ne. 2 15832 regarong Insurance Business

- Government Reguiation No. | of 1237 regarding Underiaking
of Expori, Import and’ Foreign Exchange

Authorized Capital ~ :  Fo 800.000.000.000

Paid-Up Capitel Bp 300.000,000,000

Establishment Aci:
Notary Act No. 173 dated 30 Novemoer 1585

Products:
Trves casses of product that senvcing conporate and ré1as segmants

Number of Branch Officss:
Nina (8] branch offices ang two (2} representaiive oifices

Head Office:
Manara Kedin Indonesia Budding, 217 end 22 Floer, Jalan HA
Rasung Saig Bigk X-5 Kav 2.3 Jakara 12950
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EII'.I'IAH KOM'S#R'S

Adoli Warouw
Komisar's Utama
Lulusan Uriversas [nconssie Fekultzs Huwm dzn cenvardang
r pasea s37jera ¢an Marverd Law Schop! UEAInimem b
pengalerran yarg sangst uss d da'am pamitinzan oan
terbagal penucasan 2ar

soariemen Kzuergan Rl Belau juge rerupskzn

£33k sz cemcakarsa gar yn;gezmbiraan YRS
d Deparerren Sevargan Rl sebzum uri
mar.adi Direktorat Jerdesal Pambirgan Ed.dl.

Seba L menjzhat sehags Swaf AR Menteri Kelzrgar
:\‘-_J'_S_I'-J
1 Lelang Megara. Pargalzmanaya yang Uss sangat mendukurg

sebzgel Komisars Utamea ASEl sgja« tahun 1983, Lakir i
I l:"" psvs 1angrsl 9 Sspruar, 83 tshun yvang lalu. Saat i balzy
adalah dosen Fakutas Hukum Universitas Iraores z. Beliaa

sea< tabun 1550, bel 2y aaslat Kansla Badar Urusan

wuman 2065 Annua! Recort
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Saiye Lencana Karya Satya ¢e@n Presiden Recubik Irdoness

1203 pengnargasn sepert Bintang Jasa Utsme dan
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80ARD OF COMMISSIONERS

Adolf YWarouw
President Commissioner
of Ingonesia, Faculty of Law and hoider of

post graduere gagree from Harvar S:*:—:' of Law USA, He
Nas very vnoe E'\L“"-‘"F AL L}"E’H.- g ang LA of

a72 OWN ENTErENSES 1hrou "'" Vanous g8signmenis

SISy OF Fingnce, Aepuble of Indonesiz

;1"9 was 5.‘5-'\ gne .1_; the :-\. g -{cpg- 0 D'v?‘-‘-""t'ﬂ‘a .-.,.I" o

sia1e owned gnternrises ar the Minisiry

£ Eraa - " - - "
of Finance of the Repubie of Indonasa, the unt then

R

ec1ovate General of Empowerment of Siare

Ownad Enrerpris

25

Befors helding position &s Expert Staff of Ministar of Finance since
1935, he was the Cneirman of Agency for State Claims ang Auction

Fis yade exparencas have syoporied hig job as tne Fresident

Commissioner of ASFI sir

of Inoonesia. He hovds sev
(-]

and Satya Lencana Kary

nce 1595, Bom in Msnado an February &

15 & lecturer et Facwity of Lawe, Unwersity
eral awargs such as Bwiang Jasa Ulems
Satya from the Presigent of Reputie of
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Asuransi ASEl L:

KOMITE AUDIT

Riswinandi

Ketua

Disamping menjadi anggota Komisaris ASE|, Beliau adalah Ketua
Komite Audit sejak Oktober 2005.

H. Baihagi Mustafa

Anggota _

Bapak kelahiran Ciamis. Pada tanggal 20 Agustus 1945. Beliau menjadi
anggota Komite Audit PT. Asuransi Ekspor Indonesia sejak tahun 2005,
selain itu sampai saat ini juga sebagal dosen pada fakulias Ekonomi
Universitas Langlangbuana Bandung - Jawa Barat. Sebelumnya selama
kurang lebih 30 tahun, bekerja pada Badan Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan (BPKP).

Zulkifli AF

Anggota

Beliau dilahirkan di Padang pada tanggal 17 Agustus 1949. Menjadi
Komite Audit di ASEI sejak tahun 2005. Sebelumnya selama kurang
lebih 30 tahun, bekerja pada Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP).

AUDIT COMMITTEE

Riswinandi

Chairman

Beside, becoming the member of ASEl's Board of Commisioners, he
has been the chairman of ASEl’s Audit Committee since October
2005.

H. Baihagi Mustafa

Audit Committee

He was Born in Ciamis, West Java on August 20, 1945. He has
become the member of ASEl's Audit Committee since 2005, beside
he has been the lecture of Langiabuana University, faculty of economic,
Bandung —Jawa Barat Prior to that he had béen working at The Control
Agency for Development and Finance (BPKP) for almost 30 years.

Zulkifli AF

Audit Committee

He was born in Padang, West Sumatera on 17 August, 1945. He has
become the member of ASEl's Audit Committee since 2005. Prior to
that he had been working at The Control Agency for Development
and Finance (BPKP) for almost 30 years.




Dumairy

Komisaris

Dengan latar belakang pendidikan di bidang Ekonomi
Pertanian dari Universitas Gajah Mada serta menyandang
gelar magister dari Catholic University of Leuven, Belgia,
beliau sangat aktf di organisasi-organisasi profesional. Lahir di Belawan,
Sumatera Utara, pada 17 Februari 1956 beliau menghabiskan karirmya
di bidang pendidikan dan riset. Beliau menjadi dosen pada tahun 1980,
saal Inl menjabat sebagal Pembantu Dekan Fakultas Ekanomi
Universitas Gajah Mada, Yogyakarta.

Pengalaman kerja dan latar belakang pendidikan telah memperkaya
kompetensinya sebagai komisaris di ASEl sejak tahun 2000.

Riswinandi

Komisaris

Memiliki pengalaman yang cukup luas di dunia
perbankan. Terakhir beliau menjabat sebagal Dirextur
Bank Danamon pada tahun 2003. Sebelumnya beliau
menjabat sebagai Vice President Human Resources
di Bank Niaga. Sejak tahun 1999 sampai 2001 beliau
menjabat sebagal Senior Vice President Divisi Loan Work
Qut and Collection di BPPN sekaligus sebagai Komisaris PT
Bank Prima Express, Lahir di Jakarts pada 12 September 1957 dan
lulus dari Fakultas Ekonomi jurusan Perusahaan Universitas Trisakti
pada tahun 1983.

Pengalaman di industri perbankan serta latar belakang pendidikannya
membantu tugas beliau sebagai komisaris ASEl sejak tahun 2004,

Wiranto

Komisaris

Dengan pengalaman kerja dalam pembinaan BUMN
serta pengalaman kerja di industri asuransi, beliau
menjadi komisaris ASEI sejak tahun 2004, Lulus dari
Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, Semarang
dan meraih gelar master dari University of Miami di
Coral Gables, USA, beliau teleh memiliki pengalaman luas
dalam Pembinaan BUMN. Lahir di Batang, Jawa Tengah pada
tanggal 10 Agustus 1958. Beliau telsh bekerja di Departemen Keuangan
sejak 1990 dan saat ini bekerja pada kementrian BUMN. Di samping
itu sejak tahun 2000 sampai dengan 2004 menjabat sebagai komisaris
PT Asuransi Jiwasraya (Persero).

Dumairy

Commissioner

With the education background in Agriculture Economics
from University of Gajah Mada and master degree from
Catholic University of Leuven, Belgia, he is very active in
professional organizations. Born in Belawan, North Sumatera on
February 17, 1956, he spends his career in the field of education and
research. He started as a lecturer in 1980, currently he is the deputy
dean of Faculty of Economics, University of Gajah Mads, Yogyakarta.
The above background has enriched his competency as ASEl’s
commissioner since 2000.

Riswinandi

Commissioner

He has wide experience in the banking industry. He
was a director of Bank Danamon in 2003. Before that
he was the Vice President Human Resources of Bank
Niaga. From 1999 to 2007 he was Senior Vice President
Division of Loan Work Qut and Collection of BPPN as
well as a Commisioner of PT. Bank Prima Express. Bom
in Jakarta on September 12, 1957 and graduate from Faculty
of Ecanomics majoring in Management, University of Trisakti 1983.
The experiences in the banking industry and the background of
education have supported his job as a commissicner of ASE/ since
2004,

Wiranto

Commissioner

With experiences in empowering state owned

enterprises and in the insurance industry, he has

become the commissioner of ASEl since 2004.

Graduate from Faculty of Economics University of

Diponegoro, Semarang and master degree from
University of Miami Coral Gables, USA, he has wide
experiences of state owned enterprises supervision. Born
in Batang, Central Java on August 10, 1958. He has worked in the
Ministry of Finance since 1990. In addition, from 2000 to 2004 he
was the commissioner of PT Asuransi Jiwasraya (Persero).



Dumairy

Komisaris

Dengan latar belakang pendidikan di bidang Ekonomi
Pertanian dari Universitas Gajah Mada serta menyandang
gelar magister dari Catholic University of Leuven, Belgia,
beliau sangat aktif di organisasi-organisasi profesional. Lahir ¢i Belawvan,
Sumatera Utara, pada 17 Februan 1956 beliau menghabiskan karirmnya
di bidang pendidikan dan riset. Beliau menjadi dosen pada tahun 1980,
saat ini menjabat sebagai Pembantu Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Gajah Mada, Yogyakarta.

Pengalaman kerja dan latar belakang pendidikan telah memperkaya
kompetensinya sehagai komisaris di ASEl sejak tahun 2000.

Riswinandi

Komisaris

Memiliki pengalaman yang cukup luas di dunia
perbankan. Teraknir beliau menjabat sebagai Direktur
Bank Danamon pada tahun 2003. Sebelumnya beliau
menjabat sebagai Vice President Human Resources
di Bank Niaga. Sejak tahun 1999 sampai 2001 beliau
menjabat sebagai Senior Vice President Divisi Loan Work
Outand Collection di BPPN sekaligus sebagai Komisaris PT
Bank Prima Express. Lahir di Jakarta pada 12 September 1957 dan
lulus dari Fakultas Ekonomi jurusan Perusahaan Universitas Trisakti
pada tahun 1983.

Pengalaman di industri perbankan serta latar belakang pendidikannya
membantu tugas beliau sebagal komisaris ASEI sejak tahun 2004,

Wiranto

Komisaris

Dengan pengalaman kerja dalam pembinaan BUMN
serta pengalaman kerja di industri asuransi, beliau

menjadi komisaris ASE| sejak tahun 2004. Lulus dari

Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, Semarang

dan meraih gelar master dari University of Miami di
Coral Gables, USA, beliau telah memiliki pengalaman luas
dalam Pembinaan BUMN. Lahir di Batang, Jawa Tengah pada
tanggal 10 Agustus 1958. Beliau telah bekerja di Departemen Keuangan
sejak 1980 dan saat ini bekerja pada kementrian BUMN. Di samping
itu sejak tahun 2000 sampai dengan 2004 menjabat sebagai komisaris
PT Asuransi Jiwasraya (Persero).

Dumairy

Commissioner

With the education background in Agriculture Economics
from University of Gajah Mada and master degree from
Catholic University of Leuven, Belgia, he is very active in
professional organizations. Born in Belawan, North Sumatera on
February 17, 1956, he spends fis career in the field of education and
research. He started as a lecturer in 1980, currently he Is the deputy
dean of Faculty of Economics, University of Gajah Mads, Yogyakarta.
The above background has enriched his competency as ASEl's
commissioner since 2000,

Riswinandi

Commissioner

He has wide experience in the banking industry. He
was a director of Bank Danamon in 2003, Before that
he was the Vice President Human Resources of Bank
Miaga. From 1999 to 2001 he was Senior Vice President
Diision of Loan Werk Out and Collection of BPPN as
well as a Commisioner of PT. Bank Prima Express. Born
in Jakarta on September 12, 1957 and graduate from Faculty
of Economics majoring in Management, University of Trisakti 1983.
The experiences in the banking industry and the background of
education have supported his job as a commissioner of ASEl since
2004,

Wiranto

Commissioner

With experiences in empowering state owned

enterprises and in the insurance industry, he has

become the commissioner of ASEl since 2004.

Graduate from Faculty of Economics University of

Diponegoro, Semarang and master degree from
University of Miami Coral Gables, USA, he has wide
experiences of state owned enterprises supervision. Born
in Batang, Central Java on August 10, 1958. He has worked in the
Ministry of Finance since 1990. In addition, from 2000 to 2004 he
was the commissioner of PT Asuransi Jiwasraya (Persero).



Direksi / Board of Directors




DIREKS!

Marthin F. Simarmata

Pjs Direktur Utama/Direktur Keuangan
Sarjana Fakultas Ekonomi, Universitas Padjajaran,
Bandung dan pemegang gelar Magister dari STM
PPM Jakarta, beliau telah bergabung dengan
ASEI sejak tahun1990. Dari tahun 2002 sampai
dengan sekarang menjabat sebagai Direkiur
Keuangan dan di tahun 2005 ditunjuk sebagai Pjs
Direktur Utama.

Bapak dari empat putri yang dilahirkan di Pulau
Samosir, Sumatera Utara, pada tanggal 7 Mei
1951, memiliki kompetensi tinggi dalam bidang
keuangan karena pengalaman dan pendidikannya
baik di dalam negeri maupun di luar negeri.

Sebelum bekerja di ASEIl, dari 1976 sampai
dengan 1979 bekerja pada Kantor Akuntan Publik.
Dan dari 1980 sampal dengan1989 bekerja pada
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(BPKP).

Moh. Sarifudin

Direktur Operasional

Sarjana Ekonomi lulusan Universitas Indonesia
tahun 1986 dan pemegang gelar Magister dari
IPMI Jakarta. Beliau telah bergabung dengan
ASE| sejak tahun 2002. Sebelumnya telah bakeria
selama hampir 30 tahun di PT. (Persero} Asuransi
Jasa Indonesia terakhir sebagai Direktur Teknik
dan Luar Negeri. Selain itu, pernah menjabat
sebagai Direktur Teknik PT. Sapta Pirsa Mandiri
(Loss Adjuster). Bapak dari tiga putra dan kakek
dari tiga cucu ini dilahirkan di Sukabumi 59 tahun
yang lalu.

Beliau memiliki kompetensi yang tinggi dalam
bidang asuransi umum karena pengalamannya
yang panjang di dalam bisnis asuransi serta
pendidikan yang relevan di dalam maupun luar
negeri. Saat ini beliau mengajar di beberapa
perguruan tinggi mengenai perasuransian.

BOARD OF DIRECTORS

Marthin F. Simarmata
Financial Director/ Acting President Director
Graduate from Faculty of Economics, University
of Padjajaran, Bandung and holder of magister
degree from STM PPM Jakarta, he has joined
with ASEI since 1990. From 2002 he has become
the Financial Director of ASE|, and since 2005
he has been act as a President Director.

Father of four daugthers was born jn Samosir
Island, Morth Sumatera, on May 7, 1951. He has
high competancy in finance from his work
experience and education both in domestic and
oVersess.

Prior to working at ASE/, from 1976 until 1979
he worked at Accountant Public Office. And from
1980 until 1989 worked at the Control Agency
for Development and Finance (BPKPI

Moh. Sarifudin

Operational Director

Graduate from Faculty of Economic, University
of Indenesia, in 1986 and the holder of master
degree from IPMI Jakarta. He has joined ASE/
since 2002. Prior to that he had worked for aimost
30 years at PT (Persero) Asuransi Jasa Indonesia
with the last position as the technical and
overseas Director. In addition, he was the
Technical Director of PT. Sapta Pirsa Mandiri
(Loss Adjuster). Father of three sons and
grandfather of three grandsons was borm in
Sukabumi, 53 years ago.

He has high competancy in insurance due to his
fong work experiences and relevant education
both domestic and overseas. Currenctly he also
teaches in several universities about insurance,
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KOMITE AUDIT

Riswinandi

Ketua

Disamping menjadi anggota Komisaris ASEl, Beliau adalah Ketua
Komite Audit sejak Oktober 2005.

H. Baihagi Mustafa

Anggota

Bapak kelahiran Ciamis. Pada tanggal 20 Agustus 1945, Beliau menjadi
anggota Komite Augit PT. Asuransi Ekspor Indonesia sejak tahun 2005,
selain itu sampal saat iri juga sebagai dosen pada fakultas Ekonomi
Universitas Langlangbuana Bandung - Jawa Barat. Sebelumnya selama
kurang lebih 30 tahun, bekerja pada Badan Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan (BPKP)

Zulkifli AF

Anggota

Beliau dilahirkan di Padang pada tanggal 17 Agustus 1949, Menjadi
Komite Audit di ASE! sejak tahun 2005. Sebelumnya selama kurang
lebih 30 tahun, bekerja pada Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP).

AUDIT COMMITTEE

Riswinandi

Chairman

Beside, becoming the member of ASE!’s Board of Commisioners, he
has been the chairman of ASEl's Audit Committee since October
2005,

H. Baihagi Mustafa

Audit Committee

He was Born in Ciamis, West Java on August 20, 1945. He has
become the member of ASEl's Audit Committee since 2005, beside
he has been the fecture of Langlabuana University, faculty of economic,
Bandung - Jawa Barat Prior to that he had been working at The Control
Agency for Development and Finance (BPKP) for almost 30 years.

Zulkifli AF

Audit Committee

He was born in Padang, West Sumatera on 17 August, 1945. He has
become the member of ASEl's Audit Committee since 2005. Prior to
that he had been working at The Control Agency for Development
and Finance (BPKP) for almost 30 years,



SUMBER DAYA MANUSIA

Sebagal perusahaan di bidang jasa khususnya |asa asuransi dan
penjaminan, sumber daya manusia adalah merupakan aset utama
ASE| untuk mendukung pencapaian sasaran-sasaran perusahaan serta
peningkatan daya saing perusahaan dalam era Globalisasi. Aspek
pelayanan di dalam usaha jasa merupakan aspek penting, untuk itu
perusahaan senantiasa berupaya meningkatkan kompetensi sumber
daya manusia untuk dapat memberikan pelayanan secara baik dan
marmpu menyesuaikan dir dengan perubahan-perubahan serta tuntutan
dinamika usaha,

IVianajemen surmber daya manusia senantiasa menjadi fokus perhatian
dalam upaya melakukan berbagai terobosan di bidang produk,
organisasi, serta proses bisnis. Dari tahun ke tahun dilakukan
pengembangan dan peningkatan pengetahuan, keterampilan, sikap
dan budaya kerja, spirit kerja, soliditas teamwork serta kesejahteraan
pegawai secara konsisten dan berkesinambungan, sehingga tingkat
produktivitas pegawal dapat terus menerus ditingkatkan dalam
menunjang aktivitas operasional, khususnya pencapaian sasaran
perolehan premi serta hasil recoveries.

Perkembangan produktivitas pegawai tahun 2000-2005, melalui ratio
antara perolehan premi ditambah hasil recoveries dengan jumlah
pegawai, terus meningkat.

HUMAN RESOURCES

As a service company particularly in insurance and guarantee services,
human resources are the main assets of ASEl to support the
achievement of the company’s objectives as well as the improvement
of company's competiveness in the era of globalization. The service
aspect in service business is an important one, therefore the company
continuously tries to improve the competency of the human resources
in order to give good services and be able to adapt with changes and
dynamic business neeas.

Human resources management always becomes central attention in
effort to do breakthroughs in the field of product, organization, as well
as busingss process. From years to years the knowledge development,
skills, working attitude and culture, warking spirit, teamwork solidity
as well as emplovee welfare are improved consistently and continuousty
so that the employee productivity can be continuously improved in
order to support operational activities, particularly in achieving premiums
income as well as recoveries.
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The development of employee productivity from 2000-2005 by using
the ratio of premiums plus recoveries to the number of employees,
continuously increased.



Dari aspek kuantitas ASE| senantiasa menjaga jumiah pegawai pada
tingkat yang cukup optimal namun tetap efisien di dalam melayani
bisnis. ASEl juga mempekerjakan tenaga-tenaga temporer yang
dilakukan secara outsourcing sesuai kebutuhan untuk pekerjaan-
pekerjaan atau proyek bisnis tertentu,

Adapun Komposisi pegawal ASE| Tahun 2004-2005 berdasarkan
tingkat pendidikannya, sbb:

Tingkat Pendidikan o004 T 2008
e 22 18
86 88
21 23
23 2
1
2 9 |
155 158

Berdasarkan gelar profesi, ASEl memiliki 18 orang A3IK, 1 orang ACII.

Area manajemen sumber daya manusia yang dikembangkan ASEI
antara lain meliputi area berikut ini;

1. Pengembangan SDM.
Merupakan program pengembangan sumber daya manusia baik
melalui pendidikan dan latihan, penilaian prestasi kerja pegawai
serta pengembangan karir. Program-program pendidikan dan
pelatihan dikembangkan mendasarkan pada training matriks sesuai
kebutuhan kualifikasi jabatan, kompetensi khusus tugas dan jabatan
yang spesifik ataupun kompetensi umum. Program tersebut
dilaksanakan secara inhouse training maupun dengan mengirim
ke lembaga pendidikan dalam dan luar negeri. SOP pendidikan
dan pelatihan pegawai dituangkan dalam 1SO 9001:2000. Selain
itu perusahaan memberikan kesempatan bagi pegawai untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Karir pegawai
dikembangkan baik melalui jalur karir struktural ataupun fungsional
sesual kebutuhan organisasi yang ada dan disesuaikan dengan
kompetensi jabatan serta pola kaderisasi yang diperlukan untuk
mengisi posisi strategis pada masa yang akan datang.

2. Hubungan Industrial.
Seluruh kebijakan yang mengatur hak-hak dan kewajiban baik
pegawal maupun perusahaan, disusun mendasarkan kepada
undang-undang dan peraturan tenaga kerja yang berlaku. Sermua
itu dituangkan di dalam Peraturan Pegawai maupun kebijakan

From the quantity aspect ASE! always maintains the number of
employees in optimum lavel but efficient in servicing business, the
number of permanent employees is 158 persons. ASEl also employs
temporary workers hired through outsourcing in accordance with the
need of certain jobs or business projects.

The employee composition based on eaucation shows adequate
education level

Education Level 2004 2005
Master Degree 22 18 !
dergratuate Degree— 86 88
21 23
23 21
1 :
2 2
155 158

According to professional degree, ASE! employs 18 people with A3IK
certificate, 1 with ACIl certificate.

The areas of human resources developed by ASEl include the
followings:

1. Manpower Development.

Represents the program of human resources development through
education and training, employee performance evaluation as well
as career development, The education and training programs are
developed on the basis of training matrix in accordance with the
needs for position gualifications, special competency for specific
position and job or general competition. The programs are carried
out both through in-house training and through domestic and
overseas education institution. Standard Operating Procedures
(SOP) for employee education and training are presented in IS0
9001:2000. In addition, the company gives opporiunity to
employses o take higher education level. The employee career
is developed through structural career path or functional career
path in accordance with the existing organization needs and job
competency as well as needed candidates to replace strategic
position in the future.

2. Industrial Relations.
All policies managing about obligation and rights of employegs
and the company are made on the basis of the prevailing manpower
laws and regulations. Those are put into the company's human
resources regulations and the decrees of hoard of directors. The




ataupun Keputusan Direksi lainnya di bidang kepegawaian. Keseluruhan
sistem kebijakan kepegawaian ASEl mencerminkan adanya reward
and punishment system yang transparan. Disamping itu, dalam
rangka mengetahui tingkat kepuasan pegawal terhadap kebijakan
manajemen, ASEl telah menjalankan sistem konseling untuk
pegawai serta survey kepuasan pegawal. Selain itu perusahaan
membentuk Komite Pertimbangan Pegawai, sehingga diharapkan
aspirasi pegawal dapat tersalurkan dan persoalan-persoalan sumber
daya manusia dapat senantiasa diselesaikan secara baik, yang
pada akhirnya perusahaan akan memperoleh peningkatan hasil
Kinerja setiap pegawai,

3. Sistem Remunerasi.
Merupakan seluruh kebijakan yang mengatur mengenai
kesejahteraan pegawal yang meliputi gaji serta berbagal bantuan
yang diberikan kepada pegawai. Sistem remunerasi ASEI
dikembangkan berdasarkan azas competitiveness terhadap industri
sejenis dan azas kinerja pegawal sehingga pegawai yang memiliki
kompetensi dan kinerja lebih baik akan memperoleh benefit yang
lebih tinggl. Kesejahteraan pegawal disesuaikan dengan
kemampuan keuangan perusahaan. Disamping gaji, ASEI
memberikan jasa produksi (bonus) tahunan berdasarkan laba
perusahaan. Serta berbagai bantuan, antara lain ; bantuan
transportasi, bantuan perumahan, bantuan kesehatan, bantuan
cuti serta THR. Disamping itu, ASEl juga memberikan jaminan
kesejahteraan purnabhakti. ASEl mengikutkan pegawai pada
program Jamsostek dan memberikan asuransi personal accident
bagi pegawal yang ditugaskan untuk perjalanan-perjalanan dinas.

4. Sistern Informasi Sumber Daya Manusia.
Merupakan komputerisasi sistem informasi yang merupakan
decision support system dalam pengelolaan sumber daya manusia.
Human resources information system ini antara lain terdiri dari
sistem penggajian serta bantuan, sistem penilaian prestasi kerja,
sistem pendidikan dan latthan pegawai, serta database pegawai.

whole system of human resources policies represents the existence

of transparent reward and punishment system.
In aadition in order to know the employee satisfaction level against
ASEI'S management policies, ASE! has undertaken counseling
system for employees as well as emplovee satisfaction survey.
Furthermore, the company forms Employee Consideration
Committee so that employee aspiration can be channeled and
human resources problem can be solved well, as a resuit the
company obtains the improvement in the employee performance.

Remuneration System.
Represents all policies managing about the employee welfare
including salaries and other fringe benefits delivered to employegs.
ASE! remuneration system Is developed on the basis of
competitiveness principle of similar industry and performance
principle in which the employee who has better performance will
receive higher benefits. The employee welfare also considers the
financial ability of the company. In addition to salary, ASE! delivers
annual bonus on the basis of the company’s net income. Other
benefits include allowances for transportation, housing, health,
annual leave, and religious occasions. Furthermore ASEl delivers
pension allowance. ASEl participates in Jamsostek (Manpower
Social Security program and submits personal dccident insurance
for the employees who are assigned for business trips.

Human Resources Information System.
Represents computerized information system for decision support
system In managing human resources. This system includes
remuneration and allowances system, performance evaluation
system, employee training and education system and human
resources database.



STRUKTUR ORGANISASI

Efisiensi dan efektivitas organisasi ASE| senantiasa ditinjau untuk
mampu menyesuaikan diri dengan perkembangan usaha yang dinamis.
Efisiensi struktur organisasi terlihat dari bentuk struktur organisasi
ASE| yang datar (flat). Hal ini agar memperpendek jalur birokrasi
sehingga dapat memberikan pelayanan kepada pelanggan secara
lebih cepat dan |ebih baik.

Struktur Organisasi telah ditetapkan sesuai Surat Keputusan Direksi
PT Asuransi Ekspor Indonesia No.20/065/KEP.DIR/SHK tanggal 22
November 2005. Di dalarn struktur organisasi ASEl memiliki 8
{delapan) posisi Kepala Divisi atau sstingkat Divisi.

ORGANIZATION STRUCTURE

Efficiency and effectiveness of ASEl's organization are always reviewed
to be able to adjust itself with the dynamic business development,
The efficiency in organization structure can be seen as flat form
organization. This shortens the bureaucracy path so that it can delivers
faster and better services to customers,

The organization structure has been stated in accordance with the
decree of board of directors of ASEl No.20/065/KEP. DIR/SHK dated
November 22, 2005, In the ASE!'s organization structure has 8 (eight
division positions.
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KEPALA DIVISI

Berikut ini adalah Kepala-kepala Divisi ASEI :

Divisi Asuransi Ekspor &
Asuransi Kredit

Divisi Asuransi Kerugian Umum
Divisi Reasuransi, Klaim & Subrogasi
Divisi Pemasaran

Sekretari Perusahaan

Divisi Keuangan

Divisi Teknologi Informasi & Umum

Satuan Pengawasan Intern

: Indra Noor

: Seskohadi Adhiekusumo

Paruhuman Lubis

. Saleh Arifin

. Didiet S. Pamungkas
. Hary Prabowo

. M. Syamsudin Cholid

. Riduan Simanjuntak

The followings are ASEl's Division Heads:

Division of Export Credit Insurance
and Creait Insurance

Division of General Insurance

Division of Reinsurance, Claims,
and Subrogation

Division of Marketing
Corporate Secretary
Division of Finance

Division of Information Technology
and General Affair

Internal Audit Unit

: Indra Noor

: Seskohadi Adhiekusumo

: Paruhuman Lubis
: Saleh Arifin
: Didiet S. Pamungkas

: Hary Prabowo

M. Syamsudin Cholid

: Riduan Simanjuntak

DIVISION HEADS
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Asuransi ASEl Lapor:

KANTOR CABANG DAN PERWAKILAN

Dalam melaksanakan operasinya guna penyebaran wilayah pemasaran
dan memudahkan pelanggan untuk melakukan penutupan
pertanggungan, Asuransi Ekspor Indonesia mempunyai 8 (delapan)
Kantor Cabang di kota - kota besar di Indonesia yaitu Jakarta, Surabaya,
Medan, Bandung, Semarang, Makasar, Pekanbaru, dan Balikpapan
serta 3 (tiga) Kantor Perwakilan yaitu di Denpasar, Palembang dan
Tangerang.

Saat ini dengan adanya penyebaran Kantor Cabang tersebut, ASE|
dapat menunjukan perolehan premi pada tanun 2005 yang meningkat.

Dalam rangka meningkatkan pencapaian target premi dan meningkatkan
pelayanan kepada pelanggan, maka ASEl menetapkan Kantor
Perwakilan Tangerang menjadi Kantor Cabang Tangerang pada awal
tahun 2008. Sehingga jumlah Kantor Cabang menjadi sembilan (9]
dan Kantor Penwakilan dua (2)

Berikut ini adalah Kepala-kepala Cabang dan Perwakilan ASEI yaitu
shb:

BRANCH AND REPRESENTATIVE OFFICES

In carrying out this operation ASE! has 8 (eight) branch offices in the
big cities of Indonesia namely Jakarta, Surabaya, Medan, Bandung,
Semarang, Makassar, Pekanbaru and Balikpapan also 3 (three)
representative offices in Denpasar, Palembang and Tangerang.

Nowadays , along with distribution of branch offices, ASEl could show
Increasing in premiums in 2005.

At the early of 2006, in order to support the achievement of premiums
target ASEl determine Representative Office of Tangerang become
branch office and so ASE! has nine (8} branches and two (2)
representative offices.

The following are ASE!'s Branch and Representative Office
Managers:

1. Kantor Cabang Jakarta Hariyono

2. Kantor Cabang Surabaya Wahyu Siswanto
3. Kantor Cabang Medan Hairil Laksmono

4, Kantor Cabang Bandung Badruz Zaman

5. Kantor Cabang Semarang David Setiawan

6. Kantor Cabang Makasar Mahendra Sunaryo
7. Kantor Cabang Pekanbaru Joni Junarto

8. Kantor Cabang Balikpapan Tauchid Pradana

9. Kantor Cabang Tangerang Galung Priyo Santoso
10. Kantor Perwakilan Denpasar Henny Narendra
11. Kantor Perwakilan Palembang :  Taufik Darmawan

1. Jakarta Branch Hariyono

2. Surabaya Branch Wahyu Siswanto
3. Medan Branch Hairil Laksmono

4. Bandung Branch Badruz Zaman

5. Semarang Branch David Setiawan

6. Makasar Branch Mahendra Sunaryo
7. Pekanbaru Branch Joni Junarto

8. Balikpapan Branch Tauchid Pradana

9. Tangerang Branch Galung Priyo Santoso
10. Denpasar Rep. Office Henny Narendra
11. Palembang Rep. Office Taufik Darmawan




PRODUK-PRODUK ASEI

ASE| sejak tahun 1985 merupakan salah satu lembaga pendukung
pengembangan ekspor non-migas melalui proteksi asuransi yang
diberikan kepada perbankan serta sektor riil khususnya yang berorientasi
ekspor. Kemudian pada saat krisis melanda perbankan dan sektor riil
ASEl melakukan terobosan usaha dengan memasuki bidang asuransi
umum serta penjaminan atau surety bonds dan customs bonds.
Namun demikian, ASEl tetap konsisten menjalankan misi usahanya
melalui produk-produk inti yaitu Asuransi Ekspor dan Asuransi Kredit.

PRODUK-PRODUK INTI ASEI

a. Asuransi Ekspor

Merupakan jenis asuransi yang memberikan perlindungan kepada
eksportir terhadap kemungkinan kerugian akibat tidak menerima
pelunasan pembayaran dari importir atau Bank pembuka L/C.
Transaksi yang dapat ditutup asuransi ekspor dapat menggunakan
ketentuan pembayaran L/C maupun Non-L/C (D/A, D/P, CAD dan
O/A). Selain itu asuransi ekspor memberikan perlindungan kepada
bank yang mendiskonto wesel ekspor melalui pelimpahan hak
ganti rugi kepada hank atau dengan fasilitas Jaminan Pembayaran
\Wesel Ekspor,

ASEI'S PRODUCTS

Since 1985 ASE! has represented as a supporting institution in
developing non-oil-and-gas exports through insurance protection that
is given to banks as well as real sector particularly export-oriented
companies. During the economic crisis attacking banking and real
sectors, ASEl made a breakithrough business by entering general
insurance business as well as guarantee, surety bonds, and customs
bonds. However, ASEl keeps consistent to undertake its mission
ihreugh core products namely Export Credit insurance and Credit
Insurance. -

ASEl's CORE PRODUCTS

a. Export Credit Insurance
Represents a type of insurance giving protection to exporters
against possibility of loss due to no payment from imporiers or
L/C opening Banks. Eligible transactions for export credit insurance
are those with terms of payment of L/C or Non-L/C (D/A, D/P.
CAD and O/A). In addition Export credit insurance provides
protection fo the Bank that discounts export bills through indemnity
assignment right to the bank or through the guarantee facility for
export bill payment.
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Asuransi Al

Risiko yang ditanggung:

Risiko Komersial

¥
2.
3

Importir pailit (bangkrut)
Importir tidak membayar (cidera janji)
Importir menolak menerima barang

Risiko Politik

1

2,
3.
4

Larangan transfer
Pembatasan kuota impor
Pencabutan izin usaha impor
Perang atau tindakan
permusuhan lainnya

Coverage Risks :

Commercial Risks

1. Importer bankruptcy

2. Importer payment default
3. Importer refusal of goods

Political Risks

1. Transfer restriction

2. Import quota limit

3. Revocation of import business
license

4, Wars or other disputes

. Credit Insurance & Credit

. Asuransi dan Penjaminan
Kredit diberikan untuk menutup transaksi-transaksi dan

Asuransi Kredit berikut

Asuransi Kredit

Merupakan proteksi yang
diberikan ASE! kepada bank atas
risiko kegagalan dehitur dalam
hal melunasi fasilitas pinjaman
tunai {cash loan) seperti kredit
modal kerja dan kredit
perdagangan.

Penjaminan Kredit

Merupakan proteksi yang
diberikan ASE| kepada bank atas
risiko kegagalan debitur dalam
hal melunasi fasilitas pinjaman
non-tunai (non-cash-loan) seperti
pembukaan L/C atau SKBDN dan
penerbitan garansi hank.

Guarantee are given to cover the following transactions

Credit Insurance

Represents a protection given by
ASEl to banks against debtor defaults
in repaying cash loan facilities such
as working capital loan, and trade
finance.

Credit Guarantee

Represents a protection given by
ASE[ to banks against debtor defaults
in repaying non-cash-loan facilities
suchas L/C or SKBDN openings and
bank guarantee issuance.



C.

Jenis-jenis asuransi kredit ASEI:

@ L/CImpor atau SKBDN (Surat Kredit Berdokumen Dalam
Negeri)
Pembiayaan yang diberikan oleh Bank untuk keperluan
pembukaan L/C Impor atau SKBDN dengan jangka waktu
maksimum 180 hari setelah tanggal B/L.

@ Kredit Modal Kerja
Pembiayaan secara revolving untuk memasok barang dan jasa
dengan durasi maksimum 12 bulan.

® Kredit Modal Kerja Transaksional
Pembiayaan secara transaksional untuk
memproduksi/memasck barang dan jasa yang penarikannya
atas dasar kontrak dengan durasi maksimum 6 bulan.

& Bank Garansi
Mermberikan jaminan kepada bank atas garansi bank yang
diterbitkannya untuk kepentingan principal, sehubungan dengan
kegagalan principal dalam memenuhi kewajibannya kepada
obligee.

e L/CImport atau Ekspor

Produk-produk penjaminan diberikan pada transaksi-transaksi
berikut :

@ Surety Bond
Suatu bentuk penjaminan dimana surety perusahaan asuransi)
menjamin principal (perusahaan) yang memiliki kewajiban
untuk melaksanakan suatu kepentingan bagi obligee/
beneficiary. Kemudian Principal tersebut menggunakan fasilitas
bond sebagai jaminan finansial kepada obligee/beneficiary.
Jenis - jenis Surety Bond
1. Jaminan Tender
2. Jaminan Pelaksanaan
3. Jaminan Pembayaran
4, Jaminan Uang Muka
5. Jaminan Pemeliharaan

@ Customs Bond
Fasilitas yang disediakan kepada eksportir untuk dapat
mengeluarkan bahan baku yang diimpor dari pabean tanpa
melunasi pajak bea masuk, untuk produksi barang ekspor.

@ Jaminan Lainnya

Types of ASEl's Credit Insurance and Credit Guarantee:

@& LCImport or SKBDN {Local L/C)
Financing given by the Bank for opening L/C import or SKBON
with maximum duration 180 days after B/L date.

& Working Capital Credit
Revolving Financing for supplying goods and services with
the maximum duration of 12 months.

® Transactional Working Capital Credit
Transactional financing to produce goods and services which
is the withdrawal based on contract maximum duration for
6 months,

® Bank Guarantee
Giving guarantee to bank against for bank guarantes issued
by the bank for the interest of Principal, in relation to the
Principal’s default in meeting its obligation to the Obligee.

® L/CImport or Export

Guarantee products are given to cover the following
transactions

@ Surety Bond
A form of guarantes in which surety (the instirance company)
guarantees principal (company) having obligation to perform
an interest for obligee/beneficiary (receiver). Then the principal
uses the Surety Bond as financial guarantee to
obligee/beneficiary.

Types of Surety Bond:

1. Bid Bond

2. Performance Bond

3. Payment Bond

4. Advance of Payment Bond
5. Maintenance Bond

e Customs Bond
A facility provided to exporter in order to be able to obtain
imported matenials without paying customs duty, for producing
export goods.

@ Other Guarantees




Jenis-jenis asuransi kredit ASEI:

& L|/CImpor atau SKBDN (Surat Kredit Berdokumen Dalam
Negeri)
Pembiayaan yang diberikan oleh Bank untuk keperluan
pembukaan L/C Impor ateu SKBDN dengan jangka waktu
maksimum 180 hari setelah tanggal B/L

® Kredit Modal Kerja
Pembiayaan secara revolving untuk memasok barang dan jasa
dengan durasi maksimum 12 bulan.

e Kredit Modal Kerja Transaksional
Pembiayaan secara transaksional untuk
memproduksi/memasok barang dan jasa yang penarikannya
atas dasar kontrak dengan durasi maksimum 6 bulan.

® Bank Garansi
Memberikan jaminan kepada bank atas garansi bank yang
diterbitkannya untuk kepentingan principal, sehubungan dengan
kegagalan principal dalam memenuhi kewajibannya kepada
obligee.

@ L/CImport atau Ekspor

Produk-produk penjaminan diberikan pada transaksi-transaksi
berikut :

@ Surety Bond
Suatu bentuk penjaminan dimana surefy (perusahaan asuransil
menjamin principal (perusanaan) yang memiliki kewajiban
untuk melaksanakan suatu kepentingan bagi obligee/
beneficiary. Kemudian Principal tersebut menggunakan fasilitas
bond sebagai jaminan finansial kepada obligee/beneficiary.
Jenis - jenis Surety Bond
1. Jaminan Tender
2. Jaminan Pelaksanaan
3. Jaminan Pembayaran
4, Jaminan Uang Muka
5. Jaminan Pemeliharaan

@ Customs Bond
Fasilitas yang disediakan kepada eksportir untuk dapat
mengeluarkan bahan baku yang diimpor dari pabean tanpa
melunasi pajak bea masuk, untuk produksi barang exspor.

® Jaminan Lainnya

Types of ASEl's Credit Insurance and Credit Guarantee:

® [CImport or SKBDN (Local L/C)
Financing given by the Bank for opening L/C Import or SKBDN
with maximum duration 180 days after B/L date.

e Working Capital Credit
Revolving Financing for supplying goods and services with
the maximum duration of 12 months.

® Transactional Working Capital Credit
Transactional financing to produce goods and services which
is the withdrawal based on contract maximum duration for
6 months.

® Bank Guarantee
Giving guarantee to bank against for bank guarantee issued
by the bank for the interest of Principal, in relation to the
Principal’s default in meeting its obligation to the Obligee.

® [/CImport or Export

Guarantee products are given to cover the following
transactions

e Surety Bond
A form of guarantee in which surety (the insurance company/
guarantees principal [company) having obligation to perform
an interest for obligee/beneficiary (receiver). Then the principal
uses the Surety Bond as financial guarantee to
obligee/beneficiary.

Types of Surety Bond:

1. Bid Bond

2. Performance Bond

3. Payment Bond

4, Advance of Payment Bond
5. Maintenance Bond

® (Customs Bond
A facility provided to exporter in order to be able to obtain
imported materials without paying customs duty, for producing
export goods.

® Other Guarantees



. Produk-produk Asuransi Kerugian Umum

Asuransi Kebakaran/Properti
Termasuk asuransi kebakaran dan perluasannya seperti
gempa bumi, badai, banjir, topan dan lain-lainnya.
Asuransi Rekayasa
Meliput: Contractors’ All Risks (CAR), Erection All Risks
(EAR), Contractors’ Plant Machinery, Machinery Breakdown
(MB), Electronic Equipment Insurance (EEI), Civil
Engineering Completed Risks.
Asuransi Pengangkutan
Meliputi pengangkutan darat, udara, antar pulau, ekspor
dan impor.
Asuransi Penerbangan (Aviation)
Meliputi asuransi satelit, rangka pesawat terbang,
penumpang, Loss of License, Personal Accident Crew.
Asuransi Rangka Kapal (Marine Hull)
Meliputi asuransi untuk melindungi terhadap
kerugian/kerusakan selama konstruksi, beroperasi dan
perbaikan.
Asuransi Aneka
1. Asuransi Kecelakaan Diri
Meliputi kompensasi kematian, cacat tetap, biaya
pengobatan dan lain-lain.
2. Asuransi Uang
Resiko kehilangan uang atau surat berharga lainnya,
meliputi Cash in Safe (CIS), Cash in Transit (CIT).
3. Asuransi Tanggung Jawab Hukum
Meliouti Commercial General Liability (CGL), Public
Liability (PL), Employer’s Liability (EL), Automobile
Liability (AL). -

. General Insurance Product

Fire / Property Insurance
Includes fire insurance and its extended coverage such as earthquaxe,
storm, flood, typhoon etc.
Insurance of Engineering
Includes Contractors” All Risks (CAR), Erection All Risks (EAR),
Contractors’ Plant Machinery, Machinery Breakdown (MB), Electronic
Equipment Insurance (EEIl), Civil Engineering Completed Risks.
Cargo Insurance
Includes inland transit, air transit, inter island, export and import.
Aviation Insurance
Includes insurance for satellite, Air-Craft Hull, Passenger, Loss of
License, Personal Accident Crew.
Marine Hull Insurance
Insurance to protect ship against loss/damage during construction,
in operation and repair.
Miscellaneous Insurance
1. Accident Insurance
Includes compensation for the death, permanent disability,
medical expense eic.
2. Money Insurance
Protects from losing money, marketable security including Cash
in Safe (CIS) and Cash in Transit (CIT).
3. Third Party Liability Insurance
Includes Commercial General Liability (CGL), Public Liability {PL),
Employer's Liability (EL), Automobile Liability (AL).
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REASURADUR

Dalam rangka melakukan penyebaran risiko, ASEl mendapatkan
dukungan reasuransi baik dari perusahaan reasuransi di dalam negeri
maupun luar negeri. Program reasuransi otomatis yang dimiliki oleh
perusahaan adalah Excess of Loss Treaty.

Perusahaan-perusahaan reasuransi tersebut, antara lain adalah/Reinsurance Companies among other things are as follows |

NAMAINAME =~~~
A LUAR NEGERI/OVERSEAS
1 SIRIUS - Singapura A
2 CCR (Caisse Centrale de Réassurance) - Perancis ABA
3 CONVERIUM - Singapura BBB+
4 BEST RE - Malaysia BBB-
B Atradius Re - Ireland A
6 M.V, Nationale Borg-Maattschappi) - Belanda

B DALAM NEGERI/DOMESTIC

PT. Reasuransi International Indonesia
2 PT. Reasuransi Nasional Indonesia
3 PT. Asuransi Jasa Indonesia

Untuk penempatan reasuransi fakultatif, ASE| bekerja sama antara
lain dengan: Lloyds UK (Al, Best Re (BBB+}, Korean Re-Singapura
(BBB+), Toa Re-Singapura {AA-), Allianz AG Reinsurance (AA-),
Scor Reinsurance Asia Pacific (A-), Wurttembergische-Jerman (BBBJ,
Ecclesiastical (NR), Arab Union Reinsurance

REINSURANCES COMPANY

For spreading of risks, ASEl gets support either from domestic
reinsurance companies or overseas ones. Automatic Reinsurance
Program had by the company is Excess of Loss Treaty.

For placing facultative reinsurance ASE! cooperates among other
things with: Lloyds UK {A), Best Re (BBB+), Korean Re-Singapura
(BBB+), Toa Re-Singapura (AA-), Allianz AG Beinsurance (A4,
Scor Reinsurance Asia Pacific (A-), Wurttembergische-Jerman (BEB),
Ecclesiastical (NR), Arab Union Reinsurance
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MANAJEMEN RISIKO

Sebagal organisasi profit, ASE! selalu melakukan pengelolaan risiko
perusahaan yang berpotensi mengganggu objektif, visi, dan misi
perusahaan.

Menyadari pentingnya pengelolaan risiko, Direksi ASEl telah
membentuk Tim Pengembangan Pedoman Manajemen Risiko (TPPMR)
pada tanggal 18 April 2005 yang bertugas membuat pedeman
manajemen risiko agar dapat meningkatkan kualitas pengelolaan risiko.

TPPMR telah merancang organisasi pengelolaan risiko serta proses
dan prosedur dalam pengelolaan risiko. Diharapkan organisasi, proses,
dan prosedur tersebut mampu digunakan untuk mengelola tujuh jenis
risiko yang dimiliki oleh ASE| yaitu:

® Risiko Pasar, adalah risiko karena adanya pergerakan variabel pasar
yang berdampak baik secara langsung maupun tidak langsung
kepada perusahaan seperti antara lain sentimen pasar, diskriminasi
pasar, dan lain sebagainya. Termasuk tetapi tidak terbatas dalam
risiko ini antara lain perubahan suku bunga dan nilai tukar,

® Risiko Underwriting, adalah risiko yang timbul dari akseptasi bisnis
kegiatan operasional yang meliputi risiko individual dan risiko
akumulasi atas klas bisnis yang berbeda. Termasuk tetapi tidak
terbatas dalam risiko ini dalah ketidakmampuan/kegagalan pihak
lawan (counterparty) memenuhi kewajibannya, Dalam beberapa
kasus, risiko ini juga merupakan Risiko Kredit.

o Risiko Operasional, adalah risiko yang timbul antara lain dikarenakan
ketidakcukupan danfatau tidak berfungsinya proses internal,
kesalahan manusia, kegagalan sistem, atau adanya problem
eksternal yang mempengaruhi operasional.  *

® Risiko Strategik, adalah risiko yang antara lain disebabkan adanya
penempatan dan pelaksanaan strategik perusahaan yang tidak
tepat, pengambilan keputusan bisnis yang tidak tepat atau kurang
responsifnya perusahaan terhadap perubahan eksternal.

@ Risiko Hukum, adalah risiko yang antara lain disebabkan oleh
adanya kelemahan aspek yuridis, yang antara lain tetapi tidak
terbatas disebabkan adanya tuntutan hukum, ketiadaan peraturan
berundangan yang mendukung, atau kelemahan perikatan seperti
tidak dipenuhinya syarat sahnya kontrak dan pengikatan agunan
yang tidak sempurna.

e Risiko Kepatuhan, merupakan risiko yang disebabkan perusahaan
tidak mematuhi atau melaksanakan peraturan perundang-undangan
dan ketentuan lain yang berlaku.

RISK MANAGEMENT

ASE|, being a profit-oriented organization, has to continuously carry
out the management of such risks that may potentially impair the
achievement of the company's objective, vision and mission.

Realizing the importance of managing such risks, the Board of Directors
of ASEl on 18 April 2005 decided to form a special team called “Tim
Fengembangan Pedoman Manajemen Risiko” (TPPMRA) whose
assignment was to prepare a guide to management of risks that may
be utilized in improving the quality of management of risks.

An organization of the management of risks including the process
and procedures thereof has been designed by TPPMR. it is expected
that the organization, process and procedure of the management of
risks can function as an effective tool for managing seven types of
risks that ASEl has, namely:

® Market Risks, i.e. risks related to the movement of market variables
that has direct or indirect impacts on the company’s business.
For examples, market sentiment, market aiscrimination, including
but not limited to change in the rate of interest and in the rate of
exchange.

® Undenwriting Risks, i.e. risks that may arise from a decision to
accept insurance cover for individual risks or for an accumulation
of risks under either the same or different classes of business.
This may include but not limited to the inability or failure of any
counter party in the fuffillment of its obligation &s that which may
oceur in the acceptance of credit risks.

o Operational risks, 1.6. risks that may arise from the insuffiency
andyor functional disorder of internal process, human errors,
system failure, or the existence of external problems that may
affect operational functions of the company.

® Strategic Risks, i.e. risks that may be triggered by, among other
things, the decided strategy of the company and improper
implementation of that decided strategy, improper making of
business decision or irresponsiveness of the company to external
changes.

e Legal Risks, i.e. risks that, among other things, may originate
from the weakness or uncertainty of legal aspects, such as but
not limited to those that may arise from legal actions, absence
of supporting statutes or law, or lack of cares in the making of
contracts, such as non compliance with the terms relevant to the
validity of contracts and improper security of collateral.

® Disobedisnce Risks, i.e. risks that may be triggered by the company
not obeying or not performing statutory rules or law and any other
rules in force.




e Risiko Keuangan, merupakan risiko yang timbul dari kondisi
keuangan perusahaan dalam memenuhi kewajibannya ternadap
stakeholder maupun shareholder.

Dalam rancangan TPPMR tersebut, diharapkan di kemudian hari ASE|
mampu mengelola seluruh risiko di atas dengan baik dengan cara
menghindari, menahan, mengeliminic, mermbiayal, atau mengalinkan
risiko yang dihadapi dengan tepat agar objektif, visi, dan misi perusahaan
dapat tercapai.

Nantinya, manajemen risiko ini akan dibudayakan dan diintegrasikan
dalam seluruh sistem manajemen (seperti Good Corporate Govemance,
Key Performance Indicator, dll) di ASEI.

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

Visi perusahaan untuk menjadi mitra dunia yang handal dan terpercaya
di bidang asuransi ekspor, asuransi kredit serta usaha di bidang
asuransi dan/atau penjaminan lainnya dengan memiliki aliansi strategis
vang kuat (solid) serta jaringan keanlian global, Perusanaan diarahkan
untuk memiliki daya saing tinggi di lingkungan bisnis asuransi yang
semakin kompetitif dan terbuka dalam memasuki era pasar bebas,
diantaranya ASEAN Free Trade Area (AFTA). Untuk itu, sejak tahun
2000 ASEI telah mengupayakan pengelolaan mutu layanan yang
memenuhi standar internasional dengan mengimplementasikan
sistem manajernen mutu 1SO 9002:1994. Ruang lingkup sertfikasi
pelayanan meliputi Asuransi Ekspor, Customs Bond dan Jaminan
Kredit Eksport.

@ Financial Risks, i.e. risks that relate to the financial condition or
standing of the company in the fulfillment of its obligation to
gither the stakeholders or shareholders.

By having such guide to management of risks prepared by TPPMR,

it is our expectation that ASE! will in the future be able to well manage
all the seven types of risks mentioned above by the way of retaining,
eliminating, financing, or transferring such risks properly, so that the
achievement of the company’s abjective, vision and mjssion can be
reality. :
This system of managing risks will be socialized and integrated in all
the management systems, such as “Good Corporate Governance”,
“Key Performance Indicator”, applied in ASEL.

AWARD AND CERTIFICATION

The company’s vision is to become reliable and trusted business
partner in export creait insurance, credit guarantee and other insurance
and guarantees by having a soiid strategy alliances as well as global
knowledge networking. The company is directed to have high
competitiveness in the insurance business environment that is more
competitive and transparent in the era of free market, such an ASEAN
Free Trade Area (AFTA). Therefore, from 2000 to 2003 ASEl had tried
to manage service quality meeting international standard by
implementing quality management system of ISO 9002:1994. The
scope of service certification included Export Creait Insurance, Customs
Bond, and Export Credit Guarantee.




DEFARTEMEN KEUARGAN REPUSLIK INDONESLY
DIRERTORAT JESDERAL PAJAK

Pada tahun 2003 ASEl melakukan proses up dating
dar 1SO 9002/1994 menjadi 1ISO 9001:2000 sesuai
dengan ketentuan lembaga sertifikasi sekaligus
memperluas ruang lingkup sertifikasi yang meliputi
Kantor Pusat dan Kantor Cabang Jakarta yang didirikan
pada tahun 2002, Pada tahun 2005, ASEI memperluas
ruang lingkup sertifikasinya dengan mengajukan
aplikasi Pre-Audit untuk layanan produk Asuransi
Kerugian Umum sebagai upaya meningkatkan
kepercayaan pelanggan atas seluruh produk ASEI.

Hasil Pre-Audit tersebut telah direkomendasikan oleh
Badan Sertifikasi Sucofindo International Certifications
Services untuk dilakukan Complisnce Audit pads bulan
April 2006.

Pada tahun 2005 ASE! telah menerima penghargaan
dari Kantor Pelayanan Pajak Badan Usaha Milk Negara
(KPP BUMN) karena melakukan penerapan sistem
adminisirasi perpajakan modern dengan telah
menerapkan program efectronic SPT (e-SPT) dalam
pelaporan SPT Tahunan PPh Badan, SPT Tahunan
PPh Pasal 21, SPT Masa PPN, dan SPT Masa PPh
Pasal 4(2)/ 21/23

Selain itu, ASEl juga mendapatkan sertifikat sebagai
Pemenang Peringkat Kedua Kategori BUMM Keuangan
Tidak Tercatat, dalam acara kegiatan Penghargaan
Laporan Tahunan 2004 oleh Panitia Penghargaan
Laporan Tahunan pada tanggal 10 Agustus 2005.
Sehubungan dengan ditetapkannya ASE| sebagai
Peringkat Kedua Kategori BUMN Tidak Tercatat, ASE
mendapat Penghargaan dari Departemen Keuangan
Republik Indonesia Direktorat Jenderal Pajak yang
akan dikecualikan dari pemeriksaan pajak untuk Tahun
Pajak 2004.
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In the year 2003 ASEl undertook up dating process
of IS0 9002/1994 to (SO 8001:2000 in accordance
with the reguiation from certification body as well as
extended the certification scope including head office
and Jakarta branch established in 2002. In the year
2005, ASEl extended scope of certifications by applied
Pre-Audit for General Insurances products to increase
customers satisfaction.

Certification body, PT Sucofindo International
Certification Services who conducts the Pre-Audit
recommended that ASE| should do the compliance
audit in April 2006.

In the year 2005, ASE! also obtained an award from
Kantor Pelayanan Pajak BUMN KPP BUMN for its
performance in implementing the modern tax
administration system with KPP BUMN through the
implementation of Electronic SPT (e-SPT) program.

Apart from that, ASEl alsc obtained an award for its
2004 Annual Report as the second best, in the group
of Financial State Owned Enterprises - Non
Registered, on August 2005. According to performace
ASEl as a second best - 2004 Annual Report Award,
ASEl to be excepted of 2004 tax audit from Financial
Ministry Department (Dirjen Pajak).

PENE- ¢ RLOTKEATASS
Kantor Pelayanan Pajak Badan Usaha Millk Hegara
{ KPP BUMN )
R p——
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PART 6 MANAGEMENT ANALYSIS AND DISCUSSION

Dalam lima tahun terakhir (2001 - 2005), perkembangan ASE| berada
dalam dua pericde yang berbeda. Pertama pada tahun 2001, kondisi
ekonomi masih stagnan dan perbankan masih lumpuh sebagai akibat
dari pengarun krisis ekonomi yang hebat dari tahun-tahun sebelumnya
walaupun program rekapitalisasi perbankan sudah diselesaikan. Kedua
dari tahun 2002 - 2005, kondisi ekonomi mulai menunjukkan tanda-
tanda pemulihan yang tampak secara bersamaan pada perkembangan
ekonomi makro dan perbaikan fungsi intermediasi perbankan.

Kondisi tersebut di atas memberi pengaruh langsung terhadap kegiatan-
kegiatan operasional ASE|, yang tercermin pada perolenan hasil premi.
Tahun 2001 perolehan premi ASEl merupakan pendapatan yang
terendah yang permah diperoleh ASEl Namun sejak tahun 2002 ASEI
berhasil meningkatkan pendapatan preminya.

PREMI BRUTO

Pendapatan premi bruto ASEIl tahun 2005 mencapai Rp.160,4 miliar
atau naik sebesar 169,36 % bila dibandingkan dengan premi bruto
tahun 2004. Perolehan 2005 merupakan pendapatan premi yang
tertinggi yang pernah diperoleh ASE sejak tahun 1985. Dari tahun
2001 sampai dengan 2005 pendapatan premi mengalami kenaikan
yang sangat tajam atau rata-rata 108,04% per tahun.

Dalam 5 (lima) tahun terakhir, kenatkan perolehan premi menunjukkan
kinerja yang cukup meyakinkan dimana dari tahun ke tahun
menunjukkan trend yang meningkat yakni dari tahun 2001 sampai
dengan tahun 2005 masing-masing adalah sebesar Rp. 9,5 milyar,
Rp. 26,9 milyar, Rp. 57,4 milyar, Rp. 94,7 milyar dan Rp. 160,4 milyar.

in the last six years ( 2001 - 2005}, the growth of ASEl staved in two
different periods. First, in 2001, the economic condition was still
stagnant and banking was still paralyzed as consequence of heavy
econoemic crisis Influence from the previous years although the banking
re-capitalization programs have been completed. Second, from years
2002 - 2005, the economic condition began to show recovery signs,
which were marked by the macroeconomic recovery and improvement
in banking intermediation function.

The above condition gave a direct influence on operational activities
of ASEl shown by premiums income. Year 2001 showed decreasing
trend downhill premium income was the lowest income ASEl has
ever had. But since 2002 ASEI has been managed to increase the
premium income.

GROSS PREMIUM

The gross premium income of ASEl in 2005 reached Rp. 160,4 billion
or increased 169,36% if compared to gross premium of 2004. The
2005 achievement represented the highest premium income that has
ever been generated by ASEI since 1985. From 2001 up to 2005
premiums income increased or sharply in the average of 108,04%
Dper year.

In the last 5 (five) years the increased of gross premium represented
in a good performance from year by year shown decreasing of trend
is Ap. 9.5 billion, Rp. 26,9 billion, Rp. 57,4 billion, Rp. 94.7 billion and
Rp. 160,4 billion.
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Grafik 1. Perkembangan Premi Bruto 2001 - 2005
Graph 1. The Growth of Gross Premiums 2007 - 2005
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Selama krisis ekonomi (1997-1998) dan pasca krisis ekonomi
(1999-2001), ASEI mengendalikan bisnis dengan secara sengaja
menurunkan skala bisnisnya secara signifikan untuk menghindari dari
risiko-risiko yang tidak terukur pada periode itu baik untuk produk
Jaminan Kredit Eksoor maupun untuk Asuransi Ekspor. Kondisi kredit
perbankan secara khusus dan perekonomian secara umum yang tidak
terkendali memaksa ASEl untuk mengurangi kegiatan-kegiatan
penutupan dan memusatkan perhatian kepada kegiatan investasi di
deposito yang memberikan hasil yang lebih tinggi dengan risiko rendah.
Setelah krisis mereda, tahun 2001 ASEl memproses dan
memperkenalkan produk-produk barunya khususnya yang berkaitan
dengan perbankan dan sektor riil, yaitu Asuransi dan Penjaminan
Kredit serta Asuransi Kerugian Umum. Tahun 2002 usaha-usaha
perbaikan dan diversifikasi produk telan mulai memberikan hasil yang
lebih tinggi dan berkelanjutan pada tahun-tahun berikutnya seperti
disebutkan di atas.

During the economic crisis (1997-1888) and post economic crisis
(1889-2001) ASEl intentionally control the business by downgrading
its business scale in order to avoid un-measurable risks of both export
credit guarantee and export credit insurance. The un-organize banking
condition particularly and economy generally forced ASE! to reduce
its coverage activities and focused on investment activities in time
deposits giving higher income with lower risks. Soon after crisis went
down, in 2001 ASEI processed and introduced new products of
particularly specially relating to the banking and real sectors. They are
general Credit Insurance and Guarantee as well as General Insurance,
In 2002 product improvement and diversification started producing
higher and continuous income for incoming years as mentioned on
the above.
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Berdasarkan kelompok bisnis, Asuransi Kerugian Umum memberikan
premi bruto yang tertinggi. Sedangkan kelompok Asuransi Kredit
memberikan Hasil Undenwriting vang tertinggi. Perbedaan ini disebabkan
oleh sebagian besar penutupan Asuransi Kredit tidak direasuransikan
sebagai akibat ketiadaan pasar reasuransi untuk kelompok bisnis ini.
Sehingga ASEl banyak menahan premi yang mengakibatkan hasil
underwriting tinggi. Untuk mengurangi risko klaim dari usaha Asuransi
Kredit secara maksimal, ASE| melakukan proses underwriting yang
sangat ketat dan pemilinan pemegang polis yang terbatas. Distribusi
premi menurut kelompok bisnis utama dapat dilihat pada Tabel 1.

Table 1

Premi Bruto per Produk Tahun 20071 - 2005
Gross Premiums for each Product 2001- 2005

|Dalam Miliar Rupiah)

PREMI BRUTO
Asuransi Kredit

“Asuransi Ekspor-

KLAIM BRUTO

Jumlah klaim bruto tahun 2005 mencapai Rp. 43,3 miliar atau naik
240,9% dari klaim bruto tahun 2004. Peningkatan klaim bruto tersebut
terutama disebabkan meningkatnya klaim Asuransi Kredit dari
Rp. 4 miliar pada tahun 2004 menjadi Rp. 27,9 miliar pada tahun 2005.

Gross Claims Amount in 2005 reached Rp. 43,3 billion or down
240,9% from the 2004 gross claims. Increasing of gross claim as
specially from credit insurance amount Rp. 4 billions at 2004 to Ap.
27,9 billions at 2005.

According to business group, the general Insurance contributive the
highest gross premium income. Meanwhile the credit insurance group
contributive the highest underwriting income. This difference was
caused by the fact that larger part of crediit insurance was net reinsured
as a consequence of the absence of reinsurance market for this kind
of business group. Therefore, ASEl kept more premium retention
causing higher undenwriting income. In order to reduce the claim risks
from credii insurance business, ASEl carried out extremely prudent
underwriting and limited selection of policyholders. Premiums income
distribution according to business groups is shown on Table 1.

Gross Premiums
~Credit Insutance
redlt Insuranice

GROSS CLAIMS



2001 2002

HASIL UNDERWRITING

Hasil underwriting 2005 mencapai Rp. 30,7 miliar atau turun 44,3%
dari hasil tahun 2004, Turunnya hasil underwriting tersebut disebabkan
meningkatnya klaim pada tahun 2005, Selama periode 2001 - 2005
hasil underwriting rata-rata meningkat 17,06% per tahun. Hasil
underwriting turun dari Rp. 55,1 milyar pada tahun 2004 menjadi
Rp. 30,7 milyar pada tahun 2005, hal tersebut terjadi karena
meningkatnya klaim tahun 2005 dan tahun tahun sebelumnya

Graph 2. The Growth o

Grafik 2. Perkembangan Klaim Bruto 2001 - 2005
f Gross Claims 2001 - 2005

2003 2004 2005

UNDERWRITING INCOME

The 2005 Underwriting Income reached Rp. 30,7 billions or decrease
44,3% if compared to 2004 underwriting income. During the period
of 2001 - 2005 in average underwriting income increased 17,06% per
year. Underwriting income was down Rp. 55,1 billions in 2004 to Rp.
30,7 billions in 2005. That was because of increasing the claim in
2005.



Grafik 3. Perkembangan Realisasi Hasil Underwriting 2001 - 2005
Graph 3. The Growth of Underwriting Income 2007 - 2005

HASIL & JUMLAH INVESTASI

Hasil investasi 2005 mencapai Rp 45,6 miliar naik 11% dari hasil
investasi tahun 2004. Hasil investasi sangat dipengaruhi oleh
perkembangan suku bunga, hasil investasi yang tertinggi selama
periode 2001 - 2005 diperoleh pada tahun 2001 ketika suku bunga
tinggi berlaku di Indonesia akibat krisis ekonomi. Tahun 2002, 2003,
2004 dan 2005 terjadi penurunan suku bunga yang tajam sehingga
hasil investasi pada tahun-tahun tersebut tidak setinggi hasil tahun
2001.

Jumlah investasi meningkat dari Rp 492,5 miliar pada 2004 menjadi
Rp 504,2 miliar pada 2005, terutama disebabkan oleh turunnya dividen
tahun 2004 yang dibayarkan pada tahun 2005 dan 50% menjadi 25%
dari laba bersih setelah pajak.

Jumilah investasi yang cenderung meningkat akan meningkatkan
jaminan kepastian pembayaran klaim kepada pelanggan. Hal ini
digambarkan dengan rasio kecukupan investasi yang semakin
meningkat sebagaimana disajikan pada Grafik 6.

INVESTMENT INCOME & INVESTMENT ACCOUNT

The investment income in 2005 reached Rp 45,6 billion or decreased
11% if compared to the 2004 investment income. The investment
income was influanced by interest rate growth; the highest investment
income during the period 2001 - 2005 was obtained in 2001 when
the highest interest rate occurred in Indonesia due to the economic
crisis. In 2002, 2003, 2004 and 2005 there were sharp decreases in
interest rates so that the investment income in those years was not
as high as the income in 2001.

The investment amount increased from Rp 4925 billions at 2004 to
Rp 504,2 billions at 2005 particularly due to dividend payments in
2004 which is paid from 50% to 25% from net income.

Although the amount of investments increased the certainty of claim
payment remain high. This situation was represented by the increasing
investment adequacy ratio as shown on Graph 6.



Grafik 4. Perkembangan Realisasi Hasil Investasi 2001 - 2005
Graph 4. The Growth of Investment Income 2007 - 2005

(dafam Miliar Rupiah/in Siflion Rupian)

Grafik 5. Perkembangan Jumlah Investasi 2001 - 2005
Graph 5. The Growth of Investment 2001 - 2005

(dalarn Miliar Bupian/in Bilion Supiahl




Grafik 8. Perkembangan Rasio Kecukupan Investasi 2001 - 2005
Graph 6. The Growth of Investment Adequacy Ratio 2001 - 2005
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2001 2002

BIAYA OPERASI

Biaya operasi tahun 2005 meningkat 10,7% menjadi Rp 43,3 miliar
jika dibandingkan dengan biaya tahun 2004. Rata-rata peningkatan
biaya operasi selama periode 2001 — 2005 adalah 19,26%. Bila
dibandingkan dengan peningkatan rata-rata premi yang sebesar
108,04%, peningkatan biaya operasi ini lebih rendah. Peningkatan
biaya operasi terutama disebabkan oleh faktor inflasi, perluasan pasar
dan pengembangan produk, penambahan jumlah pegawal, serta
kenaikan biaya depresiasi.

LABA

Laba bersih setelah pajak 2005 adalah sebesar Rp 33,9 miliar atau
menurun 33,3% dari laba 2004. Namun demikian berdasarkan laba
tersebut rentabilitas perusahaan [ROE] selalu di atas 6%. Laba bersih
perusahaan menurun selama periode 2001 - 2005 dengan rata-rata
penurunan sebesar 18,55% per tahun. Penurunan laba ini antara lain
akibat dari : (a) peningkatan pembayaran klaim; (b} penurunan kapasitas
perusahaan karena penurunan nilai tukar Rupiah terhadap US Dollar
selama beberapa tahun terakhir.

2003 2004 2005

OPERATING EXPENSES

The operating expenses in 2005 increased 10,7% to Rp 43,3 billions
if compared the 2004 operating expenses. The average increase of
operating expenses in the period 2001 - 2005 was 19,26%, which
was lower than the increase of premium income of 108,04%. The
increase in operating expenses was caused by the factor of inflation,
the products and markets development, the addition of employees,
and the increase in depreciation expenses.

NET INCOME

In 2005 net income after tax was Ap 33,9 billions or decreased 33.3%
from 2004 net income. Nevertheless, the profitability (ROE) remains
high at above 6%. The net income during the period of 2001 - 2005
decreased in average of 18,66% per year. The decreased in net
income among other things was caused by | (a] the increased in
payment ciaim; (b) the decrease in company’s capacity due to the
gecline in Rupiah exchange rate against US Dollar in the last few
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Grafik 7. Perkembangan Nilai Perusahaan Berdasarkan Nilai Equitas
Graph 7. The Growth of Company in Term of Equity
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Milat buku ekuitas : Asser - Total Kewajiban (The book value of equity : Assets = Tortal Liabilitfes)
Milai dari kekayaan yang tidak benwujud seperti [aringan, kerjasama dan nama baik perusshaan tidak diperhitungkan
{The value of intangible assets such as network, cocperations, and good corporate name are not considered,

Table 7.2
Perkembangan Equitas serta Kapasitas Penutupan ASE| dalam US$
The Growth of Equity and Coverage Capacity in Term of US$

1996 2,383 | 241,887 5 101,50
[T . 4,650 257,365 55.34
1998 8,025 332,295 § 4141
1999 7,100 379,625 : 53.47
2000 | 9,696 404,682 | 4217
2001 | 10,400 440,654 4237
2002 8.340 458,631 51.30
2003 8.465 482,174 ' 56.96
2004 | 9,290 498,091 23.62
2005 9,830 | 517,649 52,66
& Catatan : Note :
s Dalam sepuluh tahun terakhir skuitas ASE| (dalam Rupiah) meningkat sebasar labih Within the last 10 ften) years ASEI's equity (in Rupiahl has increased by more than
eht dari 100%. Namun ekuitas dalam US Dollar yang sangat mempengaruhi kepasitas 100%. However, equity in US Dollar which greatly influences the capacity of insurance
) transaksi penutupan pertanggungan dan penjaminan kredit perdagangan internasional and guarantee of international credlit transactions, has decreased around 50% due to
justru menurun sekitar 5% oleh karena depresiasi nilai tukar Rupiah terhadap US the depreciation of Rupiah against US Dollar.

Dolfar.




TINGKAT SOLVABILITAS

Tingkat solvabilites perusanaan per 31 Desember 2005 adalah 1.818%.
Tingkat solvabilitas tersebut jauh melampaui Batas Tingkat Solvabilitas
Minimum sebesar 120% yang ditetapkan regulator melalui Keputusan
Menteri Keuangan No.424/KMK.06/2003 tanggal 30 September 2003.
Hal ini berarti perusahaan memiliki ruangan yang lebih dari cukup
untuk menutup risiko kerugian yang mungkin timbul sebagal akibat
dari deviasi dalam pengelolaan kekayaan dan kewajiban.

Kondisi yang kokoh tersebut gitunjung pula oleh Rasio Kecukupan
Investasi yang berjumlah sebesar 316%, jauh melebihi ketentuan
minimum sebesar 100%.

DIVIDEN

Kebijakan pembagian dividen ditetapkan melalui Rapat Umum
Pemegang Saham sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam
anggaran dasar perusahaan. Tanun 2005 pemerintah Republik Indonesia
sebagal pemegang saham tunggal perusahaan menetapkan permbagian
dividen sebesar 25% dari laba tanun buku 2004, dimana tahun-tahun
sebelumnya ditetapkan sebesar 50%.

Dividen tahun 2005 akan ditetapkan RUPS mengenai Pengesahan
Laporan Keuangan Tahun 2005,

STRATEGI DAN KEBIJAKAN BISNIS

Nilai perolehan premi tahun 2005merupakan suatu rekor tertinggi
dalam perjalanan ASE| sampai dengan tahun 2005. Namun demikian,
tidak sepenuhnya strategi dan kebijakan bisnis tahun 2005 tercapai
sesual dengan yang diharapkan. Premi bruto Asuransi Ekspor menurun
0,9% dari tahun sebelumnya. Demikian pula sasaran pengembangan
Asuransi Ekspor belum sepenuhnya tercapal terutama karena masih
terbatasnya penyaluran kredit post-shipment export financing oleh
perbankan. Usaha Asuransi Kerugian Umumn maskipun belum berhasil
seperti yang dikehendaki namun premi bruto telah meningkat 78,1%
dari tahun sebelumnya. Untuk meningkatkan kemampuan pencapaian
sasaran perlu lebin fokus sepenuhnya dalam melakukan pengembangan
pemasaran dan distribusinya. Sementara itu pengembangan sistem
informasi dan proses yang lebih baik masih menghadapi kendala
perubahan produk dan organisasi.

SOLVENCY MARGIN

The company's solvency margin as of December 31, 2005 was
1,818%. The margin was far above the minimum requirement of
120% which is stipulated by the regulator through the decres of The
Minister For Finance No.424/KMK 06/2003 dated September 30,
2003, This means that the company has wider margin to cover possible
risks that may occur as a result of deviation in asset and liability
management.

The solid condition is also supported by the Investment Adeguacy
Aatio of 916% that is far above the minimum requirement of 100%.

DIVIDEND

The dividend payment policies were determined through general
shareholders” meetings as stated in the corporate statutes. In 2005
the government of Republic of Indonesia as a single shareholder
specified the dividend payment policy ameunting to 25% of the net
profit and 50% in the previous year.

The 2005 dividend will be determined by the Shareholders” meeting
on Ratification of 2005 Financial Statements.

STRATEGIES AND BUSINESS POLICY

The gross premiums income in 2005 was a record premiums income
during the existence of ASEI up to 2005. Nevertheless, not all 2005
business strategies and policies were achieved. Gross premiums of
Export Credit Insurance decreased by 0,9% from the previous years.
The target has not been fully achieved particularly due to the limited
post-shipment export financing given by the banking sector. General
insurance business increased its premiums by 78.1%. However the
target has not been achieved as planned. To improve achievement
of target the company should take more focus on marketing and
gistribution channel development. Meanwhile the development of
improved information system and process remain postponed due to
product and organizational development.



Disamping itu, aliansi strategis dengan perbankan belum terjadi
walaupun kensep telah disampaikan beberapa kali di dalam beberapa
kesempatan baik dengan Pemerintah maupun dengan asosias
perbankan serta bank-bank yang dianggap potensial. Meskipun belum
terealisasi, konsep tersebut di atas sangat penting menyusun kebijakan
ASEI pada masa yang akan datang.

Perbaikan-perbaikan internal selalu dilaksanakan secara konsisten.
Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance) terus dibenahi pelaksanaannya untuk menghadapi
kemungkinan adanya usaha-usaha yang menyimpang di intern
perusahaan. Bahkan ASEl menurut hasil pemeriksaan BPKP termasuk
salah satu yang terbaik mengenal impelementasi Good Corporate
Governance di lingkungan perusahaan-perusahaan BUMN.

Mendasarkan perkembangan makroekonomi, perbankan dan fantangan

yang masih dihadapi di tahun 2005, ASE| akan menekankan pada

strategi dan kebijakan bisnis pokok sebagai berikut:

1. Mengembangkan jaringan pemasaran yang lebih fokus kepada
perbankan, wilayah pengembangan ekspor, eksportir-eksportic
dan proyek-proyek infrastruktur.

2. Memperkuat unit-unit underwriting khususnya dalam menerapkan
kebijakan underwriting yang lebih ketat terhadap obyek
pertanggungan dan penjaminan dengan kategori risiko tinggi.

3. Meyakinkan pemerintah, pemegang saham, regulator dan
stakeholders lainnya mengenai pola aliansi strategis ASEI

Melalui strategi dan kebijakan dimaksud posisi ASE| dinarapkan
bertambah baik, Untuk tahun 2006 ASEl mentargetkan hak-hal sebagai
berikut:

¢ Premi bruto sebesar Rp 161 miliar atau naik 0,37 %

e Hasil underwriting menjadi Rp 44,9 miliar atau naik 46,3%.

» Hasil investasi sebesar Rp 45,0 miliar atau turun 1,3%

* Biaya operasional menjadi Rp 37,6 miliar atau turun 13.2%.

e | aba bersih sebesar Rp 37,6 miliar atau naik 10,9%

Tingkat solvabilitas (RBC) sebesar 1.077% yang jauh diatas ketentuan
minimal yang ditetapkan pemerintah sebesar 120%.

In addition, the strategic afliance concept with the banking sector has
not occured yet although the concept has been delivered several
times in many occasions both with the goverment and with the
banking associations as well as potential banks. Although the
development Is not yet realized, the concept is very crucial in setting
policies of ASE[ in the future.

The internal improvements are continuously undertaken consistently.
Principles of Good Corporate Governance are put in order to face the
possibility of frauas. ASE| according to the audit result of Control
Agency for Development and Finance (BPKP) is included as one of
the best companies in implementing Good Corporate Governance
among state owned enterprises (BUMN).

Based on the macroeconomic growth, banking condition and challenges

faced in 2005, ASEI will emphasize on the following fundamental

business strategies and policies:

1. Develop marketing network that focuses more on banking, export
development areas, exporters, and infrastructure projects.

2. Strengthen underwriting units particularly to implement tighter
underwriting policies against high-risk projects or insured objects.

3. Convince the government, shareholders, regulator, and other
stakeholders about strategic alliance of ASEL

Through the above strategies and policies, the ASEI position is
expected to be better. For the year 2006 ASE! targets the followings:

s Gross Premiums of Ap 167 billion or up 0.37%.

s  Underwriting income of Rp 44,9 billion or up 46,3%.

@ |nvestment income of Rp 45,0 billion or down 1,3%.
Operating expenses of Rp 37,6 billion or down 13 2%.
= Net income equal to Rp 37,6 billion or up 10,9%.

Solvency margin (RBC) of 1,077% that is far sbove the minimum
requirement of 120%




PART 7 GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Sebagai bagian penting dari upaya memaksimalkan nilai BUMN demi
peningkatan daya saing di pasar nasional maupun internasional,
Pemerintah melalui Kementrian Negara BUMN telah memberlakukan
Good Corporate Governance (Tata Kelola Perusahaan yang baik} yang
berlaku wajib bagi semua Badan Usaha Milik Negara [BUNMN).

ASEl, dalam kedudukan, peran dan fungsinya sebagai salah satu
BUMN menyadar: sepenuhnya arti penting dan peranan GCG sehingga
secara bertahap mulal dari pemahaman, sosialisasi hingga implementasi
dijalankan secara berkesinamoungan dan berkelanjutan. Bagi ASEl,
penerapan GCG tidak hanya ditujukan untuk memenuhi peraturan
atau ketentuan yang ada, namun jauh dari itu adalah untuk
mengeliminasi peluang terjadinya pelanggaran dalam penyelenggaraan
perusahaan sekaligus meningkatkan kepercayaan publik dan
meningkatkan kinerja Perseroan.

VISI & MISI PERUSAHAAN

Visi dan Misi Perusahaan senantiasa menjadi pemacu semangat dan
penerang (guiding light] dalam rmenjalankan semua kebijakan dan
kegiatan Perseroan, baik secara internal maupun eksternal.

Visi:

Menjadi mitra dunia yang handal dan terpercaya di bidang asuransi
ekspor, asuransi kredit, serta usaha di bidang asuransi dan/atau
penjaminan lainnya dengan memiliki aliansi strategis yang kuat {solich
serta jaringan «eahlian global.

Misi :

IMelaksanakan dan menunjang kebijaksanaan dan program Pemerintah
di bidang ekonomi dan perkembangan pada umumnya, khususnya
membantu mendorong peningkatan ekspor non-migas dengan
menjalankan kegiatan usaha di bidang asuransi ekspor dan asuransi
kredit serta usaha di bidang asuransi danfatau penjaminan lainnya,

BUDAYA PERUSAHAAN

ASEI sepenuhnya meyakini bahwa bisnis asuransi adalan suatu bisnis
yang didasarkan kepada kepercayaan sehingga perusahaan senantiasa
melakukan tindakan-tindakan yang menumbuhkan kepercayaan
dimaksud. Kepercayaan pelanggan diperlakukan sebagai komitmen
yang harus diberikan cleh setiap insan ASE| dalam bentuk memberikan
pelayanan yang profesional. Karena pentingnya komitmen bagi
kelangsungan bisnis perusahaan, nilai-nilal budaya kerja perusahaan
yang mendukung komitmen harus dianut oleh seluruh pegawai ASEI
terutama yang memegang posisi-posisi kunci. Untuk memudahkan
sosialisasi dan implementasinya dalam segala aktivitas pengelolaan
perusahaan, nilai-nilai dimaksud disingkat dengan akronim
COMMITMENT.

As an endeavor to enchance the value of state-owned companiss,
thus strengthening their competitive power in both national and
international markets, the Government has issued and enforced the
application of Good Corporate Governance (GCG) by all state-owned
companies.

Realizing its position, role and function as a state-owned company,
ASE| has always been fully aware of the importance and role of GCG
in running its business. Accordingly the company has communicated
GCG to all employees and ensured that this principle is properly and
continuously apllied. GCG is applied not only to comply with the
Gavernment's regulations, but also and more importantly to avoid
violations of Company regulations, te enhance public trust and fo
boost company performances.

VISION & MISSION OF THE COMPANY
Company Vission & Mission are the guiding light for the company in
implementing (ts policies and activities, internally & externally.

Vision :
To become reliable and trusted partner in export credit insurance,
credit guarantee, and other insurances and guarantees by having &
solid strategic alliances as well a5 global knowledge networking.

Mission :
To support government program in national econemic development
in general, and specially to support the enhancement of non-oif and
gas exports development by providing export credit insurance, credit
guarantee and other insurances or guarantees.

CORPORATE CULTURE
ASEl is fully eonvinced that the insurance business is a8 business
based on trust so that the company consistently carries out its activities
to make the trust growing. The customer trust is treated as &
commitment that must be delivered by every person of ASEl in the
form of defivering professional services. Due to the importance of
commitment for the continuity of the company business, the corporate
values supporting commitment have to be followed by all employees
of ASE| particularly by key personnel. In a bid to simplify their
socialization and implementation, the corporate valuss then are
formulated by the acronym of COMMITMENT.
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“COMMITMENT" merupakan cerminan cari kerja keras dan kesetiaan
pegawal terhadap profesinya seningoa unsur-unsurnya menjadi bahan
pokok dalam menyusun penilaian kinerja individu. Unsur-unsur dari
‘COMMITMENT" terdini dari: Creativity, Openness, Morality, Manners,
Integrity, Trustworthiness, Mindfulness, Environment care, Non-
partisan, dan Team-work.

“C" (Creativity)
Kemampuan uniuk menghasilkan ide-ide atau hal-hal yang baru dan
orisinal.

“0" (Openness)

Keterbukaan dalam memberi dan menerima masukan sehingga
senantiasa mampu menyesuaikan dirl dengan dinamika perubahan
usaha.

“M" (Morality)
Perilaku yang benar dan jujur sesual dengan ajaran moral masyarakat
religius.

“M" (Manners)
Kesopanan atau kebiasaan sosial yang diterima sesuai dengan norma-
norma lingkungan pergaulan secara universal.

“I" {Integrity)
Karakter yang kokoh dalam menjaga kepercayaan dan kejujuran.

“T" (Trustworthiness)
Sifat yang dapat dipercaya.

“M" (Mindfulness)
Perhatian penuh yang diberikan sesual dengan profesi masing-masing.

“E" (Environmnet care)
Kepedulian dan kehati-hatian dalam menjaga lingkungan hidup secara
umum.

“N" (Non-partisan)
Maju dengan sikap menghindarkan diri dari benturan kepentingan,
tidak berpihak atau bebas dari kepentingan kelompok atau golongan.

“T" (Team-work)
Kemampuan untuk dapat bekerja sama tim secara solid dan efektif.

“COMMITMENT” represents a reflection of hard work and faithfulness
of employees to their profession so that the elements of
COMMITMENT become the fundamental substance in setting up
Individual Performance Appraisal (IPA). The elements of
'COMMITMENT' consist of: Creativity, Openness, Morality, Manners,
Integrity, Trustworthiness, Mindfuiness, Environment care, Non-
partisan, and Team-work.

Creativity
Ability to produce new and original ideas or resuls.

Openness
Willingness in giving and accepting new (deas so that he/she always
has the ability to adjust with the dynamics of business changes.

Morality
Behavior about what is right according to moral teachings in religious
society.

Manners
Politeness or acceptable habits in socialization according to universal
society norms.

Integrity
Solid character in keeping trust ana honesty.

Trustworthiness
Character that can be frusted or depended upon.

Mindfulness
Full attention given according to respective profession.

Environment care :
Care and prudence in keeping environment in general,

Non-partisan
Making progress by avoiding conflict of interest, neutral,
or free from interests of groups or parties.

Team-work
Ability to be able to work In a team solidly and effectively.




PRINSIP-PRINSIP GCG DAN PENERAPANNYA

Pemegang saham, Komisaris, Direksi dan Pegawal-Pegawai kunci
berkomitmen untuk mengimplementasikan standar yang tinggi dalam
penerapan prinsip-prinsip GCG. Standar yang tinggi tersebut disusun
sesuai dengan ketentuan-ketentuan GCG yang berlaku ditambah
inisiatif-inisiatif mandiri.yang disusun untuk meningkatkan mutu
penerapannya.

Prinsip-prinsip GCG di ASE| disingkat TARIF dengan penjelasan masing-

masing prinsip sebagai berikut:

“T" (Transparency/Transparansi), adalah keterbukaan dalam
melaksanakan proses pembuatan keputusan dan keterbukaan dalam
menyebarkan informasi penting yang relevan mengenai perusanaan.

“A" (Accountability/Akuntabilitas), adalah kejelasan fungsi, operasi
dan pertanggungjawaban dari organisasi yang memungkinkan
pengelolaan yang efektif dari perusahaan.

“R" (Responsibility/Pertanggungjawaban), adalah kesesuaian
dalam mengelola perusahaan dengan ketentuan dan perundang-
undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip tentang pengelolaan yang
baik.

“I" (Independency/Kemandirian), berarti pengelolaan perusahaan
vang profesional tanpa kepentingan atau pengarun dari pihak manapun
yang tidak sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan dan
prinsip-prinsip korporasi yang baik.

“F" (Fairness/Kewajaran), adalah perlakuan yang adil dan sama
dalam memenuhi hak-hak stakeholders berdasarkan ketentuan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Perusahaan senantiasa berupaya untuk meningkatkan penerapan GCG
secara berkesinambungan dengan berbagai penyempurnaan yang
dilakukan berdasarkan hasil evaluasi penerapan GCG. Selama tahun
2005, ASEI terus dan terus melakukan sosialisasi internal dan eksternal
selaras dengan komitmen dari Pemegang Saham, Komisaris dan
Direksi dan karyawan untuk melaksanakan GCG secara konsisten.

GCG PRINCIPLES AND THEIR IMPLEMENTATION

ASE|" Shareholders, Board of Commissioners, Board of Directars, and
Key Personnel commit to implement high standards of GCG principles.
The high standards are prepared in compliance with prevailing stipulation
of GCG and are added with seff-initiatives to improve the quality of
Implementation,

Panciples of GCG are abbreviated to TARIF with the following
explanation for each principle:

Transparency, is openness in carrying aut the decision-making process
and openness in disseminating material information relevant to the
company.

Accountabhility, is clarity of function, operation and responsibility of
organization allowing for the effective management of the company.

Responsibility, is conformity in managing the company to the prevailing
laws and regulations and principles of sound corparation management.

Independency, means professional management of the company
without conflict of interest and influence, or preassure from any
party,which is not accordance with the prevailing regulations, and
principles of sound corporation.

Fairness, is a just and equal treatment in fulfiling the rights of
stakeholder is based on the prevailing laws and regulations.

The company always makes any best efforts to improve the
Implementation of GCG continuously by various improvements carried
out the basis of evaluation of GCG implementation. During the year
2005 ASEl kept up its efforts to communicate GCG to all employees
internally and externally, in fulfilling its commitment to the shareholders,
Commissioners and Board of Directors as well as employees to soply
GCG consistently.
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Implementasi GCG mendorong pengelolaan perusanaan secara
professional, transaparan dan efisien serta memberdayakan fungsi
dan meningkatkan kemandirian kelembagaan di dalam membuat
keputusan berdasarkan peraturan perundangan serta kesadaran akan
adanya tanggung jawab terhadap stakeholders.

Wujud implementasi GCG sepanjang tahun 2005 yang telah dilakukan

perusahaan antara lain :

= Membayarkan deviden tahun 2004 kepada pemegang sanam
sehesar 25% dari laba bersih.

= Memberikan gratifikasifoonus kepada pegawai sesuai dengan
kuantitas dan kualitas kontriousi masing-masing kepada perusahaan.

e Memperbaharui informasi perusa‘waan rrelalui situs internet BUMN
Online maupun website internal it /fwww

= Membentuk komite audit dan komne pemmhargan pegawal,

= Pendalaman pemahaman “code of conduct” kepada seluruh
karyawan.

¢ Penyegaran pemahaman akan pentingnys budaya
“COMMITMENT" kepada seluruh karyawan.

s Melaksanakan Rapat antar Dewan Komisaris dengan Direksi dan
Sekretaris Perusahaan minimal satu bulan sekali.

e Menerapkan prinsip-prinsip “prudent under-wiriting™ untuk setiap
proses pengakseptasian risiko.

= Menyesuaikan perhitungan batas tingkat solvabilitas minimum
bagi perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

* Mengupayakan proteksi reasuransi yang berkualitas.

® Memperluas sertifikasi standar mutu ISO 9001:2000 dengan
menarnbah produk Asuransi Kerugian Umum dan meminta badan
sertifikasi SO yang berwenang untuk melakukan Pre-Audit. Audit
dimaksud telah dilaksanakan bulan Oktober 2005 dan ASE
direkomendasikan untuk tetap melanjutkan rencana perluasan
ruang lingkup sertitkasi tersebut di bulan April 2006 (Compliance
Audit),

= Memperbaharui Statement of Corporate Intent (SCI) 2004-2008.

e Mendukung kegiatan Penerapan Prinsip Mengenal Nasabah
sebagai pelaksanaan Know Your Customer.

»  Memperbarui Standard Operating Procedures yang menyangkut
bidang operasional, non operasional termasuk ketentuan yang
berkaitan dengan sumber daya manusia.

» Memperbaru petunjuk dan program yang menjamin para pegawai
dalam pekerjaannya untuk bebas dari pihak-pihak manapun yang
melanggar ketentuan perundang-undangan yang berlaku,

= Melakukan restrukturisasi organisasi di kantor Pusat dan Cabang-
Cabang untuk memperoleh efektivitas dan efisiensi yang optimal
dengan memperhatikan prinsip prudent underwriting yang
selayaknya.

« Melakukan survey kepuasan pelanggan oleh pihak internal ASEI
dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada pelanggan.

INtra.a5e1.co.1q.

Furthermore, GCG principles guide the Company to manage ifs
businesses professionally, transparently and efficiently and to empower
all functions to be more independent in making decisions based on
existing regulations, keeping in mind their responsibilities to the
stakeholders.

Farms of implementation of GCG in 2005 which had been carried out

as follows:

s Pay the annual dividend 2004 shareholders amounting to 25 %
of the net income.

= Grant gratification/bonus to every employee in accordance with
his/ner quantity and quality contribution to the company.

s Up date information about the company on the website of BUMN
online as well as internal website hitp:/fwww.Inira.asel.co.id

+ Formed the Audit Committee, and employee consideration
committee.

¢ Continued the socialization of “code of conduct” to all employees.

o Socialized and give understanding to all employees about the
corporate culture of “COMMITIMENT",

= Held & meeting between the Board of Commissioners and Board
of Directors at least once in @ month.

s Implement “prudent undenwriting” principles for any process of
risk acceptance.

s Adjusted the calculation of company’s minimum solvability level
in accordance with the prevailing regulations.

e Striving to provide quality insurance protection.

*  Renewed the standard quality of ISQ 9001:2000 with the extending
scope of certification by inviting the autherized 1SO certification
institution to do a pre-audit. The audit was conducted in October
2005 and ASE| was recommended to extend the IS0 certification.

o Up date Statement of Corporate Intent (SCI) 2004-2006.

s Supporting the activities of Know Your Customer Principle working
unit.

s Up date Standard Operating Procedures concerning operational
and non-operational fields including regulations on human
resources.

s Up date programs and guidelines to secure all employees in doing
their jobs free from any party’s conflict of interest, which is not
accordance with prevailing laws.

o Carry out organization restructuring in head office and branches
to have effective and efficient organization by considering properly
prudent underwriting principles.

= Conduct customer satisfaction survey by internal party to measure
and increase quality service to customers,




PEMEGANG SAHAM

ASE| merupakan sebuah perusahaan Badan Usaha Milik Negara,
pemegang saham PT. Asuransi ASE| seluruhnya (100%) dimiliki
Pemerintah RI.

DEWAN KOMISARIS

Tugas utama Komisaris adalah melakukan pengawasan terhadap

Kebijakan Direxsi dalam menjalankan usaha ASEl dan memberi nasinat

kepada Direksi. Untuk memenuhi peran ini, mereka mempunyai

tanggung jawab tertentu sebagai berikut :

* Mengarahkan dan menyetujui strategi, rencana kerja dan anggaran
ASE| (RJPP dan RKAP] serta mengevaluasi pelaksanaannya.

*  Memastikan bahwa ASEl memiliki sistem kontrol yang memadai
terutama dalam pengendalian risiko, keuangan dan kepatuhan.

= Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang disiapkan Direksi
serta menandatangani laporan dimaksud.

®  MMengajukan nominasi calon anggota Direksi dan Kornisaris kepada
Kementrian BUMN apabila diminta.

®  Melakukan pengkajian terhadap paket remunerasi untuk Direksi.

* Melaksanakan kepentingan Perseroan dengan memperhatikan
kepentingan para Pemegang Saham dan bertanggung jawab
kepada RUPS.

® Memonitor pelaksanaan Good Corporate Governance dan
menyetujui perbaikan jika diperiukan.

¢ Memantau proses keterbukaan dan efektifitas komunikasi dalam
perusahaan.

Ruang Lingkup dan Tanggungjawab Dewan Komisaris

Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada pemegang saham.
Dewan menetapkan perangkat kerja dan prosedumya untuk meyakinkan
banhwa Komisaris dapat berfungsi secara baik dan independen dari
Direksi.

Dewan komisaris ASE| terdiri dari empat orang yaitu Komisaris Utama
dan 3 [tiga) anggota Komisaris. Semua Komisaris independen terhadap
Direksi,

Komisaris Utama mengkoordinasikan setiap kegiatan Dewan Komisaris.
Setiap keputusan yang dibuat Dewan Komisariz dilakukan secara
konsensus setelah melalui analisis dan diskusi yang mendalam.

THE SHAREHOLDERS

ASEl represents a state owned enterprise, its shares are fully (100%)
owned the government of the Republic of Indonesia.

BOARD OF COMMISSIONERS

The primary role of the Board of Commissioners (BOC) is ta monitor

the Board of Directors' policies in operating ASE! and to give

recommendation to the Board of Directors. In fulfilling this role, they

have the following specific responsibifities :

= Guide and approve strategies, business plans, and budgets of
ASE|l as well a5 evaluate their implementation.

s Fnsure that ASE! has proper controf systems primarily in risk
management, finance and compliance.

e Review and examine annual reports prepared by the board of
directors as well as sign the reports.

o Nominate the candidates for the board of directors to the siate
ministry for state owned enterprises (f requested.

s Review the remuneration package for the Board of Directors.

e Carry out the company interests by considering the interests of
shareholders and be responsible to the shareholders” meeting.

» Monitor the implementation of Good Corporate Governance and
approve any Improvements if necessary.

s Monitor the transparancy process and communications
effectiveness in the company.

Scope of Duties and responsibilities of the Board of Commissioners
The board of commissioners is responsible to the shareholders. It
getermines its working structures and procedures to convince that
the board can function well and be independent from the board of
directors.

The Board of Commissioners consists of four members, the president
commissioner and three commissioners. All commissioners are
independent from the board of directors.

The president commissioner coordinates any activitiesof the board.
Any dacision made by the board of commissioners is conducted by
consensus after in depth analysis and discussion.
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Dewan Komisaris melakukan pertemuan 1 (satu) kali atau lebih dalam
sebulan yang terdiri dari :

1. Rapat Intern Komisaris.

2. Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi.

3. Rapat Dewan Komisaris dengan Komite Audtt.

Selama tahun 2005 Dewan Komisaris melakukan 12 kali pertemuan.
Agenda dan hasil pertemuan disajikan pada Laporan Tahunan ini.

DIREKSI

Tugas pokok Direksi sebagaimana tertuang dalam anggaran dasar

perusahaan adalah sebagai berikut :

= Memimpin dan mengurus Perseroan sesuai dengan maksud dan
tujuannya.

= Menjaga efektivitas dan efisiensi operasi perusahaan.

e Mengurus dan menjaga kekayaan Perseroan.

Ruang Lingkup tugas dan Tanggungjawab Direksi

Susunan Direksi ASEI terdiri dari 3 Direksi, direktur utama, direktur
keuangan dan direktur operasional. Mereka diangkat pada tahun 2002
untuk masa lima tahun. Pada Agustus tahun 2005, lbu Kartika B,
Khaeroni mengundurkan diri sebagai Direktur Utama, kemudian
Dewan Direksi ASEl hanya terdiri dari 2 (dua) orang yaitu Direktur
Keuangan yang ditunjuk sebagal Pjs Direkiur Utama serta Direktur
Operasional. Setiap tahun Direksi menandatangani kontrak manajemen
dengan pemegang saham yang menyebutkan sasaran-sasaran yang
harus dicapai untuk tanun yang bersangkutan. Riwayat hidup singkat
masing-masing Direksi disajikan pada Laporan Tahunan ini.

Direktur Utama

s Memimpin dan mengkoordinir kegiatan-kegiatan Direksi.

s Memimpin perumusan strategi dan rencana aksi perusahaan,
serta pelaksanaan anggaran.

*  Memimpin implementasi tata kelola perusahaan yang baik.

# Melakukan supervisi tugas-tugas Sekretari Perusshaan, Kepala
Divisi Pemasaran dan Kepala Satuan Pengawasan Intern.

Direktur Keuangan

Bertugas melakukan supervisi terhadap Bagian-hagian Keuangan,
Akuntansi, Teknologi Informasi. Selain itu ia membina profesi bidang
Program Kemitraan dan Bina Lingkungan.

The board of commissioners holds meeting at least once in a month

consisting of ;

1. Internal board meeting.

2. Mesting between Board of Commissioners and Board of
Directors.

3. Meeting between Board of Commissioners and Audit
Committee.

During the 2005 period, Board of Commissioners held 12 meetings.

The agenda and meeting results are presented on this Annual Report,

BOARD OF DIRECTORS

The main duties of the board of directors as stipulated in the corporate

statute are as follows ;

e Lead and manage the company in accordance with its purposes
and objectives.

e Maintain the effectiveness and efficiency of the company’s
operations.

s Manage and maintain the company's assets.

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors
The Board of Directors consists of 3 persons, President Director,
Finance Director and Operational Director. They were appointed in
2002 for a term of five years. On August 2005, Mrs. Kartika B. Khagroni
resigned as President Director, and then Board of Directors of ASE/
became 2 (two) person whose act as Finance Director also appointed
as an Acting President Director, and also 1 (one) person for Operational
Director. Every year the board signs a contract management with the
shareholders stating the targets achieved for the year. The curriculum
vitae of each director Is presented on this Annual Report.

President Director
= lead and coordinate any activities of the board.
= Lead the formulation for strategies and action plans, and the
execution of the company’s budget.
® [lead the implementation of good corporate of governance.
= Conducts supervision on duties of Corporate Secretary, Head of
Marketing Division and Head of Internsl Audit Unit.

Finance Director
Conduct supervision on Departments of Finance, Accountancy,
Information & Technology and General Affairs. In adaition, he leads
the unit managing activities for the programs for SME's Partnership
and Social Care Program.




Direktur Operasional

Melakukan supervisi terhadap Divisi Asuransi Ekspor Asuransi Kredit,
Divisi Asuransi Kerugian Umum, Divisi Reasuransi, Klaim & Subrogas!,
dan Kantor-kantor Cabang dan Perwakilan serta membina kompetensi
staf mengenai kemampuan tehnisnya

Direksi mengadakan pertemuan regular minimal satu kali dalam
seminggu yang diikuti juga oleh kepala-kepala divisi, sekretari
perusanaan dan kepala audit internal.

Direksi tidak memiliki saham di perusanaan dan juga di perusahaan-
perusahaan lain.

KOMITE AUDIT

Sesuai dengan surat-surat keputusan Menteri Negara BUMN tentang
pembentukkan Komite Audit bagi BUMN dan dalam tata kelola
perusahaan yang baik, maka Perusahaan telah membentuk Komite
Audit pada tanggal 30 September 2005 untuk masa kerja satu tahun
dan dapat diperpanjang setiap tahun.

Komite audit terdiri dari ketua dan dua anggots. Ketua dipegang oleh

Riswinandi, salah satu komisaris perusahaan. Dua orang anggota

adalah H. Bainag Mustafa dan Zulkifli AF. Komite Audit pada umumnya

berfungsi untuk membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakat

tugas-tugasnya. Oleh karena itu, tugas-tugas komite meliputi hal-hal

sebagai berikut:

* Membantu Komisaris dalam melaksanakan tugasnya.

®  Menila penemuar-penemuan audit yang dilaporkan oleh unit
pemeriksaan internal dan auditor eksternal,

*  Memberikan rekomendasi penyempumaan atas sistem manajemen
risiko.

& Menilai kebijakan perusahaan yang berhubungan dengan kepatuhan
terhadap undang-undang dan peraturan yang berlaku.

*  Memastikan bahwa terdapat prosedur riviu yang tepat atas
informasi yang dikeluarkan perusahaan.

® Melaksanakan tugas lain yang diberikan Komisaris sepanjang
masih dalam lingkup tugas dan kewajiban Komisaris.

Pada tahun 2004, Komisaris menetapkan Piagam Komite Audit {Audit

Committee Charter) sebagai panduan komite audit dalam menjalankan
tugasnya.

Operational Director
Conducts supervision on Divisions of Export dan Credit Insurance
Division, General Insurance, Reinsurance Claims & Subrogation, branch
and representative offices as well as manages the staff competence
of their technical capabilities.

The board of directors holds a regular meeting at least once & week
also attended by division heads, corporate secretary and internal audit
head.

The member of the board has no any shares in the company or other
companies.

AUDIT COMMITTEE

in compliance with the Decrees of the State Minister for state owned
enterprises concerning the formation of audit committee for state
enterprises and good corporate governance, the company formed
the audit committee on September 30, 2005 for one year pariod and
renewable every year.

The audit committee consists of the chairman and two members.
Riswinand! one of the company’s commissioners, assumes the
chairman. The two members are H. Baihagi Mustafa and Zulkifli AF.
The Audit Committee generally functions to assist the Board of
Commissioners in doing its duties, Therefore, the committee’s tasks
involve the folfowing things:
e Assist Commissionérs in carrying out their duties.
e Fvaluate auait findings reported by internal audit unit and external
auditors.

= Submit improvement recommendations on risks management
system.

= Evaluate company policies relating to the compliance with the
prevailing faws and reguiations.

e Ensure that there are proper review procedures on information
issued by the company

s  Conduct other tasks assigned by commissioners as long as the
tasks are covered by the scope of duties and responsibility of
COMMISSIONErs.

In 2004, the Board of Commissioners stated the Audit Committee
Charter as a guideline for the members of the audit committee in
carrying out their tasks.




Kegiatan-kegiatan pokok yang dilaksanakan sepanjang tahun 2005

adalah sebagai berikut:

e Menilai Laporan keuangan Perusahaan Tahun 2004 serta proses
penyiapan dan auditnya.

o Menilai atas Laporan Manajemen Triwulanan.

» |enilai beberapa penemuan-penemuan pemeriksaan oleh SPI
serta tindak lanjutnya.

e Menilai calon-calon auditor eksternal atau perusahaan akuntan
publik.

Komite audit secara berkala melakukan pertemuan. Jika diperlukan
pertemuan dapat dinadiri oleh Komisaris, Direksi, Kepala SPI, Kepala-
kepala Divisi, atau auditor eksternal ASEl.

REMUNERASI KOMISARIS & DIREKSI

Penghasilan Direksi untuk tahun 2005 dan 2004 masing-masing
berjumlah Rp 1.612.285.052 dan Rp 1.257.362.400. Penghasilan
komisaris untuk tahun 2005 dan 2004 masing-masing berjumlah
Rp 836.592.100 dan Rp 802.894.600. Jumlah penghasilan tersebut
meliputi gaji, tantiem dan penghasilan lainnya sebagaimana yang
dilaporkan dalam SPT PPh pasal 21 masing-masing Direksi dan
Komisaris.

Activities conducted throughout the year 2005 were evsluated the

followings :

* the company's 2004 Financial Reports as well as their preparation
process and audit,

#  Quaterly Management Reports.

* some audit findings prepared by the Internal Audit Unit and their
follow-Up actions.

®  prospective independent external auaitors or public accounting
firms,

The Audit Committee holds its meetings regularly. If necessary the
meetings may be attended by the commissioners, directors, head of
internal audit unit, heads of division, or external auditors.

BOARD'S REMUNERATION

The remuneration for the Board of Directors in 2005 and 2004 was
Rp 1,612,285,052 and Rp 1,257,362,400 respectively. While the
remuneration for the Board of Commissioners in 2005 and 2004 was
Rp 836,592, 100 and Rp 802, 894,600 respectively. The remuneration
includes salaries, bonus, and other income of the Boards of Directors
and Commissioners as reported in SPT PPh article 21




RAPAT KOMISARIS DAN DIREKSI MEETINGS OF THE BOARDS
Jumlah pertemuan Dewan Komisaris dan Direksi serta catatan The number of BOC and BOD meetings as well as their attendance
kehadirannya selama periode 1 Januari - 31 Desember 2005 adalah record during the period of 1 January- 31 December 2005 were as
sebagai berikut : follows :

Meeting of The Boards

Pertemuan Komisaris - Direksi Rapat Komisaris Rapat Direksi Rapat Komite Audit
Meeting Batwean BOC and BOD BOC Mestings BOD Meetings Avrit Corhmitte Meetings

Dewan Komisaris (Board of Commissioners)

1. Adolf Warouw 12 12 12 | 12

2. Dumairy 12 i 12 12 12
3. Riswinandi 12 12 12 12

4. Wiranto | PR W 12 12

Direksi (Board of Directors)

1. Kartika* 12 7 [T
2. Marthin F. Simarmata 12 12 a“a | 4
3. Moh. Sarifudin 12 12 44 44

Komite Audit (Audit Committe)

I | '
1. Dumairy * f 12
2. Baktizar BM ’ RS
3. H. Soelaiman | 12
4. Riswinandi** | 12
5. H. Baihagi M** | 12
6. Zulkifli AF** i 12

.

Pada tanggal 1 Agustus 2009, Kartika B. Khasroni telah mangundurkan diri sebega On August 1, 2005 Kartka §. Khaeroni resigned ss president giractor The
direktur utama Perusahaan. Bardasakan hasil rapat Komisaris, sambil menunggu penetapan commissioners, bassg on thair mesting, appointed Marthin F. Simarmata as the
letih lanjut dari Menteri Negasa Badan Usaha Milik Negara sebagai semagang saham, temporary president dicactor of the company.
menunjuk Marthin F, Simarmats sebagsi Pejabat Sementara Direkiur Utama Perusanaan

35 Isueinsy

** Komposisi Komite Audit per Sept. 2005 **  Newly appointed Audit Committe on Sept. 2005
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KOMITE-KOMITE EKSEKUTIF

Komite-komite dibentuk oleh Direksi untuk membantu Direksi dalam
membuat keputusan-keputusan strategis dengan memperhatikan
praktek-praktek tats kelola perusahaan yang baik.

Saat ini Direksi dibantu oleh komite-komite serta tim-tim sebagai
berikut ;

Komite Pertimbangan Pegawai

Komite Pertimbangan Pegawai (KPP) bertanggung jawab untuk
membantu manajemen dalam pengelolaan sumber daya manusia
secara objektif, konsisten dan komprehensif termasuk
memformulasikan keputusan-keputusan yang berkaitan dengan
masalah-masalah pengelolaan dimaksud.

Komite Estimasi Klaim Retensi Sendiri

Komite ini ditugaskan untuk memperkirakan besarnya estimasi klaim
retensi sendiri khususnya untuk asuransi dan penjaminan kredit serta
asuransi ekspor.

Komite Anggaran
Komite ini ditugaskan untuk menyusun anggaran tahunan dan rencana
jangka panjang perusahaan.

Tim-tim

Tim-tim dibentuk oleh Direksi melibatkan berbagai unit secara lintas
sektoral. Tim-tim ini dibentuk untuk membantu Direksi dalam berbagai
kepentingan, termasuk di dalamnya pengembangan-pengembangan
pada produk, organisasi, sistem, kebijakan baik operasional maupun
non-operasional.

SATUAN PENGAWASAN INTEREN

Unit ini membantu Direksi dalam melaksanakan fungsi pengawasan
terhadap semua aktivitas perusahaan. Untuk menjamin
independensinya, unit ini bertanggung jawab langsung kepada Direkur
Utama.

1. Pernyataan Misi
SPI mempunyai misi melaksanakan aktivitas untuk memberikan
kepastian fassurance) dan memberikan konsultasi (consulting)
secara independen dan objektif dalam rangka mengawasi dan
mengendalikan serta menambah nilal (value added) bagian operasi
perusahaan sehingga tujuan perusanaan tercapal. Aktivitas tersebut
dilaksanakan dengan pendekatan sistematis dan profesional dalam
menilai serta memperbaiki efektivitas proses manzjemen risiko,
pengendalian, dan tata kelola perusahaan (corporate governance.

EXECUTIVE COMMITTEES

The committees were formed by the Board of Directors to assist
them in making strategic decisions with considering good corporate
governance practices.

Currently the Board of Directors are being assisted by the following
committees and teams !

Employee Consideration Committee
The Employee Consideration Committee (ECC) is responsible for
assisting management in human resources management objectively,
consistently and comprehensively including formulating decisions
dealing with the problems of human resources management.

Committee for Estimated Own Retention Claims
This committee is assigned to estimate the amount of estimated own
retention claims particularly for products of credit insurance and
guarantee as well as export credit insurance.

Budget Committee
This committee is assigned to set up the company’s annual budget
and long term plans.

Teams
Teams are formed by the Board of Directors involving several units.
These teams are set up to assist the Board for various purposes,
including developments in praducts, organization, systems, and other
operational or non-operational policies.

INTERNAL AUDIT UNIT

This unit assists the Board of Directors in carrying out the control
function an any activities of the company. fn a bid to guarantee its
independency, the unit is directly responsible to the president director.

1. Mission statement

SFI has & mission to perform activities providing assurance and
consultancy independently and objectively in order to oversee
and control as well as add value other units in achieving company
goals. Those activities are executed with professional and
systematic approach in assessing and improving the effectiveness
of the company risk management, control, and governance
process.
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Tujuan dan ruang lingkup pekerjaan

Tujuan utama SPI adalah menguji dan mengevaluasi apakah
kerangka kerja proses manajemen risiko, pengendalian, dan tata
kelola perusahaan telsh memadai dan berfungsi secara baik.
Disamping itu, tujuan SPl mencakup pemberian advis dan
rekomenaasi kepadaDireksi dan manajemen unit kerja untuk
memperbaiki sistem manajemen risiko, pengendalian, dan tata
kelola perusahaan.

Untuk memenuhi misi dan tujuan di atas, ruang lingkup perkerjaan

SPI meliputi:

8. Menguji dan mengevaluasi ketepatan dan efektivitas sistem
pengendalian intern perusahaan.

b. Meninjau aplikasi dan efektivitas prosedur manajemen risiko
dan metodologi penilaian risiko cperasi dan aktivitas
perusahaan.

¢. Meninjau sistem informasi manajemen dan finansial, termasuk
sistem informasi elektronik. Meraviu keakuratan dan keandalan
catatan akuntansi dan laporan keuangan/operasional.

d. Menguiji transaksi dan keberfungsian prosedur pengendalian
interen spesifik berbagal unit kerja baik di kantor pusat maupun
di kantor cabang/perwakilan.

e. Mengevaluasi kepatuhan kepada ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan dan prosedur
yang ditetapkan manajemen.

f.  Evaluasi efektivitas kebijakan dan prosedur yang berlaku dan
memberikan rekomendasi bagi perbaikan.

g. Mengindentifikasi kesempatan untuk penghematan biaya
{cost saving) dan memberikan rekomendasi untuk perbaikan
efisiensi biaya.

h. Menguji bahwa sumberdaya diperoleh secara ekonomis,
digunakan secara efisien dan efektif, dan dilindungi secara
memadai,

Melaksanakan audit khususfinvestigasi yang ditugaskan oleh
Direksi atau Komite Audit.

|. Pemberian advisfkonsultasi kepada Direksi dan atau pimpinan
unit kerja untuk mendorong peningkatan kinerja dan atau
ketaatan kepada ketentuan yang berlaku,

2. Objective and scope of work

The primary objective of SPI is to examine and evaluate whether
the framework of risk management, control, and governance
process, s adequate and functioning properly. In addition, the
objectives of SPI include advice and recommendation to Board
of Directors and other management system, control, and corporate
governance.

In order to meet the above mission and objective; the scope of
work of SPlincludes:
a. Test and evsluate the adequacy and effectiveness of
company's internal conirol systems.

b. Review application and the effectiveness in procedures of
risk management and evaluation methodology of risk
operations and company's activities.

¢ Review the management information and financial systems,
including electronic information system, Review the sccuracy
and the adequacy of accounting records and
financial/operational reports.

d. Test transactions and function of specific internal control
procedures of various working units both in head office and

in branches/ representative.

e. Evaluate the compliance with the prevailing laws and
regulations as well as procedures and policies made by the
management.

f.  Evaluate the effectiveness of prevailing policies and procedures
and give recommendations for Improvements.

g. ldentify opportunities for cost savings and give
recommendations for improvement in cost efficiency.

h. Test that any resources are obtained economically, used
efficiently and effectively, and are protected acequataly.

.. Undertake special auditsfinvestigation assigned by the Board
of Directors or Audit Committee.

J. - Give advice/consultancy to the Board of Directors and or other
unit managers to improve the performance or the compliance
toward the prevailing regulations.

wsASE



3. AKTIVITAS TAHUN 2005
Untuk mewujudkan misi dan tujuannya, pada tahun 2005 SPI telah
melaksanakan berbagal tugas, yaitu:

a. Melakukan audit operasional terhadap kantor cabang, kantor
perwakilan, dan unit-unit kerja di Kantor Pusat.

b. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil audit auditor internal
dan eksternal, arahan pemegang saham, arahan Direksi pada
rapat pimpinan, dan rekomendasi kebijakan yang dinasilkan
pada saat rapat kerja triwulanan perusahaan.

c. Memberikan jasa konsultansi kepada unit kerja lain untuk
meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan ketaatan aturan
operasional perusahaan.

d. Melakukan audit internal system manajemen mutu
|SO 9001:2000.

4. EFEKTIVITAS PELAPORAN

Laporan hasil pengawasan intern (LHPI) sebagai output aktivitas
pengawasan SPI disampaikan kepada Direktur Utama dengan
ternbusan unit kerja terkait. LHP! juga disampaikan kepada Komite
Audit yang menjadi masukan dalam rapat Komisaris dengan Direksi,

. INTERNAL AUDIT CHARTER

Untuk mencapai hasil pengawasan intern yang bermutu tinggi
dan konsisten, SPI telah mempunyai Piagam Satuan Pengawasan
Intern (internal audit charter). Piagam SPI ini ditetapkan setelah
dikonsultasikan dengan Komite Audit, yang juga telah mempunyai
Audit Committee Charter (Piagam Komite Audit). Dalam
pelaksanaan tugasnya, SPI juga mengikuti perkembangan dan
mengacu kepada standar dan kode etik profesi di bidang audit
internal.

SEKRETARI PERUSAHAAN
Sebagai perusahaan yang belum menjual sahamnya kepublik, tugas-
tugas Sekretari Perusahaan meliputi hal-hal sebagal berikut:

1. Mengikuti perkembangan industri perasuransian dan
perbankan, khususnya dengan ketentuan-ketentuan yang
berkaitan langsung dan tidak langsung dengan produk-produk
ASEL.

2. Membuat dan memelihara hubungan kelembagaan dengan
pihak-pihak regulator di bidang perasuransian, perbankan,
Bank Indonesia dan pihak-pihak lainnya untuk memperoleh
informasi yang relevan dalam rangka memberikan masukan
kepada Direksi untuk menyusun strategi dan mengembangkan
produk-produk.

3. ACTIVITIES IN 2005
To realize the mission and objectives, in 2005 the Internal Audit Unit
(SPIl had carried out several jobs, namely:

a. Undertake operational audit on branches, representative,
and working units in the Head Office.

b. Monitor the recommendation follow-up of internal and
external auditors® audit findings, the guidelines from
shareholders and directors, and policy recommendations
progduced during the company’s quarterly working meetings.

c. Give consulting service to other working units in order to
improve effectiveness, efficiency and the compliance to
the company's operational regulation.

d. Conduct the internal audit of quality management system
ISO 8001:2000

3. REPORTING EFFECTIVENESS

The reports of internal audt findings (LHPI) are submitted fo the
President Director and to related units. LHP! also submitted to
the Audlt Committee as a consideration of BOD and BOC meetings.

. INTERNAL AUDIT CHARTER

To have quality and consistent internal audit results, the Internal
Audit Unit (SPI) has had Internal Audit Charter. This SPI charter
was stated based on audit committee recomendation who had
audit committee charter also. In undertaking his job, SPI always
update their programme and comply with standard and ethics.

CORPORATE SECRETARY

As a company that does not sell it shares to the public yet, the jobs
of the corporate secretary include the following things:

1. Monitor the development of banking and insurance industry,
particularly regulations that are directly and indirectly related
to ASEl's products.

2. Make and maintain institutional relationships with the insurance
regulator, banking sector, Bank Indonesia and other parties
ta obtain relevant information in order to input the board of
directars for setting strategies and developing products.

s




3. Membuat analisis dan memberikan opini hukum atas masalah-
masalah yang berkaitan dengan litigasi dan kerjasama-
Kerjasama dengan pihak ketiga.

4. Memberikan masukan-masukan kepada Direksi mengenai
pengembangan organisasi perusahaan termasuk
pengembangan cabang-cabang.

5. Menyelenggarakan rapat-apat kerja trivulanan untuk meriviu
kinerja perusahaan, kantor-kantor cabang dan perwakilan serta
unit-unit kerja lainnya termasuk, produk, hiaya operasional,
dan produktivitas pegawai.

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretari Perusahaan dibantu oleh
tiga unit kerja setingkat bagian, vaitu; Bagian Sekretariat dan Hukum,
Bagian Sumber Daya Manusia, dan Bagian Perencanaan dan
Pengembangan. Ketiga unit tersebut tidak hanya membantu langsung
kegiatan-kegiatan Sekretari Perusahaan, tetapi juga melayani unit-unit
kerja lainnya.

MEDIA PENYEBARAN INFORMASI

Penyebaran Informasi kepada semua stakeholders merupakan bagian
penting dari peningkatan prinsip rransparansi informasi secara internal
dan eksternal, yang diharapkan membantu menjaga dan meningkatkan
pengetahuan, pemahaman, dan persepsi positif dari para stakeholders
terhadap kebijakan dan kegiatan ASEL Selain menerbitkan publikasi
Laporan Keuangan Tahunan melalui media massa cetak nasional, juga
memanfaatkan teknologi informasi dan media cetak lainnya sebagal
sarana pentebaran informasi dan promosi bagi perusahaan, antara lain
melalui :

*  Home Page Perusahaan hiop:/fwwir aselco.id
¢ Media intranet yang disebut ASEl News hipp:/
e Program iklan melalui media elektronik dan cetak
s Brosur

ntranet.asel.co.id

AUDITOR EKSTERNAL

Laporan Keuangan tahun 2005 diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
Kosasih & Nurdiyaman. ASEl membayar jasa audit ini sebesar Rp
91.000.000 belum termasuk PPN.

Ruang Lingkup audit meliputi hal-hal sebagal berikut:

s Melaksanakan audit umum atas Laporan Keuangan PT Asuransi
ASE| tahun buku 2005 termasuk lampiran-lampirannya.

* Melakukan Evaluasi kinerja PT Asuransi ASE| untuk tahun buku
2005.

= Melakukan audit umum atas Pengelolaan Program Kemitraan
dan Bina Lingkungan (PKBL) PT Asuransi ASEI untuk tahun buku
2005.

® Melakukan Audit Kepatuhan atas perundang-undangan dan
pengendalian intern.

3. Prepare analysis and provide legal opinion on problems
relating to litigation and cooperation with the third parties.

4. Provide inputs to the board of directors about developing the
company organization including branch development.

5. Maintain quarterly working meetings to review the performance
of the company branch and representative offices as well as
other working units including products, operational expenses
and employee productivity.

In undertaking his jobs, the corporate secretary is assisted by three
working units or departments namely Department of Legal and
Secretariat, Department Human Resources, and Department of
Planning and Development. Those three units not only assist directly
the activities of Corporate Secretary, but also serve other working
units.

INFORMATION DISTRIBUTION MEDIA
Disseminating information to all stakeholders aimed at increasing
information transparency internally and externally is necessary so that
they will have no more knowledge, better understanding and more
positive perceptions of ASEl's policies and activities. In addition to
publishing Annual Reports, the company takes advantage of information
technology and other forms of printing media as a tool in disseminating
Information and promoting the Company, such as:

o Company homepage fipp:/iwwwy. asel co.id
e Intranet media called ASEl News: hipp//intranet.asei.co.id
e Advertising programs through electronic and printed media
s Brochure

EXTERNAL AUDITOR
The 2005 financial statements have been audited by Public Accounting
firm, Kosasih & Nurdiyaman, ASEl paid the audit fee of
Rp. 91,000,000 excluding 10% VAT and out of package.

The auait scope are as follows :
s Carry out the general audit on the Financial Statements for the
year 2005, including there attachments.
o FEvaluate the performance of PT. Asuransi ASEl for the year 2005.
e Carry out the general audit on Partnership and Community
Development Programs of PT. Asuransi ASE for the year 2005.
e (Conducted the compliance audit on the prevealing regulations
and internal control.




3. Membuat analisis dan memberikan opini hukum atas masalah-
masalah yang berkaitan dengan litigasi dan kerjasama-
kerjasama dengan pihak ketiga.

4. Memberikan masukan-masukan kepada Direksi mengena
pengembangan organisasi perusahaan termasuk
pengembangan cabang-cabang.

5. Menyelenggarakan rapat-apat keda triveulanan untuk meriviu
kinerja perusahaan, kantor-kantor cabang dan perwakilan serta
unit-unit kerja lainnya termasuk, produk, biaya operasional,
dan produktivitas pegawal,

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretari Perusahaan dibantu oleh
tiga unit kerja setingkat bagian, yaitu: Bagian Sekretariat dan Hukum,
Bagian Sumber Daya Manusia, dan Bagian Perencanaan dan
Pengembangan. Ketiga unit tersebut tidak hanya membantu langsung
kegiatan-kegiatan Sekretari Perusanaan, tetapi juga melayani unit-unit
kerja lainnya.

MEDIA PENYEBARAN INFORMASI

Penyebaran Informasi kepada semua stakenolders merupakan bagian
penting darl peningkatan prinsip transparansi informasi secara intermnal
dan eksternal, yang diharapkan membantu menjaga dan meningkatkan
pengetahuan, pemahaman, dan persepsi positif dari para stakeholders
ternadap kehijakan dan kegiatan ASE. Selain menerbitkan publikasi
Laporan Keuangan Tahunan melalui media massa cetak nasional, juga
memanfaatkan teknologi informasi dan media cetak lainnya sebagai
sarana pentebaran informasi dan promosi bagi perusahaan, antara lain
melalui :

*  Home Page Perusahaan htpo:/fwwwy ase
* Media intranet yang disebut ASEl News hi
e Program iklan melalui media elekironik dan cetak

s Brosur

AUDITOR EKSTERNAL

Laporan Keuangan tahun 2005 disudit oleh Kantor Akuntan Publik
Kosasih & MNurdiyaman. ASEl membayar jasa audit ini sebesar Rp
91.000.000 belum termasuk PPN.

Ruang Lingkup audit meliputi hal-hal sebagai berikut:
»  Melaksanakan audit umum atas Laporan Keuangan PT Asuransi
ASE| tahun buku 2005 termasuk lampiran-lampirannya.

*  Melakukan Evaluasi kinerja PT Asuransi ASEIl untuk tahun buku
2005.

o Melakukan audit umum atas Pengelolaan Program Kemitraan
dan Bina Lingkungan (PKBL} PT Asuransi ASEI untuk tahun buku
2005.

®  Melakukan Audit Kepatuhan atas perundang-undangan dan
pengendalian intern.

3. Prepare analysis and provide legal opinion on problems
relating to litigation and cooperation with the third parties.

4. Provide inputs to the board of directors about developing the
company organization including branch development.

5. Maintain quartery working meetings to review the performance
of the company branch and representative offices as well as
other working units including products, operational expenses
and employee productivity.

In undertaking his jobs, the corporate secretary Is assisted by three
working units or departments namely Department of Legal and
Secretariat, Department Human Resources, and Department of
Planning and Development. Those three units not only assist directly
the activities of Corporate Secretary, but also serve other working
units.

INFORMATION DISTRIBUTION MEDIA
Disseminating information to all stakeholders aimed at increasing
information transparency internally and externally is necessary so that
they will have no more knowledge, better understanding and more
positive perceptions of ASEl's policies and activities. In addition to
publishing Annual Reports, the company takes advantage of information
technology and other forms of printing media as a tool in disseminating
information and promoting the Company, such as :

s Company homepage hippfvwwy, aselco.id
= [ntranet media called ASEl News htop:/intianet aselco.ld
= Advertising programs through electronic and printed media
» Brochure

EXTERNAL AUDITOR
The 2005 financial statements have been audited by Public Accounting
firm, Kosasih & Nurdiyaman. ASE| paid the audit fee of
Rp. 81,000,000 excluding 10% VAT and out of package.

The audit scope are as follows :
e Carry out the general audit on the Financial Statements for the
year 2005, including there attachments.
s  Evaluate the performance of PT. Asuransi ASEl for the year 2005.
s Carry out the general audit on Partnership and Community
Development Programs of PT. Asuransi ASEl for the year 2005.
s Conducted the compliance audit on the prevealing regufations
and internal control.
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PRINSIP MENGENAL NASABAH (PMN)

Tim ini telah dibentuk sejak tahun 2003 berdasarkan Surat Keputusan
Direksi No.18/047/KEP.DIR/HKS tanggal 30 Juni 2003. Koordinator
pelaksanaan penerapan Prinsip Mengenal Nasabah (PMN) adalah
Kepala Divisi Pemasaran selaku koordinator Pusat dan para Kepala
Cabang selaku koordinator PMN untuk masing-masing Kantor Cabang
dan Kantor Perwakilan yang disupervisi. Tim dimaksud dicuat dengan
mengacu kepada ketentuan-ketentuan yang berlaku. Penyusunan
perangkat dan sosialisasi dilakukan pada tahun 2003 ke kantor-kanter
cabang dan perwakilan dan secara konsisten dilakukan secara terus
menerus pada tahun-tahun berikutnya.

Selama tahun 2005 tidak ada transaksi-transaksi yang mencurigakan
teridentifikasi,

TIM PENGADAAN BARANG DAN JASA

Tim ini dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Direksi
No.18/055A/KEP.DIR/HKS tanggal 1 Agustus 2003 dengan tujuan
untuk meningkatkan transparansi dalam prosedur pengadaan barang
dan jasa perusahaan dan menjamin pelaksanaannya sesual dengan
ketentuan yang berlaku.

Tim ini beranggotakan personil dari berbagai unit yang berbeda.
Tim melakukan evaluasi dan memberikan rekomendasi kepada Direksi
untuk pengadaan barang dan jasa yang bermilai di atas Rp 250.000.000.
Selama tahun 2005 Tim telah merekomendasikan pengadaan partisi
gedung/ruang kantor dan perabotan kantor untuk 4 (empat) kantor
cabang dan 1 (satu) kantor perwakilan baru.

Tim Pengembangan Pedoman Manajemen Risiko (TPPMR} dibentuk
pada tanggal 18 April 2005 yang bertugas membuat pedoman
manajemen risiko agar dapat meningkatkan kualitas pengelolaan risiko.

PROGRAM KEMITRAAN DAN BINA LINGKUNGAN

Sebagai wuijud kepedulian perusahaan terhadap lingkungan, ASEI
telah melaksanakan Program Kemitraan dan Bina Lingkungan sejak
tahun 1990 yang dikelola oleh unit khusus dan disebut PUKK
{Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi). Unit tersebut berada dibawah
supervisi Direktur Keuangan.

Akumulasi penyaluran dana kemitraan sejak tahun 1990 sampal dengan
2005 sebesar Rp 71,1 miliar uniuk 2.645 mitra binaan yang tersebar
di 19 propinsi. Dalam tahun 2005 perusahaan menyalurkan dana
kemitraan sebesar Rp 6,72 miliar untuk 243 mitra binaan di beberapa
propinsi, yaitu DKI Jakarta, Jawa Barat, Banten, Sumatera Utara,
Jateng, Jatim, Bali dan Daerah Istimewa Yogyakarta.
ASEl memiliki langkah-langkah konkret dalam menjalankan tanggung
jawab sosial untuk llingkungan, antara lain melalui kontribusi bantuan
pendidikan dan sarana sekolah serta rumah-rumah ibadah, yayasan
atau panti-panti sosial, sumbangan bagi korban bencana alam, kontribusi
untuk aktivitas sosial dan lain-lain.

KNOW YOUR CUSTOMER PRINCIPLES
A team has been formed since 2003 in accordance with the Board's
decree No. 18/047/KEP.DIR/HKS dated June 30, 2003. The
implementation coordinator for Know Your Customer Principles
(KYCP) is Marketing Division Head as Main Coordinator, and Branch
Manager as a KYCP coordinator for each branch. The said team was
formed in accordance with the prevaifing regufations. The structure
development and sacialization programs were carried out in 2003 to
branch and representative offices.

During year 2005, there is no suspicious transaction had been identified,

TEAM OF GOODS AND SERVICES PROCUREMENT
This team was formed in accordance with the Board's decree No.
18/0654/KEP.DIR/HKS dated August 1, 2003 with the objectives of
improving transparency in the procedures of goods and services
procurement and ensuring their implementations in accordance with
the prevailing regulations.
The team consists of various working units.
The team evaluates and provides recommendations to the Board of
Directors concerning the procurement of goods and services worth
above Ap 250,000,000.
In 2005 the team recommended the renovation of 4 (four) branch
office buildings and 1 (one) new representative office.
Tim Pengembangan Pedoman Manajemen Risiko (TPPMR) whose
assignment on April 18, 2005 was to prepare a guide to management
of risks that may be utilized in improving the guality of management
of risks.

SME's PARTNERSHIP AND SOCIAL CARE PROGRAMS
As the company's concem on the environment, ASEI has implemented
Managing Partnership and Community Development Program since
1990 carried out by Cooperative and Small-Medium Management
Unit. The unitis supervised by Financial Director.

The partnership fund accumulation from 1990 to 2005 was about
Rp 71,1 billion for 2,645 partners in nineteen provinces. In year 2005
the company channeled the fund of Rp. 6,72 billion for 243 partners
located in several provinces such as DKI Jakarta, West Java, Banten,
North Sumatera, Central Java, East Java, Bali and DIY.
ASEl has concrete measures in carrying out to implement social
responsibility of environment such as aids for education programs,
places of worship, and the victims of natural disasters and others.



PRINSIP-PRINSIP UMUM BERUSAHA

Sebagai penyedia jasa asurans! yang dimiliki pemerintah, ASEI
mempunyai prinsip-prinsip umum mengenai perilaku berusaha yang
harus dilaksanakan oleh setiap jajaran ASE| baik Karyawan, Direksi,
dan Komisaris.

ASE| telah menyusun Pernyataan Prinsip-Prinsip Umum Berusaha
{Commitment for Sound Business Principles — Codes of Conduct).
Untuk mendukung penerapannya Codes of Conduct telah
disosialisasikan kepada seluruh karyawan. Karyawan Kunci terlebih
dahulu menandatangani pernyataan kepatuhan terhadap Codes of
Conduct.

Codes of Conduct terdiri dari 10 komitmen, yaitu :

1. Komitmen Umum

2. Komitmen terhadap Pelanggan

3. Komitmen terhadap Negara

4, Komitmen terhadap karyawan

5. Komitmen terhadap pesaing

6. Komitmen terhadap Rekanan/Mitra Usaha

7. Komitmen melindurgi aset/informasi perusahaan
8. Komitmen terhadap lingkungan dan masyarakat

9. Komitmen ternadap integritas bisnis

10. Komitmen terhadap penerapan Codes of conduct

ETIKA PERUSAHAAN

ASEI dan seluruh insannya sangat menjunjung tinggi Prinsip “Utmost
Goodfaith” dan berusaha untuk menerapkannya karena kepercayaan
stakeholders akan timbul dari seberapa baik perusahaan menerapkan
prinsip tersebut.

Untuk mendapatkan kepercayaan dar stakeholders, perusahaan selalu
konsisten untuk membuat kebijakan-kebijakan yang didasarkan pada
praktek-praktek sebagai berikut:

= Mengikuti peraturan-peraturan perundang-undangan yang berlaku.
@ Menghindari terjadinya benturan kepentingan.

* Menjaga penerapan prinsip undenwriting yang hati-hati.

® Meniaga komitmen yang diberikan.

* Menjaga lingkungan.

= Memenuhi hak-hak pemegang saham.

® Memberikan akses informasi yang diperlukan.

CODES OF CONDUCT

As a state owned enterprise which provides general insurance services,
ASEl has general Codes of Conduct that had to be implemented by
any employees, Boards of Director, and Commissioners.

ASE| has developed Commitment for Soupd Business — Codes of
Conduct in 2004 and signed by Board of Commissioners and Board
of Directors. In order to support the implementation, in 2004, Codes
of Condluct have been socialized to the employees. Key Personnel
previously have signed the compliance statement of Codes of Conduct,

Coaes of Conduct consist of 10 commitments:
General Commitment

Commitment to the Customers
Commitment to the Country

Commitment to the Employees
Commitment to the Competitors
Commitment to Partners of Business
Commitment to protect assets/company information
Commitment to environment & society
Commitment to business integrity

TO Commitment ta implement Cades of conduct

e A

CORPORATE ETHICS

ASEl and its employees have very high regard to the implementation
of Utmost Goodfaith principle and efforts to implement the principle
since the stakeholders” trust will arise from how well the company
implements it.
To obtain the trust from the stakeholders, the company is always
consistent to make policies based on thefollowing practices:

e Comply with the prevailing laws and regulations.
*  Avoid conflict of interest.

¢ Maintain the implementation of prudent underwriting prineiple.
®  Keep commitment made.

®  (Care environment.

®  Fulfill the stakeholders’ rights.

®  Provide any information needed.
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BAGIAN 8§ LAPORAN KEUANGAN/
PART 8§ FINANCIAL STATEMENTS

Untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2005 dan 2004
beserta
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

For the years ended on December 31, 2005 and 2004

umf
INDEPENDENT AUDITOR’SREPORT

|38y IsuBInsy

Uodsy (enuuly GOZ UBUNYE | UBiodeT




[T

uran 200

Asuransi ASEI| Laporan

Halaman ini sengaja dikosongkan

i
This page is intentionally left biank



" 3 l"_.l_'.l,_-)_“

o

N

P AT

U

i

- tg—

S

4T

Y

Hi

e Ty

f& &

|
¥ile

Ll
-

o -

)

>ORAN AUDITOR INDEPENDEN
NERACA
LAPORAN LABA RUGI

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN




AR A
LU0

nan

Asuransi ASEI| Laporan

KosasiH & NURDIYAMAN
Rears PUBLIC ACCOUNTANTS
Buismess L

nsE No. KEr24 1K 67003
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Para Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan
Direksi

SC INTERNATIONAL

The global Business network

REPORT OF INDEPENDENT AUDITORS

Report No. K&N-0054/06

The Stockholders and the Boards of
Commisioners and Directors

PT (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia

Kami telah mengaudit neraca PT (Persero)
Asuransi Ekspor Indonesia (“Perusahaan”)
tanggal 31 Desember 2005, serta laporan
laba rugi, laporan perubahan ekuitas dan
laporan arus kas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut. Kami juga melakukan
pengujian atas kepatuhan Perusahaan
terhadap peraturan perundang-undangan dan
pengendalian interen. Laporan keuangan,
kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dan pengendalian intern adalah
tanggung jawab manajemen Perusahaan.
Tanggung jawab kami terletak pada
pernyataan pendapat atas laporan keuangan
berdasarkan audit kami. Laporan keuangan PT
(Persero) Asuransi Ekspor Indonesia untuk
tahun vyang berakhir pada tanggal 31
Desember 2004  diaudit oleh  auditor
independen lain, yang laporannya bertanggal
15 Februari 2005 menyatakan pendapat
wajar tanpa pengecualian atas laporan
keuangan tersebut.

Kami melaksanakan audit berdasarkan standar
auditing yang ditetapkan lkatan Akuntan
Indonesia. Standar tersebut mengharuskan
kami merencanakan dan melaksanakan audit
agar kami memperoleh keyakinan memadai
bahwa laporan keuangan bebas dari salah saji
material. Suatu audit meliputi pemeriksaan,
atas dasar pengujian, bukti-bukti yang
mendukung jumlah-jumlah dan pengungkapan
dalam laporan keuangan. Audit juga meliputi
penilaian atas prinsip akuntansi yang
digunakan dan estimasi signifikan yang dibuat
oleh manajemen, serta penilaian terhadap
penyajian laporan keuangan secara
keseluruhan. Selain itu audit mencakup
pengujian  atas kepatuhan Perusahaan
terhadap kontrak, persyaratan bantuan, dan
pasal-pasal tertentu peraturan perundang-
undangan serta kepatuhan terhadap
pengendalian intern. Kami yakin bahwa audit
kami memberikan dasar memadai untuk
menyatakan pendapat.

We have audited the balance sheet of
PT (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia (the
“Company”) as of December 31, 2005, and
the related statements of income, changes
in stockholders’ equity and cash flows for
the year then ended. We have also tested
the Company’s compliance with regulations
and internal control system. These financial
statements and the reports on compliance
with regulations and internal control system
are the responsibility of the Company’s
management. Our responsibility /s to
express an opinion on these financial
statements and report on the Company’s
compliance with regulations and internal
control system based on our audit. The
financial  statements of  PT (Persero)
Asuransi Ekspor Indonesia as of and for the
year ended December 371, 2004, were
audited by other independent auditors
whose report dated February 15, 2005,
expressed an unqualified opinion on those
statements.

We conducted our audit in accordance with
auditing standards established by the
Indonesian Institute of Accountants. Those
standards require that we plan and perform
the audit to obtain reasonable assurance
about whether the financial statements are
free of material misstatement. An audit
includes examining, on a test basis,
evidence supporting the amounts and
disclosures in the financial statements. An
audit also includes assessing the accounting
principles used and significant estimates
made by management, as well as evaluating
the overall financial statement presentation.
Besides, an audit also includes the tests on
the Company’s compliance with contracts,
term and conditions of aids and certain
Articles of legisiation; as well as internal
control. We believe that our audit provides
a reasonable basis for our opinion.



Menurut pendapat kami, laporan keuangan
tahun 2005 vyang kami sebut di atas
menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan PT (Persero)
Asuransi Ekspor Indonesia tanggal
31 Desember 2005, dan hasil usaha serta
arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut sesuai dengan prinsip
akuntansi yang berlaku umum di Indonesia.

Audit kami laksanakan dengan tujuan untuk
menyatakan pendapat atas laporan keuangan
pokok secara keseluruhan. Informasi
tambahan tahun 2005 disajikan dengan
tujuan untuk analisis tambahan dan bukan
merupakan bagian laporan keuangan pokok
yang diharuskan. Informasi tersebut telah
menjadi obyek prosedur audit yang kami
terapkan dalam audit atas laporan pokok dan
menurut pendapat kami, disajikan secara
wajar, dalam semua hal vyang material,
berkaitan dengan laporan keuangan pokok
tahun 2005 secara keseluruhan.

Seperti yang dijelaskan pada Catatan 2 atas
laporan keuangan, efektif tanggal 1 Januari
2005, Perusahaan menerapkan Pernyataan
Standar Akuntansi Keuangan No. 24 (Revisi
2004), “Ilmbalan Kerja”. Laporan keuangan
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2004 tidak disajikan kembali,
karena dampak perubahan kebijakan
akuntansi tersebut tidak material.

Laporan kami atas kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan dan
pengendalian intern, kami sampaikan secara
terpisah kepada Pemegang Saham, Dewan
Komisaris dan Direksi dalam laporan kami
nomor K&N-0055/06 dan nomor K&N-

0056/06 tanggal 27 Maret 2006,

In our opinion, the 2005 financial
statements referred to above present fairly,
in all material respects, the financial
position of PT (Persero) Asuransi Ekspor
Indonesia as of December 31, 2005, and
the results of its operations and its cash
flows for the year than ended in conformity
with  generally  accepted  accounting
principles in Indonesia.

Our audit was made for the purpose of
forming an opinion on the basic financial

statements taken as a whole. The
supplementary Information [ 2005 is
presented for purposes of additional

analysis and is not a required part of the
basic financial statements. This information
has been subjected to the auditing
procedures applied in our audit of the basic
financial statements and, in our opinion, is
fairly stated in afl material respects in
relation to the basic financial statements
taken as a whole.

As described in Note 2 to the financial
statements, effective January 1, 2005, the

Company adopted the Indonesian
Statement of Financial  Accounting
Standards No. 24, (Revised 2004)
“Employee Benefits”, The financial

staterments for the year ended December
31, 2004 were not restated because the
impact of the change in this accounting
standard is not material.

Our reports on the Company’s compliance
with the regulations and internal contro/
system are submitted separately to the
Shareholders, Boards of Commissioners and
Directors in our reports No. K&N-0055/06
and No. K&N-0056/06 dated March 27,
2006.

KOSASIH & NURDIYAMAN

Drs. Ruchjat Kosasih
NIAP 98.1.0068

27 Maret 2006

The accompanying financial statements are not intended ro present the financial position, result of operations, changes in stockholders” equiry and cashi flows in accordance
with accounting principles and practices generally accepted in countries and jurisdicrions other than Indonesia. The standards, procedures and prachices (o avdir such

financial starements are those penerally accepted and appfied in Indonesia.
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PT (PERSERQ) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

BALANCE SHEET

DECEMBER 31, 2005

(With Comparative Figures for December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

NERACA

31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan/
Notes 2005 2004
AKTIVA ASSETS
Investasi Investments
Deposito 2.8 215.874.570.000 200.455.850.000 Time deposits
Surat berharga untuk Marketable securities for
diperdagangkan 2,4 2.591.875 19.711.586.252 trading
Marketable securities held te
Surat berharga hingga jatuh tempo 2.5 283.895.222.038 267.259.869.617 maturity
Penyertaan langsung 2,6 4.472.038.624 5.070.308.624  Direct investmernt
Investasi lainnya 2.7 939.225 8.016.317  Other investments
JUMLAH INVESTASI 504.245.361.762 492.506.630.810 TOTAL INVESTMENTS
Kas dan bank 2.8 2.784.054.280 1.063.544.618 Cash on hand and in banks
Piutang premi 2,8 156.709.765.297 15.602.077.084  Premiums recéivables
Piutang reasuransi 2,10 5.158.003.149 4.813.475.100  Reinsurance receivables
Estimated claims for fncome
Tagihan restitusi pajak penghasilan 17 2.659.294.895 - tax refund
Aktiva lancar lainnya 2,11 7.027.419.379 7.243.607.156  Other current assets
Aktiva tetap - setelah dikurangi Premises and egquipment — net
akumulasi penyusutan sebesar of accumulated depreciation
Rp11.906.006.481 pada tahun of  Rpl1,906.0064871 in
2005 (Rp9.747.726.668 pada 2005 (Rp8, 747,726,668 in
tahun 2004) 212 43.198.552.292 44.745,695.144 2004)
Aktiva pajak tangguhan 17 475,759,687 - Deffered tax assets
Aktiva lain-lain 213 14.122.561.243 13.345.755.994  Other assets
JUMLAH AKTIVA 595.380.771.984 579.319.785.906 TOTAL ASSETS
LIABILITIES AND
KEWAJIBAN DAN EKUITAS STOCHOLDERS' EQUITY
KEWAJIBAN LIABILITIES
Hutang klaim 2 30.331.363 4.517.393 Claims payables
Hutang reasuransi 2,14 8.037.771.364 10.381.729.872 Reinsurance payables
Premi yang belum merupakan
pendapatan 215 24.715.070.062 16.387.145.973 Unearned premium income
Estimasi klaim retensi sendiri 2,16 30.320.292.212 39.889.613.341 Estimated own refention claims
Hutang pajak 2,97 2.321.661.234 5.472.804.337 Taxes payable
Kewajiban pajak tangguhan 2.5 - 534.769.169 Deffered tax liabilities
Hutang lancar lainnya 2.18 12.307.031.648 8.557.319.605 Other payvables
JUMLAH KEWAJIBAN 77.732.157.863 81.227.899.6%0 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS STOCKHOLDERS® EQUITY
Modal saham - nilai nominal Capital stock - Rp 71.000.000
Rp 1.000.000 per saham per value per share
Modal dasar - 800.000 saham Authorized -800.000 shares
Modal ditempatkan dan disetor Issued and fully paid -
penuh - 300.000 saham 19 300.000.000.000 300.000.000.000 300.000 shares
Saldo laba Retained earmings
Ditentukan penggunaannya 183.752.568.216 147.302.317.720 Appropriated
Belum ditentukan penggunaannya 33.896.045.905 50.789.568.496 Unappropriated
TOTAL STOCKHOLDERS'
JUMLAH EKUITAS 517.648.614.121 498.091.886.216 £fQUITY
JUMLAH KEWAJIBAN DAN TOTAL LIABILITIES AND
EKUITAS 595.380.771.984 579.319.785.906 STOCKHOLDERS® EQUITY

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statemanis
which are an integral part of the Financial Statements




LAPORAN LABA RUGI

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL

31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)

(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PENDAPATAN
UNDERWRITING

Pendapatan premi

Premi bruto

Premi reasuransi

Kenaikan premi vyang belum
merupakan  pendapatan

Jumlah pendapatan premi -
bersih

BEBAN UNDERWRITING

Beban klaim

Klaim bruto

Klaim reasuransi

Recoveries

Penurunan estimasi kiaim
retensi sendiri

Pendapatan (beban) klaim -
bersih

Pendapatan (beban) komisi -
bersih

Beban underwriting lainnya
Pendapatan {beban)
underwriting - bersih

HASIL UNDERWRITING

HASIL INVESTASI

BEBAN USAHA

LABA USAHA
BEBAN LAIN-LAIN - BERSIH

LABA SEBELUM BEBAN
{(MANFAAT) PAJAK
PENGHASILAN TANGGUHAN

BEBAN (MANFAAT) PAJAK
PENGHASILAN TANGGUHAN
Tahun berjalan

Pajak tangguhan

Beban (manfaat) pajak
penghasilan  tangguhan -
bersih

LABA BERSIH

Catatan/
MNotes

2,20

2,21

2,22

2,23

2,24

25

217

2005

160.383.561.647
(97.135.647.040)

(8.327.924.077)

54.920.090.530

(43.307.366.863)
4.491.629.885
12,933,261.924

9.569.321.129

(16.313.163.926)
16.078.885.910)
(1.861.377.250)

(24.253.417.085)

30.686.673.445

45.5690.357.344

(43.280.802.901)

32.976.227.888
(90.710.839)

32.8856.517.048

11.010.528.856}

{1.010.528.856)

33.896.045.905

STATEMENTS OF INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For

December 31, 2004)

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2004

94.697.376.392
(63.729.511.457)

{2.435.689.719)

38.632.175.216

(12.682.630.001)
3.879.884.971
11.287.858.661

18.741.776.015

21.226.889.646
1.245.649.652
(5.927.634.9886)

16.544.904.312

55.077.079.5628

41.063.528.564

(38.087.788.5486)

57.052.819.546
(262.181.5619)

56.800.638.027

6.029.417.900
{18.348.369)

6.011.069.531

50.789.568.496

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

See Accompanying Notes to Financial Stalements

which are an inlegral part of the Financial Statements

UNDERWRITING
INCOME
Premium income
Gross premium
Reinsurance premium
Increase in unearned
premium ncome

Premium income - net

UNDERWRITING

EXPENSES

Claims expense

Gross claims

Reinsurance claims

Recowveries

Decrease in estimated own
retention clains

Claims income (expense) -
net

Commisions income
fexpense/ - net

Other underwriting
expenses

Underwriting income
fexpense) - net

NET UNDERWRITING
INCOME

INVESTMENTS INCOME

OPERATING EXPENSES

INCOME FROM
OPERATIONS
OTHER EXPENSES - NET

INCOME BEFORE
INCOME TAX
EXPENSE (BENEFIT)

INCOME TAX EXPENSE
(BENEFIT)
Current

Deffered

Income tax expense
fbenefit) - net

NET INCOME

[3SY Isueinsy



Asuransi ASEI | Laporan Tahunan 2005 Annual Report

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS”
EQuUITY

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004) (With Comparative Figures For December 31, 2004)

Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

1 YRng L I3
mpanying Notes to Financial Statements
which are an integral pan of the Financial Statements




PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOW
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005
31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004) (With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupaka

1R
See A p g Notes o F A
which are an integral part of the Financial Statements =
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LAPORAN ARUS KAS (lanjutan)

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL

31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Pembagian dividen
Pembayaran tantiem/bonus

Dana Pembinaan Usaha Kecil
dan Koperasi

Kas Bersih yang Digunakan
untuk Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN)
BERSIH KAS DAN BANK

KAS DAN BANK AWAL
TAHUN

KAS DAN BANK AKHIR

TAHUN

26 (12.697.400.000)
(753.100.000)

(888.818.000)

{14.339.318.000)

1.720.509.662

8 1.063.544.618

8 2.784.054.280

Lihat Catatan
bagian yang tidak

{29.887.520.000)
{4.536.000.000)

(448.310.000)

{34.871.830.000)

(355.954.390)

1.419.499.008

1.063.544.618

nancial Statements

STATEMENTS OF CASH FLOWS (continued)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

{With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

CASH FLOW FROM
FINANCING ACTIVITIES
Payments for dividends
Payments for bonus
Fund for small  scale
inaustries and
cooperatives
Net Cash Used in
Financing Activities

NET INCREASE
(DECREASE) IN CASH ON
HAND AND IN BANKS

CASH ON HAND AND IN
BANKS AT BEGINNING OF
YEAR

CASH ON HAND AND IN
BANKS AT END OF YEAR



Faa

=
=
=
=
Gl
=
@
o
ol

SEl

<L

w

Astiran

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)

Pada tanggal 1 Agustus 2005, Kartika B. Khaeroni telah
mengundurkan diri sebagai direktur utama Perusahaan.
Berdasarkan hasil Rapat Komisaris, sambil menunggu
penetapan lebih lanjut dari Menteri Negara Badan Usaha
Milik Negara sebagai pemegang saham, menunjuk Marthin F.
Simarmata sebagai Pejabat Sementara Direktur Utama
Perusahaan.

Jumiah karyawan Perusahaan pada tanggal 31 Desember
2005 berkisar 158 orang |pada tanggal 31 Desember 2004
berkisar 160 orang) (tidak diaudit).

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

Dasar Penyajian Laporan Keuangan

Laporan keuangan disusun dengan menggunakan prinsip dan
praktek akuntansi yang berlaku umum di Indonesia.

Dasar penyusunan laporan keuangan, kecuali untuk arus kas,
berdasarkan konsep akrual. Laporan keuangan disusun
berdasarkan nilai historis, kecuali beberapa akun tertentu
yang disusun berdasarkan pengukuran lain sebagaimana
diuraikan dalarm kebijakan akuntansi masing-masing akun
tersebut.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan metode tidak
langsung dengan mengelompokkan arus kas dalam aktivitas
operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam penyusunan
laporan keuangan ini adalah mata uang rupiah.

Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Transaksi dalam mata wuang asing dicatat dalam rupiah
berdasarkan kurs yang berlaku pada saat transaksi dilakukan.
Pada tanggal neraca, aktiva dan kewajiban moneter dalam
mata uang asing disesuaikan untuk mencerminkan kurs yang
berlaku yang terakhir diumumkan oleh Bank Indonesia untuk
tahun berjalan. Laba atau rugi kurs yang terjaai dikreditkan
atau dibebankan pada laba rugi tahun berjalan.

Pada tanggal 31 Desember 2005 dan 2004, nilai tukar yang
digunakan adalah sebagai berikut:

exchange rates used are as follows:

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. GENERAL (continued]

On August 1, 20085, Kartika B. Khaeroni resigned as
president director of the Company. The Commissioners,
based on their meeting, appainted Marthin F. Simarmata as
the temporary president director of the Company while
awaiting for the appointment to be made by the Ministry of
State Owned Enterprise, as the stockholder.

As of December 37, 2005, the Company has about 158
employees (160 employees as of December 31, 2004)]
funaudited).

2.  SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES
Basis of Presentation for Financial Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with generally accepted accounting principles
in Indonesia.

The financial statements are prepared based on accrual
basis, except for cash flows, using historical cost basis,
except for certain accounts which are measured using
other basis in accordance with the respective accounting
standard.

The statements of cash flows are prepared using indirect
method which classified cash flows into operating,
investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial statements is
Indonesian Ruprah.,

Foreign Exchange Transactions and Balances

Transactions involving foreign currencies are recorded in
Aupiah currency by using the foreign exchange rate
prevailing at the time the transactions are made. At
balance sheet date, monetary assets and liabilities
denominated in foreign currency are adjusted to reflect
the prevailing rate of exchange as published by Bank
Indonesia at the last transaction date for the year. Any
resulting gain or [oss from foreign exchange rate is
credited or charged to the statements of income for the
ctrrent year.

As of December 31, 2005 and 2004, the foreign

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari la

ran keuangan secara keseluruhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements



PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Investasi
Investasi terdiri dari :
Deposito berjangka

Deposito berjangka terdiri dari deposito wajib dan deposito
biasa dinyatakan sebesar nilai nominal.

Investasi efek ekuitas yang nilai wajarnya tersedia dan efek
hutang

Investasi efek diperdagangkan disajikan sebesar nilai wajar.
Laba dan rug belum direalisasi akibat kenaikan atau
penurunan nilai wajar disajikan dalam laba rugi berjalan.

Investasi dalam efek hutang yang dimaksudkan untuk dimiliki
hingga jatuh tempo dinyatakan sebesar biaya perolehannya
vang disesuaikan dengan amortisasi premi dan/atau diskonto
yang belum diamortisasi.

Penyertaan langsung

Investasi dalam bentuk penyertaan langsung dengan
presentase kepemilikan kurang dari 20% dicatat sebesar
harga perolehannya (metode biaya). Penurunan nilai
penyertaan yang bersifat permanen dibebankan pada laporan
laba rugi tahun berjalan.

Setara kas

Deposito berjangka yang akan jatuh tempo dalam waktu tiga
{3) bulan atau kurang sejak tanggal penempatannya yang
tidak dibatasi penggunasnnya serta tidak dijaminkan atas
hutang, diklasifikasikan sebagai “Setara Kas".

Piutang premi dan piutang reasuransi

Piutang premi dan reasuransi disajikan dalam jumlah
bersihnya setelah dikurangi dengan penyisihan piutang tak
tertagih, yang dibentuk berdasarkan penelaahan terhadap
masing-masing piutang pada akhir tahun.

Penyisihan piutang ragu-ragu

Penyisihan piutang ragu-ragu ditetapkan berdasarkan
penelaahan terhadap kolektibilitas piutang masing-masing
pelanggan pada akhir tahun.

Aktiva tetap

Aktiva tetap kecuali tanah, dinyatakan sebesar biaya
perolehan dikurangi akumulasi penyusutan. Bangunan dan
kendaraan disusutkan dengan menggunakan metode garis
lurus (straight-line  method) dan aktiva tetap lainnya
disusutkan dengan menggunakan metode saldo menurun
ganda, berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomis aktiva
tetap sebagai berikut:

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING FOLICIES
{continued)

Investments
Investment consist of :

Time deposits

Time deposits consist of statutory and ordinary time deposits
stated at nominal value.

Investment in equity securities with maci:r'ly determinable fair
values and debt securities

Investment in egquity securities for trading purposes are stated
at fair value. Unrealized gains or losses resulting from the
increase or derease in fair value are recognized in the statement
of income for the currént year.

Investment in debt securities to be held until maturity are sated
at cost adjusted by unamortized premium or discount.

Direct investment

Investments in the shares of stock with ownership interest of
less than 20% are recorded &t acquisition cost (cost method).
Permanent decline in value of shares (s charged to the
statement of income for the current year.

Cash equivalents

Time deposits with maturities of three (3) months or less at the
time of placement, which are not restricted or pledged as
collateral for loans, are classified ss “Cash Eqguivalents”,

Premium and reinsurance receivables

Premium and reinsurance receivables are stated at their nominal
values less allowance for doubtful accounts which were
determined based on a review of the status of the individual
receivable accounts at the end of the year.

Allowance for Doubtful Accounts

Altowance for doubtful accounts is provided based on a review
of the collectibility of the individual receivable sccounts at the
end of the year.

Premises and equipment

Premises and equipment, except land are stated at cost less
accumulated depreciation. Depreciation for building and vehicle
are computed using the straight-line method and depreciation
for other premises and equipment are computed using double
declining method, based on estimated economic of lives of the
assets as follows:

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang menpakan

bagian

ng tidak terpisahkan dari laporan keuan:

n secara keseluruhan

See Accompanying Notes 1o Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI {lanjutan)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2006

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES (continued)
Tahun /
Estimated Life
Bangunan 40 Buiiding
Kendaraan 4 Vehicle
Peralatan kantor & Office eguipment
Inventaris kantor 8 Office furnitures

Aktiva tetap (lanjutan)

Beban pemeliharaan dan perbaikan dibebankan pada laporan
laba rugi pada saat terjadinya, pengeluaran yang
memperpanjang masa manfaat atau memberi manfaat
ekonomis di masa datang dikapitalisasi.

Aktiva tetap tanah dengan hak guna bangunan tidak
disusutkan dan dicatat sebesar biaya perolehannya.

Aktiva tetap yang sudah tidak digunakan lagi atau dijual,
biaya perolehan serta akumulasi penyusutannya dikeluarkan
dari kelompok aktiva tetap yang bersangkutan. Keuntungan
atau kerugian penjualan aktiva tetap tersebut dibukukan
dalam laporan laba rugi pada tahun yang bersangkutan.
Aktiva tetap yang tidak digunakan dalam kegiatan usaha,
nilai bukunya disajikan sebagai aktiva lain-lain dan tidak
disusutkan.

Penurunan nilai aktiva

Sesuai dengan PSAK No. 48 tentang “Penurunan MNilai
Aktiva”, nilai aktiva ditelaah untuk setiap penurunan dan
kemungkinan penghapusan aktiva ke nilai wajar jika terjadi
peristiwa atau perubahan keadaan vyang menunjukkan
bahwa nilai tercatat tidak dapat diperoleh kembali.

Pengakuan pendapatan Premi

Premi dari kontrak asuransi dan pertanggungan diakui
sebagai pendapatan selama periode kontrak vang
bersangkutan dan berjaslannya masa pertanggungan

berdasarkan proporsi jumlah proteksi dan pértanggungan
yang diberikan. Pendapatan premi disajikan dengan
mengurangkan pendapatan premi bruto dengan premi
reasuransi dengan- memperhitungkan kenaikan/penurunan
premi yang belum merupakan pendapatan. Premi bruto
adalah premi yang diterima dari tertanggung atau pemegang
polis baik untuk kontrak yang berjangka pendek maupun
berjangka panjang.

Premi reasuransi adalah bagian dari premi bruto yang
menjadi hak reasuradur berdasarkan kontrak reasuransi.

Premi yang menjadi hak reasuradur diakui secara
proporsional sebagai premi reasuransi sesuai dengan
periode kontrak reasuransi dan  berjalannya masa
pertanggungan.

Premises and equipment (continued)

The cost of maintenance and repairs is charged to income as
incurred; significant renewals and betterments that extend the
estimated useful or economic life are capitalized.

Land rights are recorded at cost and are not depreciated.

When assets are retired or otherwise disposed of, their carrying
values and the related accumulated depreciation are removed
from the accounts and any resulting gain or loss is reflected in
the statements of income for the current year. Net book value
of assets which are not used in operations are reclassified into
other assets and are not depreciated.

Impairment of Asset Value,

In accordance with PSAK No. 48 on “Impairment of Asser
Value”, asset values are reviewed for any impajirment and are
written down to their recoverable value whenever events or
changes in circumstances indicate that the carrying value may
not be recaverable.

Premium income recognition

Premium from insurance contract and underwriting s
recognized as income over the contract term in proportion to
the amounts of the insurance protection provided. Premium
income s presented by reducing gross premiums with
reinsurance  premiums  and  adjusting it with  the
increase/decrease in unearned premiums. Gross premiums are
premiums received from the insured or peficyholders covering
both short term and long term insurance contracts.

Reinsurance premiums as part of gross premiums are due (o
reinsurance companies based on the reinsurance coniract.
Premiums due o reinsurance companies are recognized
proportionally with the reinsurance premium based on the
period covered for reinsurance contracts and risk underwriting.

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

bagian

ng tidak terpisahkan dari laporan keuan:

n secara keselurvhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements



PT (PERSERO) ASURANSI| EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Pengakuan pendapatan Premi (lanjutan}

Premi belum merupakan pendapatan dihitung secara
keseluruhan dengan menggunakan presentase sesuai
dengan Surat Keputusan Menteri Keuangan nomor

424/KMK.06/2003 yaitu 40% dari premi retensi sendiri.
Kenaikan (penurunan) premi belum merupakan pendapatan
adalah selisih antara premi belum merupakan pendapatan
periode berjalan dan periode lalu.

Penyajian pendapatan premi dalam laporan laba rugi
menunjukkan jumiah premi bruto, premi reasuransi dan
penurunan (kenaikan) premi belum merupakan pendapatan.
Premi reasuransi disajikan sebagai pengurang premi bruto.

Beban Klaim

Klaim bruto meliputi klaim-klaim yang telah disetujui untuk
dibayarkan [settled claims) dan klaim dalam penyelesaian,
Klaim diakui sebagai beban pada saat timbulnya kewajiban
untuk memenuhi klaim. Bagian klaim yang diperoleh dari
reasuradur diakui dan dicatat sebagai pengurang beban
klaim dalam periode pengakuan beban klaim.

Recoveries adalah pendapatan vyang diterima dari
pemulihan klaim, baik atas klaim periode berjalan maupun
periode lalu. Recoveries dicatat sebesar nilai realisasi (cash
basis) dan dicatat sebagai pengurang beban klaim tahun
berjalan.

Jumlah klaim dalam proses penyelesaian (estimasi klaim
retensi sendiri) ditentukan berdasarkan estimasi kerugian
retensi sendiri dari klaim yang pada tanggal neraca masih
dalam proses penyelesaian.

Perubahan dalam estimasi klaim retensi sendiri diakui
dalam laporan laba rugi pada periode terjadinya perubahan.

Penyajian beban klaim dalam laporan laba rugi
menunjukkan jumlah klaim bruto, dikurangi dengan klaim
reasuransi, recoveries dan dengan memperhitungkan
kenaikan/penurunan estimasi klaim retensi sendiri. Klaim
reasuransi dan recoveries disajikan sebagai pengurang
klaim bruto.

Estimasi klaim retensi sendiri ditetapkan sebagai berikut :

Nilai estimasi klaim retensi sendiri adalah klaim yang masih
dalam proses penyelesaian yang dihitung berdasarkan
estimasi yang wajar atas klaim yang sudah terjadi dan
sudah dilaporkan tetapi masih dalam proses penyelesaian
berikut dengan biaya jasa penilai kerugian asuransi dan
dikurangi dengan beban klaim yang akan menjadi bagian
reasuradur.

Klaim yang sudah terjadi belum dilaporkan (incurred but
not yet reported), dihitung berdasarkan estimasi yang
wajar atas klaim yang sudah terjadi, tetapi belum
dilaporkan.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES feontinued)

Premium income recognition (continued)

Unearned premium income is computed on overall basis,
based on percentage stipulated in the Decree No.
424/KMK.06/2003 of Ministry of Finance, at 40% of ewn
retention premiums. The increase (decreasel in unearned
premium is the difference between unearned premium for the
current year and previous year.

Premium income presented in statement of income consists
of total gross premiums, reinsurance premiums and decrease
(increase) in unearned premium income. Reinsurance premium
is presentad as a deduction of gross premiums.

Claims Expense

Gross claims include approved claims for settlement (settled
claims) and claims in process. Claims are recognized as
expense when liabilities occurred. The portion of claims
received from reinsurance companies are recognized and
recorded as & deduction from claims expense in the period
when claim expense is recognized.

Recaveries are income derived from claim recoverfes, arising
from the current and previous year claims. Recoveries are
recorded at realizable amount and treated as reduction from
the current year claims.

The total of claims in process (estimated own retention
claims) is determined based on estimated own retention loss
from claim which is stilf in process as of balance sheet date.

Change in estimated ewn retention claims is recognized in the
statement of income at the time change occurs,

Claims expense in the statement of income present the toral
gross claims less reinsurance claims, recoveries and the
addition or deduction of the increase/decrease in estimated
own retention claims. Reinsurance claims and recoveries are
recognized as deduction from gross claims.

Estimated own retention claims are stated as follows.

The value of estimated own retention claims which is still in
process is computed on the basis of estimated fair value of
incurred and reported claims, but still in process including the
loss adjuster less loss adjuster fees less claims that will
become the portion of reinsurance companies.

Claims incurred but not yet reported are computed based on
the estimated fair value of claims.

Lihal’. Catalan atas Laporan Klauangan yang rmnlpal(an
a ahkan da a s&lul
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PT (PERSERQ) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Komisi bersih

Komisi diberikan kepada pialang asuransi, agen dan
perusahaan asuransi lain sehubungan dengan penutupan
pertanggungan, dicatat sebagai beban komisi. Pendapatan
komisi dari transaksi reasuransi dicatat sebagai pengurang
beban komisi, dan diakui dalam [aporan laba rugi pada saat
terjadinya. Dalam hal pendapatan komisi lebih besar daripada
beban komisi, selisihnya diakui sebagai pendapatan dalam
laporan laba rugi

Beban usaha

Beban usaha dan beban lain-lain diakui sesuai
manfaatnya pada tahun bersangkutan (accrual basis).

dengan

Pajak Penghasilan

Perusahaan menerapkan PSAK No. 46 tentang "Akuntansi
Pajak Penghasilan” yang mengharuskan adanya pencatatan
akuntansi untuk menghitung pengaruh pajak dari pemulihan
aktiva dan penyelesaian kewajiban pada nilai tercatatnya,
serta pengakuan dan pengukuran aktiva dan kewajiban pajak
tangguhan untuk konsekuensi pajak di masa mendatang atas
kejadian-kejadian yang sudah diakui dalam laporan keuangan,
termasuk akumulasi rugi fiskal. Pengaruh pajak dari beda
waktu dan akumulasi rugi fiskal, yang dapat berupa aktiva
ataupun kewaijiban, disajikan dalam jumiah bersih.

Imbalan Kerja

Perusahaan telah menyelenggarakan pension plan yang
dikelola oleh PT Asuransi Jiwasraya (Persero). Pada tahun
2005 Perusahaan menghitung imbalan kerja berdasarkan
Undang-undang No. 13 tahun 2003 tanggal 25 Maret 2003
("UU No. 137). Hasil perhitungan imbalan kerja berdasarkan
UU No. 13 dibandingkan dengan imbalan kerja yang akan
diterima karyawan dari pension plan. Jika porsi pension plan
lebih  kecil daripada imbalan kerja sesuai UU No. 13,
Perusahaan akan membayar kekurangan tersebut,

Efektif tanggal 1 Januari 2005, Perusahaan menerapkan
PSAK No. 24 (Revisi 2004)  “Imbalan "Kerja”, dan
membebankan dampak perubahan metode akutansi ke
metode yang diwajibkan berdasarkan PSAK ini pada laporan
keuangan yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2005
laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2004 tidak disajikan kembali karena dampak
perubahan kebijakan akuntansi tersebut tidak material.

Lihat Calalan atas Laporan Keuangan yang merupakan
ahkan d 3

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Net commission

Commissions due to insurance brokers, agents and other
insurance companies relating to insurance coverage, are
recorded as commission expense. Commission income from
reinsurance transactions are recorded as deductions from
commision expenses, and recognized in the income
statement when incurred. If commission income is greater
than commission expense, the difference is recognized as
fnceme n the statement of statement.

Operating expenses

Operating and other expenses are recognized when incurred
in the current year (acerual basis).

fncome Taxes

The Company applies PSAK No. 46 on “Accounting for
Income Taxes” that asccounts for the tax effects of the
recovery of assets and settlement of liabilities at their
carrying amounts, and recognizes and measures deferred tax
assets and [labilities for the expected future tax
consequences of events recognized in the financial
statements, including tax loss carry forwards. Tax effects on
timing difference and tax loss carry forwards, which can be
an asset or liability is presented at net amount.

Employee benefits

The Company has calculated pension plan managed by PT
Asuransi Jiwasraya (Persero). In 2005, the Company
calculated employee banefit lability in accordance with Labor
Law No. 13/2003 dated March 25, 2003 (“the Ltaw”). The
employee benefit calculated under UU No. 13 (s compared
with employee benefit under the pension plan. If the
employer funded portion of the pension plan is less than the
employee benefits required by UU No. 13, the Company will
provide for such shortage.

Effective January 1. 2005, the Company adopted PSAK No.
24 (Revised 2004) "Employee Benefits”, and charged the
effect of the change in accounting method for employee
benefits under this revised PSAK to the financial statements
for the year ended December 31, 2005. The financial
statements for the year ended December 31, 2004 were not
restated as the retroactive effects of the revised accounting
standards are not material.

See Accornpany!ng Notes to Fmanml Stalemanls
which are an integral part of the Financial Statements



PT (PERSERO) ASURANSI| EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. [IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Berdasarkan PSAK MNo. 24 (Revisi 2004), biaya imbalan kerja
dihitung berdasarkan UU No. 13 dengan menggunakan
metode perhitungan aktuarial profected wnit credit.
Keuntungan dan kerugian aktuarial diakui sebagai penghasilan
atau beban apabila akumulasi keuntungan dan kerugian
aktuarial bersih yang belum diakui untuk masing-masing
program pada akhir tahun pelaporan sebelumnya melebihi
jumian 10% dari kewajiban imbalan pasti pada tanggal
tersebut. Keuntungan dan kerugian aktuarial ini diakui selama
rata-rata sisa masa kerja karyawan dengan menggunakan
metode garis lurus. Biaya jasa lalu yang timbul akibat
pengenalan program imbalan pasti atau perubahan kewajiban
imbalan kerja dari program sebelumnya harus diamortisasi
sampal imbalan kerja tersebut menjadi hak karyawan.

Penggunaan Estimasi

Penyusunan laporan keuangan sesual dengan prinsip
akuntansi yang berlaku umum mengharuskan manajemen
membuat estimasi dan asumsi-asumsi yang berpengaruh
pada jumlah yang dilaporkan. Karena adanya ketidakpastian
dalam membuat estimasi, hasil aktual yang dilaporkan pada
periode yang akan datang berdasarkan pada jumlah yang
mungkin berbeda dengan estimasi yang dibuat.

3. DEPOSITO

Deposito terdiri dari:

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Under PSAK No. 24 (Revised 2004), the cost of providing
employee benefits under the Law /s determined using the
projected unit credit actuarial valuation method. Actuarial
gains and losses are recognized as income or expense when
the net cumulative unrecognized actuarial gains and losses
for each individual plan at the end of the previgus reporting
year exceed 10% of the defined benefit obligation at that
date. These gains or losses are recognized on & straight line
basis over the expected average remainmg working lives of
the employees. Further, past-service costs arising from the
introduction of a defined benefit plan or changes in the
benefit payable of an existing plan are required to be
amortized over the period until the benefits concerned
become vested.

Use of estimates

The preparation of financial statements in conformity with
generally accepted accounting principle, reqitires the
management fo make estimations and assumptions that
affect amounts reported there in. Due to inherent uncertainty
in making estimates, actual results reported in future periods
may be based on amounts that differ from those estimates.

3. THE TIME DEPOSITS

Time a’epa._sf'rs opnsfsr of:

2005, - 2004 R
-Del:lositu wajib : R Statutary time deposits
- PT Bank Mandiri Thk. 2.000.000.000 2.000.000.000  PT Ba Ry
: -"Deposn‘a b:asa
~ Rupiah
- PT Bank Mandiri Tbk 129.751.000.000  137.494.000.000
- PT Bank BRI Tbk '41.700.000.000 35.500.000.000
- PT BPD Jawa Barat £ 21.500.000.000  8.500 ;
~ PT Bank Yudha Bakti /5.000.000.000 5.0
" PT Bank Bukopin 2.000.000.000
°T Bank Mega Thk 1.500 000 ooo
‘Bank Permata Thk o . 1.000.000.000
~ PT Bank Artha Graha inxernasional- AN
Thk S 1.000.000.000

'PT Bank Danamon Indonesia Tok
3 PT Bank Keseuahmr.aan Ekonomi

B&nk BH! Tok - Doiar &S
8'\ 000 pada tahun 20!:15

; l ?9 000 pada tahun 2{)05 ]
(Dolar AS 265 000 pada tahun X
2004}

1 759 5?01)00

= -215-;:?45?0 000 2

7.864000000

| |35y 1suensy

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
nq tidak terpisahkan dari laporan keuangan s n
See Accompanying Notes to Financial Statements
which ara an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

3. DEPOSITO (lanjutan)

Tingkat suku bunga per tahun untuk deposito berjangka
dalam rupiah berkisar antara 7% sampai dengan 13% pada
tahun 2005 (5% sampai dengan 7,25% pada tahun 2004},
sedangkan tingkat suku bunga per tahun untuk deposito
berjangka dalam dolar AS berkisar 0,60% sampai dengan 2%
pada tahun 2005 (2004).

Deposito wajib merupakan dana jaminan dalam bentuk
deposito  berjangka atas nama Menteri Keuangan qq
Perusahaan. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 73/1982
dan Surat Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia
No. 424/KMK.06/2003, jumiah dana jaminan adalah 20%
dari modal disetor minimum yang dipersyaratkan ditambah
dengan 1% dari premi neto.

4. SURAT BERHARGA UNTUK DIPERDAGANGKAN

Rincian surat berharga untuk diperdagangkan adalah sebagai
berikut:

2005
Saham

PT Aneka Tambang Thk. 2.591.875

Reksadana
Reksadana Pendapatan Tetap Abadi
Reksadana Sejahtera Optima
Reksadana Korporasi Mandiri
Citi Reksadana Rupiah Plus

Mandiri Investa Pendapatan Tetap
Citi Reksadana Obligasi

Jumlah : 2.591.875

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 37,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

3. THE TIME DEPOSITS (continued)

Interest rates per annum for time deposits in rupiah ranged
from 7% to 13% in 2005 (§% to 7.25% in 2004/, while
interest rate per annum for time deposrts in US dollar ranged
from 0.60% to 2% in 2005 (2004).

Statutory time deposits represent guarantee deposits in the
form of time deposits placed under the account of Ministry of
Finance on behalf of the Company. Based on Government
regulation No. 73/1992 and the Decree of Ministry of Finance
No. 424/KMK.06/2003, the required minimum guarantee s
20% of paid-up capital plus 1% of net premium.

4. MARKETABLE SECURITIES FOR TRADING

The details of marketable securities for trading are as
follows:

2004
Equity securities
1.250.625 PT Aneka Tambang Tbk.

Mutual funds
7.230.951.847 Reksadana Pendapatan Tetap Abadi
3.296.885.817 Reksadana Sejahtera Optima
3.008.476.660 Reksadana Korporasi Mandiri
2.184.220.000 Cité Reksadana Rupiah Plus
2.022.925.388 Mandiri Investa Pendapatan Tetap
1.966.875.915 Citi Reksadana Obligasi
19.710,335.627

19.711.586.252  Total

Nilai wajar surat berharga didasarkan pada harga pasar surat
berharga yang tercatat di Custodian Report Bank Niaga pada
tanggal 31 Desember 2005 (2004). Keuntungan yang belum
direalisasi akibat kenaikan harga pasar pada tahun 2005
(2004) adalah sebesar Rp 1.341.250 (Rp 1.028.502.500),
dan dicatat pada akun “Pendapatan Lain-Lain”. *

5. SURAT BERHARGA HINGGA JATUH TEMPO

Surat berharga yang ditahan hingga jatuh tempo tahun 2005
dan 2004 terdiri dari obligasi-obligasi yang dikeluarkan oleh
berbagai perusahaan. Berikut ini adalah rincian obligasi,
tanggal jatuh temponya, dan peringkat obligasi masing-
masing:

Tanggal Jatuh
Tempo /
Maturity Date
Duta Anggada [1/1995 1 Mar 08
Indah Kist P& P | seri A1/1999 1 Okt 14
Indsh Kiat P & P 1 ser B1/1988 10kt 17

The fair value of marketable securities was based on market
price of the marketable securities as recorded in the
Custodian Report of Bank Naga as of December 31, 2005
f2004). The unrealized gain arising from the market price
increase  in 2005 amounted to Ao 1.341,250
(Ap 1,028,502, 500 in 2004) and recorded under “Other
Income* account.

5. MARKETABLE SECURITIES HELD TO MATURITY
Marketable securities held to maturity as of 2006
and 2004 consist of bonds issued by several

companies. The details of bonds, maturity date, and
rating of bonds are presented as follows :

Nilai Buku Obligasi /

Peringkat / Rating Book Value of Bond
2005 2004 20085 2004
- - 130.000.000 255.000.000
D D 4.305.596.545 -4.925.000.000
D D 4.925.000.000 4.825.000.000

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dan laporan keuangan secara Keseluruhan
See Accommpanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements



PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 37,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

- Astra Sedaya Finance V1 Seri 1/2005
~Indosat If Seri A/2002 {SM)

um Pegadaian X Sarj AI?UﬂS (SM)
= lndo a‘r-IWZOOE

: '-"_'.cpm :ahunzom uSD 1.007. 395,831 :

in 2005 U o m&aa 145, &s-»

ﬂ Mov Q?

5. SURAT BERHARGA HINGGA JATUH TEMPO 5. MARKETABLE SECURITIES HELD TO MATURITY
(lanjutan) (continued)

HM Sampoerna /2000 28 Jan 05 AN+ AA+ - 1.999 833,333
HM Sampoerna |1/2000 17 Nov 07 AB+ AA+ 2.991.785.714 2.987.500.000
Lontar Fapyrus Pulp & Paper Seri A/2000 1 Okt 14 D D 1.327.500.000 1.447,500.000
Lontar Papyrus Pulp & Paper Seri B/2000 1-0ke:17 D = 1.477.500.000 1.447.500.000
Semen Gresik | Seri B 12 Jul 06 At A 958.300.000 998.100.000
Jasa Marga X Seni N 1/2002 12 Aprit G7 At A+ 998.666.667 997,666,667
Pegadaian IX Seri B/2002 6 Jun 10 AR AR 998.593.750 998.281.250
Pupuk Kaltim | Seri A1 & Jun 07 A+ A 999.250.000 998.750.000
Telkom 112002 16 Jul 07 AAN AAA 1.999.208.333 1.998.708.333
Matahari Putra Prima | 25 Sept 07 At A+ 999.562.500 999.312.500
Jasa Marga X Seri 0/2002 4 Des 10 At At 2.997.656.250 2.997.187.500
Berlian Laju Tangker Il Seri A/2003 28 Me: D8 A A 1.888.791.667 1.998.281.667
Indefood Sukses Makmur IIJZ{JOB 10 Jun 08 Al A 2.998.125.000 2.897.375,.000
Indofood Sukses Makmur 11,2003 (SM} 10 Jun 08 Al AR 3.984.727.273 3.978.618.182
Danareksa 112003 27 Jun 08 A- A- 1.998.750.000 1.998,250.000
Bank BNI 112003 10 Jul 11 A- A 1.000.000.000 1.000.000.000
Perurn Pegadaian X Seri A/2003 11 Jul 11 L AA 999,127.604 1998.971,354
Bank Jatim lII/2003 11 Jul 08 BBE + BBEB 1.000.000.000 1,000.000.00_0
Federal Int. Finarice | Seri D/2003 5 Agus 07 A At 700.000.000 1.000.000.000
PTPN Il Seri -A/2003 5 Agus 10 Ak A 1.000.000.000 1.000.000,000
Oto Multiartha 112003 & Agus 08 At A 1.000.000.000 1.000.000.000
Ciliandra Parkasa 1/2003 26 Sep 08 BEB BEB 999.312.500 999,062.500
Bank BTN IX/2003 2 Okt 08 A- BBB + 1.999.291.667 1.999,041.667
Jasa Marga X1 Seri P/2003 100kt 13 At A 20.000.000.000 30.000.000.000
Jasa Marga X| Seri P/2003 {SM) 100kt 13 A+ A+ 9.928.907.563 9.919.831.333
Jasa Marga X1 Seri p/2003 (SM} 10 Oke 13 A4 A 3.000.000.000 3.000.000.000.
Indosat il Seri A 22 Okt 08 A+ A+ 29.983.000.000 29.977.000.000
Exelcom | Seri A 21 Okt 08 A+ A s 4.990.416 667
Negara Ri Th 2003 FR 0024/Kompetitif 16 Okt 10 AAA AAA 13.837.253.783 3.924.271.807
MNegara Ri Th 2003 FR 0024/non Kompetitif 15 Okt 10 AbA AbA 3.929.000.901 3.905.001.088
Negara Ri Th 2003 FR 0024/Kompetitif 15 Okt 10 Al AAA 14.5__31;48&951 14,434.545.976
Negara Ri Th 2003 FR 0024/non Kompetitif 150kt 10 ABA ABA 4.835.768.049 4.801,789.024
PTPN V Ser| A/2003 12 Nev 10 A4 A 1.998.244.048 1.997.886.905
Astra Sedaya Finance il Seri C/2003 (SM) 20 Mei 07 AN Ab 2.134.,500.000 3.949.073171
Subordinasi | Bank BRI2004 9 Jan 14 A+ A- 28.000.000.000 28.000.000.000
Oto Muttiartha 1II2004 17 Mar 07 A+ A- 4.000.000.000 4.{)00'._000._000
Astra Sedaya Finance IV Seri A1/2004 24 Mar 05 AM- Af- v - 4.000.000.000
Astra Sedaya Finance IV Seri B/2004 24 Mar 06 AA- Al 1.750.000.000 7.000.000.000
Astra Sedaya Finance IV Seri D/2004 24 Mar 07 AR AR 3.000.000.000 3.000,000.000
Astra 'Seda_v,a Finance IV Seri E/2004 24 Mar 08 Al Al 1.000.000.000 1.000.000.000
Federal Int'l Finance 11 Seri A/2004 2 Apr 05 A+ A+t : i 1.000.000.000
Federal Int'l Finance Il Seri C/2004 2 Apr Q7 A+ A+ - 2.000.000.000 - 2.000,000.000°
Mataharl Putra Prima /2004, - 11 Mei 09 A+ A+  999.145.833  9098.895.833
indofaod Sukses Makmur 111/2004 13 Jul 09 AA AA 5.000.000.000 5.00 .000.000
PTEN Hli/Seri I-A Th 2004 13 Jul 07 A A ©2.000.000.000 x
Federal Int'l Finance IV Seri B/2004 15 Sep 06 A SR AT - 1.000.000.000

~HM Sampoarna II112004 26 0kt 08 BA s CAAL -10.000,000.000

PT.PLN VIl Th 2004 26 Nap 14 sk 2& DDG 000,000
Berling | Seri A/2004 o 15:DEs 07

- Berlina | Seri B/2004 15 Des09
* Humpus: Intermoda Transportasi Seri Afzutl“l- “17:Des OF:
= 24 Feb 08

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)}

5. SURAT BERHARGA HINGGA JATUH TEMPO
(lanjutan)

2005

Kisaran tingkat bunga obligasi 7,00% - 13,00%

Pemeringkatan  obligasi  dilakukan oleh  pemeringkat
independen yaitu PT Pemeringkat Efek Indonesia (Pefindol.

Milai wajar surat berharga hingga jatuh tempo pada tanggal
31 Desember 2005 sebesar Rp252.830.697.246 (pada
tahun 2004 Rp283.134.505.375).

Pelunasan Surat berharga hingga jatuh tempo atas nama
Duta Anggada 11/1995.

6. PENYERTAAN LANGSUNG

Persentase Kepemilikan

| Percentage of
Ownership
PT Asuransi Mai Park Indonesia 5,22%
PT Arthaloka 2,06%
PT Bank Kesejahteraan Ekonomi 0,95%
Total

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

5. MARKETABLE SECURITIES HELD TO MATURITY
fcontinued]

2004
9.31% - 19.13% Interest rate of bonds
The bond rating was carried out by an independent rating
company, PT Pemeringkat Efek Indonesia (Pefindo).

The fair value of marketable securities held to maturity as of
December 31, 2005 amounted to Ap 252,830,6897,246 (Rp
283, 134,505,375 in 2004).

Investment in Duta Anggada /1995 and Astra Sedaya
Finance IV series B/2004, marketable securities held to
maturity, were aiready redeemed.

6. DIRECT INVESTMENT

2004

2008
2.525.200.000 2.528.200.000
1.846.838.624 1.946,838.624
B 598.270.000
4.472.038.624 5.070.308.624

Penyertaan pada PT Bank Kesejahteraan Ekonomi dijual

dalam tahun 20085.

7. INVESTASI LAINNYA

Kas pada custodian Bank Niaga /
Cash under Bank Niaga custodianship
B. KAS DAN BANK

Akun ini terdiri dari :

: 2008
Kas 85.032.834
Bank (Rupiah) : : : .
PT Bank Mandiri Tbk 1.843.908.108
PT Bank BNI 46 Tbk: 11.363.217
PT Bank BCA Tbk 10.760.576
Bank lainnya : 301.505.725

. 2.167.537.626

Bank {valuta asing) 301.505.725

" ~ PT Bank Mandiri Tbk ~ Dolar AS 27.610 pada &

, ;.egag:‘ 2005 .tD.plar AS 3.4._?.?{3_ pgda. gahun. 271,406,300

~ Bank lainnya — Dolar AS 26.457,53 pada tahun :

S . 2005 (Dolar AS 5.510 pada tahun 2004} 280:077:580

: S 2 SEi 531.483.820

sumian

Asuransi ASE1| Laporan Tah

2.784.054.280

investment in PT Bank Kesejahteraan Ekonom/ was sold in

2005.

7. OTHER INVESTMENT

2005

839.225

2004

8.016.317

8. CASH ON HAND AND IN BANKS

This account consists of :

bagian yang tidak terpisabkan dari la
See Accompanying Notes to Financiai Statements
which are an integral part of the Financial Statements

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

2004
61.685.916 Cash
Cash in Banks (Rupiah) :

288.530.356 PT Bank Mandiri Tbk

11.511.679 PT Bank BN 46 Tbk

24.479.247 PT Bank BCA Tbk
301.189.623 Other banks
625,710,905
301.189.623 Cash in Banks (foreign currency)/

22 PT Bank Mandiri Tbk - US Dollar 27.670 in
SRS - 2005 (US Dolar 34.978 in 2004)
2 Other Banks ~ US Dollar 26:457,53 in 2005

51.194.960 (US Dollar 5.510 in 2004)

376.147.797
o5 r..oaa_.su_m_a_ Sy

keuan keselunihan



PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005
TANGGAL 31 DESEMBER 2005
(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004) (With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
9. PIUTANG PREMI 9. PREMIUM RECEIVABLES
a. Piutang premi berdasarkan tertanggungnya a. Premium receivables by policyholders are as
adalah sebagai berikut: follows:
: 2005 2004
PT Aneka Tambang Thk 1.549.174.177 - PT Aneka Tambang Tbk
PT Garuda Indonesia 1.067.325.7560 = PT Garuda Indonesia
PT Pupuk Sriwijaya 914.171.000 - PT Pupuk Sriwijaya -+
PT Telkom Thk 778.739.126 361.519.502  PT Telkom Tbk
PT Cheil Samsung Indonesia 774.132.945 521.235.393  PT Cheit Samsung Indonesia
PT Sarana Janesia Utama 534.134.481 o PT Sarana Janesia Utama
PT Bulkpakindo 393.600.000 - PT Bulkpakindo
PT Bank Myamalat Indonesia Thk 346.612.500 - PT Bank Muamalat Indonesia Tbk
PT Merpati Nusantara '341.451.587 - PT Merpati Nusantara
PT Pasaraya Toserba 307.088.166 - PT Pasaraya Toserba
PT Citrabaru Adinusanatra 225.529.663 - PT Citrabaru Adinusanatra
PT Pupuk Iskandar Muda 177.282.903 270.369.372  PT Pupuk lskandar Muda
PT Putra Argo Sejati 150.206.000 - PT Putra Argo Sejat!
PT Elnusa Drilling Service 150.156.673 - PT Elnusa Drilling Service
PT Indoguna Inti Cornila 147.844.928 - PT Indoguna Inti Cornila
PT Bena Kutai 128.078.500 - PT Bena Kutai
PT Pakerin 126.647.200 - PT FPakerin
PT Dirgantara Indonesia 113.942.611 - FT Dirgantara Indonesia
PT Sanex Telekomunikasi Indonesia 102.234.500 - PT Sanex Telekomunikasi Indonesia
Primer Koperasi Karyawan PT KS 101.299.300 - Primer Koperasi Karyawan PT KS
PT Sido Bangun 77.472.000 103.902.300  PT Sido Bangun
PT Beringin Sejahtera Makmur 14.579.250 208.333.581  FT Beringin Sejahtera Makmur
Ardi Lukita - 871.749.120  Ardi Lukita
PT Apac Inti Corporation 5 31B.124.028  PT Apac Inti Corporation
PT Indosat - 306.394.249  PT Indosat
PT Gelora Karya Jasatama . 224,530,055 PT Gelora Karya Jasatama
PT Caraka Mulia = 219.336.322  PT Carake Mulia
PT Asuransi Central Asia - 16B.886.162  PT Asiuransi Céntral Asia
PT Pura Barutama - 117.996.8678  PT Pura Barutama
Badan Pengawasan Perhutani - 111.517.909  Badan Pengawasan Ferfwtani
Lain-lain {masing-masing di bawah :
Rp 100 juta) 7.377.732.798 12.067.575.925  Others feach below Ro 100 mitlion)
Penyisihan piutang ragu-ragu 15.809.436.058 15.671.470.506  Allowance for doubtful sccounts
(189.670.761) 169.393.512)
Barsih 16.709.765.297 15.602.077.084  pror
b. Piutang premi berdasarkan umur adalah sebagai b. Aging schedule of premium receivables are as
berikut: follows
2005 2004
0 sampai dengan 60 hari 8.481.763.990 14.229.720.674 0 - 60 days
61 sampai dengan 360 hari 7.038.330.523 1.302.962.897 617 - 360 days
Lehih dari 360 hari 379.341.545 138.787.025 Over 360 days
15.899.436.058 15.671.470.596
Penyisihan piutang ragu-ragu (189.670.761) (69.393.612) Allowance for doubtful accounts
Bersih 15.709.765.227 15.602.077.084 Net -

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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Asuransi ASE |

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA

TANGGAL 31 DESEMBER 20056

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

9. PIUTANG PREMI (lanjutan)

c. Piutang premi berdasarkan jenis mata uang

adalah sebagai berikut :

Rupiah

Dolar AS —~ Dolar AS 616.445
pada tahun 2005 (Dolar AS
139.099 pada tahun 2004}

Euro - Euro 4.322 pada tahun
2005 (Euro 9.591 pada tahun
2004)

Yen - Yen 521.128 pada tahun
2005 (Yen 791.995 pada
tahun 2004)

Dolar Singapura - SGD 2.391

pada tahun 2005)

Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

2005
9.731.775.5678

6.059.658.193

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

{With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

8. PREMIUM RECEIVABLES fcontinued)

¢.  Premium receivables by currency are as folfows:

2004
14.186.617.829

1.292.226.551

50.401.778 121.346.644
43.473.745 71.279.572
14.126.764 5
15.899.436.058 15.671.470.596
(189.670.761) 169.393.512)

15.709.765.297

15.602.077.084

d. Piutang premi berdasarkan jenis asuransi adalah

sebagai berikut:

Asuransi kerugian umum
Koasuransi

Penjaminan

Asuransi kredit

Asuransi ekspor

Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

20056

9.307.534.818
1.879.566.735
1.785.024.230
1.667.995.289
1.269.314.986
15.899.436,058
(189.670.761)

d.  Premium
follows:

2004

2.676.013.664
9.902.516.913
997.448.568
1.093,993.395
1.001.498.056
15.671.470.596
(69.393.512)

165.709.765.297

15.602.077.084

Manajemen berkeyakinan bahwa jumlah penyisihan
piutang ragu-ragu cukup untuk menutupi kerugian yang
mungkin timbul dari tidak tertagihnya piutang tersebut.

Rupiah

US Dolfars - US Dollar 616.445 in
2005 (US Dollar 139,099 in
2004)

Euro - Eurp 4.322 in 2005 (Euro
9.5817 in 2004)

Yen - Yen 521,128 in 2005 (Yen
791,995 in 2004)

Singapore Dollars - SGD 2.3971 In
2005)

Allowance for doubtful accounts

Net

raceivables by type of insurance are as

General insurance
Co-insurance
Custom Bond
Credit insurance

Export credit insurance

Allowance for doubtful acount
Net

The management believes that the allowance for
doubtful accounts is adeguate fo cover the risk of
uncoflectible premium receivables.

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

ian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements



PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004}
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

10. PIUTANG REASURANSI

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

10.  REINSURANCE RECEIVABLES

a. Piutang reasuransi berdasarkan reasuradur adalah

sebagai berikut :

2005
PT Asrinda Arthasangga 1.361.225.936
AON Group 769.816.917
PT Jasa Cipta Rembaka 511.642.521
PT Pasaraya General Insurance 365.601.030
PT Asia RE 3650.841.112
PT Jasindo 267.337.901
PT Asuransi Rama 255.580.000
PT Dekai Indonesia 188.891.104
PT Reasuransi Internasional Ind 169.888.112
PT Andika Raharja Putera 150.482.404
PT Asuransi Ramayana Tbk. 129.084.814
PT lkrar Lloyd 127.364.960
PT Askrindo 101.547.5629
PT Asuransi Sinar Mas 5.654.692
Lainnya di bawah Rp 100 Juta 994 .393.798

Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

8. Reinsurance receivables by reinsurance
companies are as follows:

2004

2.265.565.511

341.685.928

"

116.072.901
133.501.153
144.601.074
117.682.630
111.821.168
550.338.700
142.293.069
1.047.423.655

5.749.352.730
(691.349.581)

4.970.985.789
{157.510.689)

5.158.003.149

4.813.475.100

Piutang reasuransi merupakan tagihan kepada reasuradur

Reinsurance

PT Asrinda Arthasangga

AON Group

PT Jasa Cipta Rembaka

PT Pasaraya General Insurance
PT Asia RE

PT Jasindo

PT Asuransi Rama

PT Dekari Indonesia

PT Reasuransi Internasional nd
PT Andika Raharja Futera

PT Asuransi Ramayana Tbk.
PT fkrar Lioyd

PT Askrindo

PT Asuransi Sinar Mas

Others (Each under Ap 100 million)

Allowance for doubtful accounts

Net

receivables represent receivables from

yang timbul dari transaksi reasuransi sehubungan dengan
penerimaan premi reasuransi, komisi reasuransi dan klaim
reasuransi.

b. Piutang reasuransi berdasarkan umur adalah
sebagai berikut:

reinsurance companies relating to lransactions such as
reinsurance premium, reinsurance commission, and
reinsurance claim.

b. Aging schedule of reinsurance receivables are

0 sampai dengan 60 hari

61 sampai dengan 360 hari
lebih dari 360 hari
Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

2005

2.739.742.614
1.5666.287.508
1.453.322.607

as follows:
2004
442.069.662 0-60 days
3.259.798.624 6171-360 days

1.269.117.503

5.749.3562.730
(591.349.581)

4.970.985.789
(167.510.689)

5.158.003.149

4.813.475.100

Lihal Catatan atas Laporan Keuangan yang marnupakan
bagian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan se seluruhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral pan of the Financial Statements

over 360 days
Allowance for doubtful accounts

Net
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Asuransi ASEl Lapor

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

10. PIUTANG REASURANSI (lanjutan)

c. Piutang reasuransi berdasarkan mata uang
adalah sebagai berikut :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

10. REINSURANCE RECEIVABLES (continued)

¢. Reinsurance receivables by currency category
are as follows:

Rupiah

Dolar AS - Dolar AS 173.438 pada

tahun 2005 (Dolar AS - Dolar
AS 84.727 pada tahun 2004}

Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

2006

2004

4.044.455.224

1.704.897.506

4.183.866.385

787,119.404

5.749.352.730
(521.348.581)

4.970,985.789
(167.510.689)

5.158.003.149

4.813.475.100

d. Piutang reasuransi berdasarkan jenis asuransi

adalah sebagai berikut :

Reasuransi keluar - Asuransi
Kerugian Umum

Reasuransi masuk

Reasuransi keluar-Asuransi Ekspor

Reasuransi keluar-Asuransi Kredit

Penyisihan piutang ragu-ragu

Bersih

Manajemen berkeyakinan bahwa

2005

Rupiah

US Dollars-US Dollar 173.438 in
2008 (US dollar 84. 727 in 2004)

Allowance for doubtful dccounts

Net

d. Reinsurance receivables by type of
insurance are as follows:

2004

2.286.910.284
2.115.725.651

1.180.015.363

120.439.035
1.844.239.827

2.847.377.672

166.701.432 158.929.2556
5.749.352.730 4.970.985.789
(691.349.581) {167.510.689)
5.158.003.149 4.813.475.100

jumiah penyisihan

piutang ragu-ragu cukup untuk menutup kerugian yang
mungkin timbul dari tidak tertagihnya piutang reasuransi.

11.  AKTIVA LANCAR LAINNYA

Hasil investasi yang masih harus

- diterima

Sewa gedung dibayar di muka

Piutang biaya informasi

Piutang recoveries-Dolar AS
116.849

Lain-lain

Bersih

2005

Reinsurance outward - general
insurance

Reinsurance inward

Reinsurance outward - claims of
export credit insurance

Reinsurance outward claims of
credit insurance

Allowance fordoubtful accounts

Ner

The management believes that the allowance for doubtful
accounts fs adequate the cover the risk of uncollectible
reinsurance recefvables.

11. OTHER CURRENT ASSETS

2004

6.523.191.717
302.094.757
28.883.300

173.249.605

5.597.080.899
329.823.923
4.191.300

1.085.529.068
226.981.966

- 7.027.419.379

7.243.607.156

Likat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements

Accrued investment income

Prepaid building rental

Infarmation fee receivables

Recoveries receivable-US Dollar
116.849

Otheérs

Net



PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
25 (Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

12.  AKTIVA TETAP

Aktiva tetap terdiri dari :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

12.  PREMISES AND EQUIPMENT

Fremises and equipment consist of :

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
(NG VGaR IBTDISRTIKAN Garn saporan seuangan Cara ni

.

are an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

3Bk AKTIVA TETAP (lanjutan)

Bangunan kantor milik Perusahaan seluas 2.132,48 meter
persegi adalah lokasi kantor pusat Perusahaan dengan
hak atas tanah bersama berupa Hak Guna Bangunan atas
nama Perusahaan yang jatuh tempo pada tahun 2010
dan dapat diperpanjang.

Pada tanggal 31 Desember 2005 seluruh aktiva tetap
telah diasuransikan terhadap risiko kerugian vyang
mungkin terjadi sebagai akibat dari kebakaran dan risiko
lainnya dengan jumlah pertanggungan sebesar Rp
4.851.868.392 (Rp 5.309.228.925 pada tanggal 31
Desember 2004) kepada PT Asuransi Jasa Indonesia.
Manajemen berkeyakinan bahwa jumlah pertanggungan
tersebut cukup untuk menutup kerugian yang mungkin
timbul dan tidak ada peristiwa atau perubahan yang
mengindikasikan penurunan nilai aktiva tetap. Bangunan
kantor pusat telah diasuransikan oleh pengelola gedung.

13. AKTIVA LAIN-LAIN
Akun ini terdiri dari :

2005

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

12.  PREMISES AND EQUIPMENT (continued)

The land wherein the Company's building with 2,132.48
square meters is located and occupied by the head office, is
covered by land rights in the form of “Hak Guna Bangunan”
under the name of the Company which will expire in 20710
and can be extended.

As of December 31, 2005, premises and equipment are
covered by insurance against losses from fire and other
risks under blanket policies for Ap 4,851,868 392 (Ap
5,308,228,.925 as of December 31, 2004) to PT Asuransi
Jasa [ndonesia. The management believes that the
insurance coverage is adequate to cover possible losses
arising from such risks and there ars no events or changes
that can cause the impairment in assets value, The head
office building has been insured by the building’s
management.

13. OTHER ASSETS
This account consists of!

2004

Tanah dan bangunan 9.654.884.631

Biaya ditangguhkan-setelah dikurangi
akumulasi amortisasi sebesar Rp
1.493.197.419 pada tahun 2005
{Rp. 954.081.198 pada tahun 2004)

Piutang pegawai :

Lainnya

2.114.002.070
1.011.8637.072
1.342.037.470

14.122.561.243

13.345.755.994

9.654.884.631 /.04 ang building

Deffered expense-less accumulated
amotizatuion Rp. 1.493.71987.4189 in
2004 (Rp. 954.087.198)

Receivables for Employee

Others

2.039.917.822
811.714.011
839.239.530

Total

Jumiah

Perusahaan memiliki satu bidang tanah seluas 1.990
meter persegi di JI. Abdul Muis Kebon Sirih,  Jakarta
dengan hak legal berupa Hak Guna Bangunan atas nama
Perusahaan yang jatuh tempo pada tahun 2003 dan
saat ini sedang dalam tahap proses perpaniéngan, Tanah
tersebut tidak digolongkan sebagai aktiva tetap karena
tidak dipergunakan Perusahaan dalam kegiatan
operasionalnya dan direncanakan akan dijual.

The Company has 1,990 square Meaters of land on M. Abdul
Muis Keban Sirh, Jakarta with land rights in the faorm of
“Hak Guna Bangunan” under the name of the Company that
expired in 2003 and currently in the process of extending
such land rights. This (and is not classified under prenises
and equipment since it is not being used for operations and
intended to be sold by the Company.

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian vang tidak terpisahkan dan laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements



CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA

TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

14. HUTANG REASURANSI

a. Utang reasuransi berdasarkan reasuradurnya

adalah sebagai berikut :

IBS Reinsurance Broker

PT Askrindo

Willis Limited UK, USA

PT Indore

Jasa Raharja Putera

PT Dekai Indonesia

PT Jasa Raharja

UIB Asia Reins Broker

PT Reindo

PT Asrinda Arthasangga

PT Atradius Re

PT Esa B. Sejati Reins Broker
PT Tugu Reasuransi

PT Nasional Re

PT Asuransi Parolamas
CPRB AON Group

PT Asuransi Sinar Mas

PT Pasaraya General Insurance
PT Jasa Indonesia

PT Marein Thk

PT Asia Reinsurance Broker
PT Alianz Utama Indonesia

Lainnya di bawah Rp 100 juta

Jumlah

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

14. REINSURANCE PAYABLES

a. Reinsurance payables by reinsurance companies
are as follows:

2005 2004

2.086.522.624 740.955.756
774.461.260 1.243.074.173
620.460.278 1.230.456.177
601.013.575 615.084.451
427.857.325 439.684.731
373,819.824 273.116.336
360.579.662 266.357.242
357.232.912 2
309.185.115 188.805.939
289.169.937 379,9932.172
284.491.276 -
227.029.013 2
208.014.357 5
177.583.762 226.650.643
140.310.609 :
126.531.244 697.833.798
117.017.579 -
111.595.783 167.002.287
74.488.431 1.006.779.409

= 365.351.750

< 203.523.113
197.741.184

371.406.798 '2.139.319.712
8.037.771.364 10.381.729.872

b. Utang reasuransi berdasarkan jenis mata

uang adalah sebagai berikut :

~ Rupiah

Dolar AS - Dolar AS

115,580 pada tahun 2005
{Dniar AS 169,31 2 pada 2

“tahun 2004} g
- Euro Eura 393 pada tahun 2004
Jumiah

12005

6.901.616.696

1.136.154.668

1B8S Reinsurance Broker

PT Askrindo

Willis Limited UK, USA

PT Indore

Jasa Raharja Futera

PT Dekal Indonesia

PT Jasa Raharja

U8 Asia Reins Broker

PT Reindo

PT Asrinda Arthasangga

PT Atradius Re

PT Esa B. Sgjati Reins Broker
PT Tugu Reasuransi

PT Masional Re

PT Asuransi Parolamas
CPRE AON Group

PT Asuransi Sinar Mas

PT Fasaraya General Insurance
PT Jasa Indc'qnes;k

PT Marein Tbk

PT Asia Reinsurance Broker
PT Alianz Utama Indonesia

Others (each under Rp. 100 million)

Total

b. Reinsurance payables by currency are as

follows:

2004

8.804.866.147

1.572.905.879
3.957.846

 8.037.771.364

16‘.‘381.;.?_-2'9.372

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

Rup.rah

US -Do!lars*—US Do#ar 1185, 580 m- o
2005 (USDaffar 16 in
2004
Eumé’ura 213in. 004
?’ota! ' R

bagian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keséluruhan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004}
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
14. HUTANG REASURANSI (lanjutan)

e Utang reasuransi berdasarkan jenis
asuransi adalah sebagai berikut :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 37,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Reasuransi keluar-AKU
Reasuransi keluar-Asuransi Kredit
Reasuransi-Asuransi Ekspor.
Reasuransi masuk

Premi koasuransi

Retrosesi

Jumlah

15.
PENDAPATAN

Akun ini terdiri dari :

Asuransi kredit

Asuransi masuk
Reasuransi kerugian umum
Asuransi ekspor

Jumlah

16.

Akun ini terdiri dari :

Asuransi kredit

Asuransi ekspor
Asuransi kerugian umum
Reasuransi masuk

Jumiah

17.  HUTANG PAJAK

Hutang pajak terdiri dari :

Pajak Penghasilan
3 PPh pasal 21
PPh pasal 23
PPh pasal 29
Pajak Pertambahan Nilai

Jumlah

2005

4.684.931.496
1.286.519.206
930.374.832
186.607.071
160.975.840
88.362.918

14, REINSURANCE PAYABLES fcontinued)
e Reinsurance payables by insurance category
are as follows :
2004

2.088.745,964
2.761.561.075
1.773.034.969
636.879.947
2.995.,040.414
126.467.503

8.037.771.364

10.381.729.872

PREMI YANG BELUM MERUPAKAN

2005

13.867.820.521
5.830.086.531
3.506.879.362
1.510.283.638

15.

Reinsurance premiums outward of general
insurance

Reinsurance outward of insurance

Reinsurance outward of credit insurance

Reinsurance inward claims

Co-insurance preimum

Retrocession

Total

UNEARNED FREMIUM INCOME

This account consists of:

2004

B.342.325.736
4.218.670.119
2.831.576.003

994.574.115

24.715.070.052

16.387.145.973

ESTIMASI KLAIM RETENSI SENDIRI

2005
13.997.046.818

8.427.615.768

4.567.055.141
3.328.674.485

16.

Credit insurance
Reinsurance inward
Generalinsurance
Export credit insurance

Total

ESTIMATED OWN RETENTION CLAIMS

This account consists of:

2004

19.914.355.846
15.068.112.320
3.677.880.786
1.229.264.389

30.320.292.212

39.889.613.341

2005

943.219.930

17,

Credit insurance
Exportcredit insurance
General insurance
Reinsurance inward

Total

TAXES PAYABLE

Taxes payable consists of:

2004

1.464.126.260

1.356.570.455 24.632.123
2 3.957.220.046

21.870.849 26.825.908
2.321.661.234 5.472.804.337

Income taxes
Article 21
Article 23
Article 29

Value-added tax

Total

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements




PT (PERSERO)} ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
14. HUTANG REASURANSI T4. REINSURANCE PAYABLES

Reinsurance payables by reinsurance comparnies
are as follows:

a. Utang reasuransi berdasarkan reasuradurnya 4.
adalah sebagai berikut :

4

2005 2004
IBS Reinsurance Broker 2.085.522.624 740.955.756  /BS Reinsurance Broker
PT Askrindo 774.461.260 1,243.074.173  PT Askrindo
Willis Limited UK, USA 620.460.278 1.230.456.177  Willis Limited UK, USA
PT Indore 601.013.575 615.084.451 PT Indore
Jasa Raharja Putera 427.857.325 439.684.731 Jasa Rahatja Putera
PT Dekai Indonesia 373.819.824 273.116.336  PT Dekai Indonesia
PT Jasa Raharja 360.5679.662 266.357.242 PT Jasa Raharja
UIB Asia Reins Broker 357.232.912 - UiB Asia Reins Broker
PT Reindo 309.185.115 188.806.939 FT Reindo :
PT Asrinda Arthasangga 289.169.927 279.993.172 PT Asrinds Arthasangga
PT Atradius Re 284.491.276 - PT Atradius Re :
PT Esa B. Sejati Reins Broker 227.029.013 . PT Esa B. Sgjati Reins Brokar
PT Tugu Reasuransi 208.014.357 . PT Tugu Reasuransi
PT Nasional Re 177.583.762 226.660.643 FT Nasional Re
PT Asuransi Parolamas 140.310.609 - PT Asurans/ Parolamas
CPRB AON Group 126.531.244 697.833.798 CPRB AON Group
PT Asuransi Sinar Mas 117.017.579 - PT Asuransi Sinar Mas
PT Pasaraya General Insurance 111.595.783 167.002.287 PT Pasaraya General Insurance
PT Jasa Indonesia 74.488.431 1.006.779.409 PT Jasa Indonesia
PT Marein Thk - 365.361.750 PT Marsin Thk
PT Asia Reinsurance Broker . 203.523.113 PT Asia Reinsurance Broker
PT Alianz Utama Indonesia = 197.741.184  PT Alfanz Utama Indonesia
Lainnya di bawah Rp 100 juta 371.406.798 2.139.319.712  Others (each under Rp. 100 million)
Jumiah 8.037.771.364 10.381.729.872 Total
b. Utang reasuransi berdasarkan jenis mata b. Reinsurance payables by currency are as
uang adalah sebagai berikut : follows:
2005 - 2004

~ Rupish

~ Dolar AS - Dolar AS

115,580 pada tahun 2005

(Dolar AS 169,312 pada
~tahun 2004} :

:"_'Jumiah

b

- Euro Euro 313 pada tahun 2004

al

6.901.616.696 8.804.866.147

1.136.154.668
: i 2.957.846

1 572‘905 879' ¥
e &y
b 10381 729872. :

 8.037.771.364

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statemenits

Hupr’ah

US Dollars-US Do.ffar 7 15 580 in. :
2005 {US ﬂpﬂar 16.9,8?2 H

) 313 m

Tota
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

14. HUTANG REASURANSI (lanjutan)

[+ 7 Utang reasuransi berdasarkan jenis
asuransi adalah sebagai berikut :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

14. REINSURANCE PAYABLES (continued)

c. Reinsurance payables by insurance category
are as follows

15.

Reasuransi keluar-AKU

Reasuransi keluar-Asuransi Kredit

2005

4.684.931.496
1.886.519.206

2004

2.088.745.964
2.761.561.075

Reasuransi-Asuransi Ekspor 930.374.832 1.773.034.969
Reasuransi masuk 186.607.071 636.879.947
Premi kogsuransi 160.975.840 2.995.040.414
Retrosesi 88.362.919 126.467.503
Jumlah

8.037.771.364

10.381.729.872

PREMI YANG BELUM MERUPAKAN

PENDAPATAN

Akun ini terdiri dari :

16.

Asuransi kredit
Asuransi masuk

Reasuransi kerugian umum

Asuransi ekspor

Jumlah

2005

13.867.820.521
5.830.086.531
3.506.879.362
1.510.283.638

Reinsurance premiums outward of general
insurance

Reinsurance outward of insurance

Reinsurance outward of credit insurance

Reinsurarice inward claims

Co-insurance preimum

Retrocession

Total

15. UNEARNED PREMIUM INCOME

This account consists of:

2004

8.342.325.736
4.218.670.119
2.831.576.003

994.574.115

24.715.070.052

16.387.145.973

ESTIMASI KLAIM RETENSI SENDIRI

Akun ini terdiri dari :

;1745

Asuransi kredit
Asuransi ekspor
Asuransi kerugian umum
Reasuransi masuk

Jum!ah-

HUTANG PAJAK

Hutang pajak terdiri dari :

Pajak Penghasilan
PPh pasal 21
PPh pasal 23
PPh pasal 29

Pajak Pertambahan Nilai

Jumlah

2005

13.997.046.818
8.427.515.768
4.567.055.141
3.328.674.485

Credit insurance
Reinsurance inward
Generalinsurance
Export credit insurance

Total

16. ESTIMATED OWN RETENTION CLAIMS

This account consists of:

2004

19.914.355.846
15.068,112.320

3.677.880.786
1.229.264.389

30.320.292.212

39.889.613.341

2006

943.219.930

Credit insurance
Exportcredit insurance
General insurance
RAeinsurance inward

Total

17. TAXES PAYABLE

Taxes payable consists of:

2004

1.464.126.260

1.356.570.455 24.632.123
: 3.957.220.046

21.870.849 26.825.908
2.321.661.234 5.472.804.337

fncome taxes
Article 27
Article 23
Article 29

Value-added tax

Total

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
= agian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keselunihan

See Accompanying Notes lo Financial Statements
which are an integral pan of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA

TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

17. HUTANG PAJAK {lanjutan)

Rekonsiliasi antara laba sebelum beban {manfaat) pajak

penghasilan sesuai dengan laporan

laba rugi dengan

taksiran penghasilan kena pajak (rugi fiskal) untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2005 (2004)

adalah sebagai berikut:

Laba sebelum beban (manfaat) pajak
penghasilan sesuai dengan laporan
laba rugi

Beda temporer :
Penyisihan piutang reasuransi

Penyisihan piutang premi
Penyusutan
Beda tetap :
Beban yang tidak dapat
dikurangkan
Penghasilan yang pajaknya
bersifat final
Hasil Investasi
Jasa giro

Jumiah

Taksiran penghasilan kena pajak (rugi
fiskal)

Manajemen berkeyakinan bahwa rugi
terpulihkan

Rp4.964.960.987 dapat
mendatang.

2006

32.885.517.048

433.838.892

120.277.250

(2,150.647.610)

4.456.485.845

(45.334.193.140)
(215.311.468)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

17 TAXES PAYABLE (continued)

Reconciliation between fncome before income tax expense
fbenefit), as shown in the statements of income, and
estimated raxable income (fiscal loss) for the year ended
December 31, 2006 (2004) is as follows:

2004

56.800.638.027

167.510.689
69.393.5612
(165.742.971)

3.675.804.211

(40.272.112.980)
(109.097.455)

(9.804.033.180)

20.156.393.034

{9.804.033.180)

20.156.393.034

fiskal sebesar

di tahun-tahun

Perhitungan taksiran beban pajak penghasilan, taksiran
hutang pajak penghasilan dan taksiran tagihan restitusi
pajak penghasilan Perusahaan adalah sebagai berikut:

Taksiran penghasilan kena
: pajak (dibulatkan)
Beban pajak penghasilan - tahun
- berjalan
Pajak penghasilan dibayar di muka
" Pasal 23
Pasal 25
Fiskal luar negeri

~Jumlah

Taksiran hutang pajakpenghasilan (taksiran

tagihan restitusi pajak penghasilan)

2005

2.645.294.895
14.000.000

Management

believes that the

Nert income before income tax per
statement of income

Temporary different:
Allowance for doubtful
reinsurance receivables
Allowance for doubtful premium
receivables
Depreciation

Permanent different:
Neon-deductible expenses
Income already subjected to final
tax
Investment income
Checking account fees

Total
Estimated taxable income of the
company (fical loss)

fiscaf floss of

Ap4.964.960.987 has future tax benefit

The calculation for current income tax expense, estimated
income tax payable and claim tax refund company are as

follow :

2004

20.156.393.000

6.029.417.900

14.692.742

2.032.505.112

25.000.000

2.659.294.895

2.072,197.854

(2.659.294.895)

3.957.220.046

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dan laporan keuangan secars keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statemants

Estimated of fiscal income

Income tax expense - current
Prepayments of income taxes:
Article 23 '
Article 25

Exit tax

Total

Estimated income tax payable (claims for

ISUBINSY
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

7 HUTANG PAJAK (lanjutan)

Perhitungan manfaat pajak penghasilan tangguhan adalah
sebagai berikut:

2005

Pengaruh beda temporer - pada tarif pajak
sebesar maksimal 30% atas :

Rugi fiskal tahun berjalan Utang pajak 1.489.488.269

Penyusutan (645.194.283
Penyisihan Piutang premi 36.083.175
Penyisihan Piutang reasuransi 130.151.668

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, uniess otherwise stated)

17 TAXES PAYABLE (continued)

The calculation for deffered income tax are as follow :

2004
Effect on temparary difference - maximum
of 30% charged to: :
- Current Fiscal Loss
(49.722.892) Depreciation

20.818.064 Allowance on doubtful premitim receivables
Allowance on doubtful reinsurance

47.253.207 receivables

Jumlah 1.010.528.856

18.348.369 [ota/

Rincian aktiva (kewajiban} pajak tangguhan pada tanggal
31 Desember 2005 (2004), adalah sebagai berikut:

2005

Rugi fiksal tahun berjalan
Aktiva tetap

Penyisihan Piutang premi
Penyisihan Piutang reasuransi

1.489.488.296
11.248.034.713)
56.901.229

177.404.875

Details of deffered tax assets (liabilities) on December 31,
2005 (2004), are as follows :

2004

Current Fiscal Loss

(602.840.430) Premises and Equipment

Aktiva (kewajiban) pajak tangguhan -

475.759.687

20.818.054 Allowance on doubtful premium receivable
47.2563.207 Allowance on doubtful reinsurance receivable
(634.769.169) Deffered tax assets (liabilities)-net

bersih

Pada tahun 2004 Perusahaan telah menerima Surat
Ketetapan Pajak Kurang Bayar atas pajak penghasilan
badan tahun 2003 yang mengoreksi beban pajak sebesar
Rp. 250.426.350. Koreksi tersebut telah dibebankan
pada laporan laba rugi tahun berjalan.

18. HUTANG LANCAR LAINNYA

Akun ini terdiri dari :

: SaE
Hutang jasa produksi pegawai 3.567.500.000
Biaya yang masih harus dibayar 2.696.602.859
Jaminan berupa uang 2.243.220.008

In 2004, the Company received Tax Assessment Letter
which corrected the 2003 corporate tax and assessed the
Company for additional tax of Rp 250,426,350. The
correction was charged te 2004 statement of income.

18. OTHER PAYABLES

This account consists of:

Hutang komisi
Premi minimum
Lain-lain

1.839.701.963
146.210.500
1.813.796.318

2004
4.135.500.000 Employees bonuses payable
1.687.062.306 Accrued expenses
- Cash Guarantee
1.283.126.118 Commission payable
137.209.500 Minimum premium
1.314.431.681 Other

Jumlah 12.307.031.648

8.567.319.605 Tota/

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

Sea Accompanying Moles to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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19, MODAL SAHAM

Komposisi pemegang saham Perusahaan pada tanggal 31
Desember 2005 (2004) adalah sebagai berikut :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

79 CAPITAL STOCK

The composition of the company’s shareholder dated
December 371, 2005 (2004) are as follow !

Prosentase
Kepemilikan /
Jumlah Saham /  Ownership Percentage Nilai Saham /
Pemegang Saham ___ Total Share = (%) Share Value Shareholder

Departemen Keuangan Rl 300.000

100  300.000.000.000 Departement of Financial Rl

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Perusahaan vyang tertuang dalam akta notaris Imas
Fatimah, SH No. 31 tanggal 8 Maret 2004 telah disetujui
peningkatan modal disetor dari Rp 200.000.000.000
menjadi Rp. 300.000.000.000 yang sumber dananya
diambil dari cadangan umum Perusahaan.

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) pada
tahun 27 Juni 2005, pemegang saham antara lain
menyetujui untuk membayar dividen, tantiem, program
kemitraan dan program bina lingkungan sebesar Rp
14.339.318.000 yang dikurangkan dari saldo laba tahun
2004.

20. PENDAPATAN PREMI

Rincian pendapatan premi adalah sebagai berikut :

The stockholder, in their annual general meeting as
notarized in notarial deed No. 31 by Imas Fatimah SH
No. 31 March 8 2004, approved the increase in the
Company's paid-up capital from Rp 200,000.000,000 to
fp 300.000,000,000 through the funds from the
Company s general reserves.

Based on the stockholder’s general meeting on June 27,
2008, the stockholder approved to pay dividends, bonuses
and funds for small scale industries and cooperatives
amounting to Rp 14,339,378,000 from the 2004, income.

20. PREMIUM INCOME

The details of prermium income are as follows:

Asuransi ekspor
Asuransi kredit

Asuransi kerugian umum
Reasuransi masuk

Jumlah

Asuransi ekspor
Asuransi kredit

Asuransi kerugian umum
Reasuransi masuk

2008
Penurunan/(kenaikan)
Premi bruto/ Premi Reasuransi premi yang belum Pendapatan
Gross Premium ‘keluar/ Reinsurance merupakan i Premi/Net
income premiums Out Ward  pendapatan/Decrease  Premiums Income 2 a0 :
6.292.848.492 (982.739.220) (515.709.523) 4,794.399,749 = ‘EXpOTLIRCIE inseatce.
37.424.326.608 (2.828.836.005} (5.525.494.784)  20.069.995.819  Credit insurance -
102.091.170.220 {93.323.971.815) (675.303.358) 8.091.895.047 Ceneral insurance
14.575.216.327 ' : {1.611.416.412)) ~ 12.963.799.915  flemsurance inward.
160..383.561.647 (97.135,547.040) (8.327.924.077)  54.920.090530 %
2004
Penurunan/(kenaikan) Pendapatan
Premi bruto/ Premi Reasuransi premi yang belum Premi/ Vet
income premiums Out Ward  pendapatan/Decrease Income
6.934.950.690 (4.448.515.403) (659.513.187) 1.826.922,100 Export credit insurance
21.684.005.093 828.190.752). {3.002.175.334) 17.853.639.007  Credit insurance
55,063.332.816 (47,984.392.807) 525.417.398 7.604.357.407  General insurance
11.015.087.793 (468.412.495) 700.581.404  11.247.256.702  Aeinsurance inward

Jumlah

94,697.376.392

(53.7929.511.457)

{2.435.689.719)

38.532.175.216

Totat

Likat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral pant of the Financial Statements
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21.  BEBAN KLAIM

Rincian beban klaim adalah sebagai berikut :

Asuransi ekspor
Asuransi kredit
Asuransi kerugian
urmm
Reasuranst
masuk(keluar)

Jumlah

Asuransi ekspor
Asuransi kredit
Asuransi kerugian
umum
Reasuransi
masuk/(ketuar)

Jumlah

21.

CLAIMS EXPENSE

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

The details of claims expense are as follows:

2005
{Panurunan}/

Klaim kenaikan

Reasuransi estimasi
Klaim bruto/Gross keluar/Reinsurance klaim retensi Beban klaim/Net
Claims Claims Outward Recoveries sandin/Decresse Claims expensas
377.3567.524 {414.436.9563) 268.885.357 {6.640.596.552) (6.408,790.624]
27.8900.860.668 - (11.472.149.565)  (5.917.309.028)  10.511.602.075
8.641.938.560 (4,077.192.932) {4.900.230) 889.174.3565 5.449.019.753

6.387.110.111

(1.725.097.4886)

2.099.410.098

6.761.422.721

43,307.366.863

4.491.629.885)

12.933.261.924)

19.669.321,129}

16.313.153.925

Kiaim bruto/Gross
Claims

3.660.815.835
4.950.075.945

1.290.077.512

2.781.660.709

Klaim
Reasuransi
keluar/Reinsurance
Claims Outward

13.750.307.817

{129.577.154

2004

Recoveries

11.085.259.068)
(11.683.138.631}

(481.1680)

1.481.280.198

{Penurunan)/
kenaikan estimasi
kiaim retensi
sendiri/ Decrease

{10.493.089.416)
(11,495.244.717)

2.900.866.500

346.691.618

Beban kiaim/Ner
Claims axpensas

{11.668.110.4686)
118,228,307 .403)

4.080.885.698

4.608.642.525

12.682.630.001

(3.879.884.971)

{11.287.858.661)

(18.741.776.015)

(21.226.889.646)

22. BEBAN KOMISI

Rincian beban komisi adalah sebagai berikut :

Jumiah

22,

COMMISSION EXPENSE

Export cradit
nstrance
Credit insurance

General insurance
Reinsurance
inwardioutward)

Total

Export credit
insurance
Credit insurance

General insurance
Reinsurance inward
{outward)

Total

The details of commission expense are as follows:

Reasuransi masuk ; <

(2.738.768.633)

{2.738.768.633)

' (11.796.129.988)

(17,875.015.908)

(6.078.885.910}

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements

Total

: 2005
- Pendapatan Beban/(pendapatan) komisi
Komisi/Commissions Beban komisi neto/Net Commissions
Income Commissions Expense expense

Asuransi ekspor 301.274.284 {21.611.708) 279.862,576  Export credit insurance
~Asuransi kredit 517.316.898 {4.750.013.529) (4232.696.631)  Credit insurance
Asuransi kerugian umum 10.977.538.816 (10.364.622.038) 612.916.778 General insurance
Retosesi + s Retrocession

Reinsurance inward
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22: BEBAN KOMISI (lanjutan)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

22, COMMISSION EXPENSE (continued)

2004
Pendapatan Beban/(pendapatan)
Komisi/ Commissions Beban komisi komisi neto/Net
Income ~ Commissions Expense Commissions expense.

. Export credit

isura“si Sksg"’ 1.280.325.389 2 1.280.325.389 s
surans kre 13 101.551.716 - 101.551.716  Credit insurance

Asuransikerugian umum 1.533.480.891 881.539.463 2.415.020.354  General insurance
Retosesi , 78.585.612 - 78.858.612  Retrocession
Reasuransi masuk : (2.629.833.419) (2.629.833.419)  Reinsurance inward
Jumiah (2.993.943.608) (1.748.293.956) 1.245.649.652  Total

23. HASIL INVESTASI
Rincian hasil investasi adalah sebagai berikut :
2005

Surat berharga hingga jatuh tempa
Pendapatan bunga deposito berjangka

30.681.413.296
13.349.263.193

23, INVESTMENTS INCOME

The details of investments income are as follows:

2004
25.004.247.836
13.098.193.918

148.3561.421

919.928.456
'299.070.150

265.444.024

428.176.216

1.028.502.500
(128.386.657)

41.063.528.564

Marketable security held to maturity

Interest income on time deposits

Direct nvestment

Gains on foreign exchange difference on time
deposits

Building rental income

Marketable securities for trading :
Gains on sale of mutual funds
Dividend income
Gains on increase of market price

Investment experise

Total

24. OPERATING EXPENSES

The details of operating expenses are as follows:

2004

17.071.582.286
7.285.691.067
4.135.500.000
2.222.713.693
3.377.414.827
2.381.068.665
844.628.356
778.064.262
664.798.800
326.336.590

Pentertaan langsung 552.947.230
Keuntungan selisih kurs mata uang

asing dari deposito 377.563.748
Hasil sewa gedung 364.500.00
Surat berharga diperdagangkan :

Keuntungan penjualan reksadana 305.064.228

Pendapatan dividen 79.664.306

Selisih harga pasar 1.341.250
Biaya investasi (121.399.907)
Jumlah 45.590.357.344
24, BEBAN USAHA
Rincian beban usaha adalah sebagai berikut :

2005

Pegawai 18.838.525.731
Umum 10.032.5698.761
Jasa Produksi 3.5667.500.000
Kantor 2.885.439.902
Pemasaran 2,627.559.373
Penyusutan 2.197.279.813
Pendidikan 1.264.496800
Penelitian dan pengembangan 805.534.300
Honorarium 622.752.000
Amortisasi 539.116.221
Jumlah

Employees

General

Incentive

Office

Marketing

Depreciation

Education

Research and development
Honorarium '
Amortization

[ASY ISUBINSY

43.280.802.901  39.087.788.546 'otal

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

bagian vang tidak terpisahkan dar laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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25. PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN BERSIH

Rincian pendapatan (beban) lain-lain adalah sebagai
berikut :

20056
Pendapatan lain-lain 399.420.334
Jasa Giro 215.311.466
Keuntungan pelepasan aktiva . =
Bunga pinjaman pegawai 34.367.478

Beban administrasi bank
Biaya lain-lain

(160.193.837)
(5679.616.280)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, Z2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Zb; OTHER INCOME (EXPENSES)-NET

The details of other income (expenses) are as follows:

2004
435.692.870 Other income
109.097.455 Interest on current income
192.200.298 Gain on sale of assets
51.467.206 Interest on employee loans
(140.906.297) Bank administrative expenses

{899.733.051) Other expenses

Jumiah (90.710.839)

(252.181.519) Other Expenses — Net

26. PENGGUNAAN SALDO LABA

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) tanggal 27
Juni 2005 (tanggal 13 Mei 2004), pemegang saham
menyetujui pembagian atas laba tahun buku 2004
sebesar Rp 50.789.568.496 (atas laba tahun buku 2003
sebesar Rp 59.775.039.895) dengan rincian sebagai
berikut :

2005

36.450.250. 496

12.697.400.000

: e 753.100.000

grar ;kemitraan 507.896.000
_'EProgram Bma linu_ ungan : 380.922.000
5Gratﬁ”k Bl S

26.  APPROPRIATION RETAINED EARNINGS

Based on the stockholders’ general meeting on June 27,
2005 (May 13, 2004), the stockholder agreed to distribute
the 2004 net income of Rp 50.7889.568.496 (in 2003 Rp
58.775.039.895) as follow:

2004

24.903.209.895 General reserve
29,887.520.000 Djvidsnds
886.000.000 Bonuses
_ - Cooperatives program
: Sy : Sms#scafe enterprise de va.-‘opmant
44B.310.000  program
3.650.000.000 Aewards

59.775.039.895 Total

50.789.568.496

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang mowpaknn

See Accnmpan)ung Nntes m Fmanc:al Sra!emems
which are an integral part of the Financial Statements
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27. KEWAJIBAN IMBALAN KERJA

Perusahaan menyelenggarakan program pensiun manfaat
pasti untuk semua karyawan tetapnya, dimana manfaat
pensiun yang akan dibayar dihitung berdasarkan
penghasilan dan masa kerja karyawan. Program tersebut
dikelola oleh PT Asuransi Jiwasraya (Persero) dan
pendanaan berasal dari kontribusi Perusahaan (100%)
dengan jumlah beban premi asuransi pensiun pegawai
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2005 sebesar Rp 874.068.978 (Rp 884.731.306 pada
tahun 2004).

Perusahaan tidak mencatat tambahan kewajiban imbalan
kerja karena berdasarkan laporan perhitungan aktuaris
independen PT Sakura Aktualita Indonesia tanggal 16
Maret 2006, program pensiun  mencukupi jumlah
kewajiban seperti yang ditetapkan dalam Undang-undang
No. 13 tahun 2003.

Asumsi dasar vyang digunakan dalam menentukan
kewajiban imbalan kerja pada tanggal 31 Desember 2005
dan 2004 adalah sebagai berikut:

“Tingkat diskonto

g 11 %
Tingkat kenaikan upah ~  : 10% :
‘Tingkat kematian ~~ : sesuai tabel CSO 1980

Usia pensiun ~: 66 tahun

28. PENGHASILAN DIREKS| DAN KOMISARIS

Penghasilan direksi pada tahun 2005 (2004) berjumlah
Rp 1.612.285.092 (Rp 1.257.362.400). Penghasilan
komisaris pada tahun 2005 (2004) berjumiah Rp
836.592.100 (Rp B02.864.600). Jumlah penghasilan
tersebut meliputi gaji, tantiem dan penghasilan lainnya
sebagaimana yang dilaporkan dalam SPT PPh pasal 21
masing-masing Direksi dan Komisaris.

29. INFORMASI PENTING LAINNYA

Program reasuransi

Perusahaan mengadakan kontrak reasuransi yang bersifat
proporsional dan non-proporsional dengan beberapa
perusahaan asuransi dan reasuransi dalam negeri dan luar
negeri. Program reasuransi proporsional treaty pada tahun
2005 adalah sebagai berikut:

 Retirement age

Disconto rate e
- Apnual salary increase rate
Mortality rate

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unfess otherwise stated)

27. EMPLOYEES BENEFIT LIABILITY

The Company has defined benefit pension plan covering alf
of its permanent employees, wherein pension benefit will be
paid and calculated based on the employees’ salary and
years of service. The pension plan is managed by PT
Asuransi Jiwasraya (Persero) and being funded through the
Company’s contribution (100%), with total insurance
premium on employee pension plan for the year ended
December 31, 20056 amounted to Rp 874,068,978 (Ap
884,731,306 in 2004).

The Company did not record any additional employee
benefit lability'since based on independent actuarial report
of PT Sakura Akrualita Indonesia dated March 16, 2006,
the pension program has fully covered employee benefit
liability in accordance with UU No. 13 in 2003.

The basic assumptions used to determined the employee
benefits liability as of December 31, 2005 and 2004 are as
follows:

28. BOARDS OF DIRECTORS® AND COMMISSIONERS”
REMUNERATION

The remuneration for the Directors in 2005 amounted to Rp
1.612,285,092 (Rp 1,257.362,400 in 2004). The
remuneration for the Commissioners in 2005 amounted to
Rp 836,582,100 (Rp 802864600 in 2004). The
remuneration fncludes salary, bonus and other income as
reported in SPT PFPh article 2T of the respective director and
commissioner,

289.  OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

Reinsurance program

The company has entered into proportional and non-
proportional reinsurance contracts with several domestic
insurance and reinsurance companies. Proportional treaty of
reinsurance program in 2005 are as follow :

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang marupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari la
See Accompanying Notes to Financial Statements

which are an integral part of the Financial Stalements
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29. INFORMASI PENTING LAINNYA (lanjutan} 28.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

OTHER SIGNIFICANT INFORMATION (continued)

1. Program Reasuransi Proporsional Treaty/Proportional Treaty for Reinsurance Program

s Retensi
Sendiri/ Own Dalam Luar Type of
Pertanggungan Retention Negeri/ Domestic Negeri/ Abroad Juralshi Amoune Insurance
Kredit & Suretyship Property
Bisnis langsung 2.500.000.000 2.500.000.000 5.000.000.000  Direct Business
2. Program Reasuransi Non-proporsional Treaty/Neon-Froportional treaty for Reinsurance Program
: Retensi
Perta:lemzn 5 Sendiri/ Own Dalam Luar ek AR unt Type of
agung Retention Negeri/ Domestic Negeri/Abroad Insurance
Property FProperty
Bisnis langsung 737.250.000 16.666.177.500 81.006.572.500 98.300.000.000  Direct Business
Program treaty untuk setiap kerugian dan setiap resiko/Program Treaty for each Lost and Risk
Pert: JQI?'isn an SGE,:::?;:M Sner) Luar Negeri/Abroad  Jumlah/Amount Type.of
anggung Retention Negeri/ Dornestic izl Insurance
Pengangkutan Cargo
Bisnis Langsung 737.250.000 2.690.225.260 11.317.624,750 14.745.000.000 ODrrect Business
Rekayasa Engineering
Bisnis Langsung 737.250.000 16.556.177.500 81.006.572,500 98.300.000.000 Direct Business
Tanggung gugat Third liability
Bisnis Langsung 737.250.000 1.864.675.250 7.238.074.750 9.830.000.000  Direct Business
Kecelakaan diri & Kesehatan Personal accident
Bisnis Langsung 737.250.000 1.854.675.250 7.238.074.750 9.830.000.000  Direct Business
Aneka : Miscellaneous
Bisnis Langsung - 737.250.000 1.854.675.250 7.238.074.750 9.830.000.000  Direct Business

b. Aktiva dan kewajiban moneter dalam mata uang
asing

Pada tanggal 31 Desember 2005(2004) Perusahaan
memiliki aktiva dan kewajiban moneter dalam mata uang
asing sebagai berikut:

b. Monetary assets and liabilities in foreign currency

As of December 31, 2005 (2004) The company has
monetary assets and fiabilities in foreign currency as follow:

N Mata uang asing 2005 2004
AKTIVA ; : ASSETS
Investasi . uso 1,985.146 1,273,750  Investment
‘Bank 2 usD 54,087 40,488
Piutang premi : usD 616,445 139,099 Bank
Saa EURO 4,322 9,691 S
_ e Yen 521,128 791,995  Premiums receivables
; SGD- 2,39 -
Piutang reasuransi usD 173,438 84,727  Reinsurance receivables
Piutang hasil investasi usp 10,901 9,644 Investment income receivables
KEWAJIBAN ; LIABILITIES
Estimasi klaim retrensi usD 289,218 70,318  Estimared own retention claims
: EURO 23,276 -
SGD - 63,011 : =
_ YEN 39,384 E
Hutang reasuransi usb 115,580 169,312  Reinsurance payables
EURO . 313

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

See Accompanying Notes to Fi

nancial Statements

which are an integral part of the Financial Staterments
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UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

29, INFORMASI PENTING LAINNYA (lanjutan)

Keuntungan (kerugian) kurs yang berasal dari investasi
deposito berjangka sebesar Rp 377.563.748 pada
tahun 2005 (Rp 919.928.4568 pada tahun 2004).
Selisih kurs bersih yang berasal dari transaksi dan
penjabaran aktiva selain investasi dan kewajiban
moneter dalam mata uang asing disajikan dalam akun
beban underwriting lainnya sebesar Rp 9.835.658
pada tahun 2005 (Rp 635.425.320 pada tahun 2004).

(o Analisis Kekayaan dan Perhitungan Batas Tingkat
Solvabilitas
Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Republik

Indonesia No. 424/KMK.06/2003 tanggal 30 September
2003, Perusahaan setiap saat wajib memenuhi tingkat
solvabilitas yang dihitung dengan menggunakan
pendekatan Aisk Based Capital (RBC). Perusahaan setiap
saat wajib memenuhi tingkat sclvabilitas minimum
sebesar 1209% dari risiko kerugian yang mungkin timbul
sebagai akibat dari deviasi dalam pengelolaan kekayaan
dan kewajiban. Tingkat solvabilitas minimum dihitung
dengan mengurangi seluruh kewajiban (kecuali pinjaman
subordinasi) dari kekayaan yang diperkenankan.

Tingkat solvabilitas ~ minimum  dihitung dengan
mempertimbangkan komponen-komponen tertentu sesuai
dengan ketentuan yang diatur dalam Keputusan Menteri
Keuangan tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2005, ratio pencapaian
solvabilitas yang dihitung sesuai dengan Keputusan
Menteri Keuangan Republik Indonesia No.
424/KMK.06/2003 masing-masing adalah  sebesar
1.818% (1.723 % pada 2004).

Perhitungan analisis kekayaan dan batas tingkat
solvabilitas Perusahaan disajikan dalam informasi
tambahan.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

29.  OTHER SIGNIFICANT INFORMATION (continued)

Foreign exchange rate gains arising from time deposits
placement amounted to Rp 377.563.748 in 2005 (Rp
919.928.456 in 2004). Net foreign sexchange rate
difference arising from transactions and assets conversions
other than investments and monetary liabilities in foreign
exchange was presented in other underwriting expense
account amounting FRp 8.835.658 in 2005 (Rp
635.425.320 in 2004). -

G Assets Analysis and Calculation of Solvency Margin
Limits

Based on the decree of the Minister of Finance Republic
Indonesia No. 424/KMK.06/2003 dated September 30,
2003, at any time the company must meet the slolvency
margin limit computed by using Risk Based Capital (RBC).
At any time the company must meet the minimum solvency
margin at 120% from the risk that might be happened as
excess of deviation in management of assets and liabilities.
The minimum solvency margin limits is calculated by
deduction all liabilities (except subordinated liabilities) from
admyitted assets.

The minimum solvency margin is calculated based on
certain factors as stipulated in the decree of the Minister of
Finance.

As of December 31, 2005 solvency achievement ratio
which were calculate based on the decree of the Minister of
Finance of Republic Indonesia No. 424/KMK.06/2003 is
1.818% (1.723 % in 2004).

The calculation of analysis of admitted assets and minimum
solvency margin limits of The company is presented in
supplementary information.

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak tarpisahkan dari laporan keuangan seca h:

See Accompanying Notes to Financial Staterments
which are an integral part of the Financial Statements
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PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

29. INFORMASI PENTING LAINNYA (lanjutan)

d. Rasio Keuangan

Berikut ini rasio-rasio keuangan yang harus disajikan
dalam Laporan Keuangan Perusahaan :

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 37,2005

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
{Expressed in Rupiah, uniess otherwise stated)

29, OTHER SIGNIFICANT INFORMATION (continued)

d. Financial ratio

The financial ratio derived from the Company's financial
staternents are as follows :

2004
1%)

20085
(%)
Rasio likuiditas 669,35
Rasio perimbangan investasi dengan kewajiban 799,98
Rasio premi retensi sendiri dengan modal sendirl. 11,04
Rasio premi penutupan langsung dengan tidak
langsung : : ; 1000,40
Rasto  perimbangan  hasilinvestasi  dengan
[pendapatan premi 4 : 93,35
Rasio perubahan modal sendiri : {5,80)
Rasio beban klaim, beban usaha dan komisi
dengan pendapatan premi neto 165,27

30. PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen  Perusahaan bertanggung jawab atas
penyusunan laporan keuangan terlampir yang diselesaikan
pada tanggal 27 Maret 2006.

626,35  Liquidity ratio
832,67  Investment to liabilities ratio
8,30  Net premiums to equity ratio

758,71  Direct premiums to indirect premiums ratio

105,68  /nvestment income
21,87  Change in equity
Claims, operational expense and Cormmissions to net’
57.96 Dremiums :

30. COMPLETION THE FINANCIAL STATEMENTS

The management of the company are responsible for the
preparation of these financial statement that were
completed on March 27, 2006.

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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INFORMASI TAMBAHAN SUPLEMENTARY INFORMATION
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005
31 DESEMBER 2005

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004) (With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
1. KEKAYAAN YANG DIPERKENANKAN 1. ADMITTED ASSETS

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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(PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

INFORMASI TAMBAHAN - SUPLEMENTARY INFORMATION
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL = FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005
31 DESEMBER 2005 '

(Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004) (With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
1 KEKAYAAN YANG DIPERKENANKAN (lanjutan) 7. ADMITTED ASSETS (continued)

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
tidal dari n keua

See Accompanying Notes to Financial Statements
which are an integral part of the Financial Statements
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SUPLEMENTARY INFORMATION
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31,2005

INFORMASI TAMBAHAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
31 DESEMBER 2005

{Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2004)
{Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

(With Comparative Figures For December 31, 2004)
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. TINGKAT SOLVABILITAS 2. SOLVENCY MARGIN LIMIT

The following is the computation of the solvency
margin limit reached by the Company at the end of
2005 (2004) :

Berikut ini adalah perhitungan tingkat sclvabilitas
yang dicapai Perusahaan pada akhir tahun 2005
(2004) :

2005 2004
Tingkat Solvabilitas Solvency margin
Kekayaan Yang Diperkenankan : . Admitted assets
Kewajiban {kecuali pinjaman 495.254.086.213 = 524.421.607.737  Liabilities (except subordinated
subordinas) 77.732.157.863 81.227.899.690 loans)
Jumilah 417.521.927.350 443.233.708.047 71o¢a/
Batas tingkat solvabilitas

minimum (BTSM)
Beban klaim yang terjadi dan
beban klaim yang diperkirakan

13.864.980.000

13.683.750.000

Minimum solvency margin limit
Incurred and estimated claim
expense

9.100.260.420 12.146.325.000

Kegagalan pengelolaan kekayaan

Failure in assets management

Jumiah 22.965.240.420 25.730.075.000 7Toral
Kelebihan batas tingkat 2 :
solvabilitas 394.556.869.930 417.503.633.047 Excess of solvency margin limit
Rasio pencapaian solvabilitas : 2 SRR
(%) 1.818% 1.723% Soivmcy'acbfammﬂtmﬁa-{ﬁ}i .
Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

See Accompanying Notes to Financial Staterments
which are an integral part of the Financial Statements.
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